COMISION TECNICA DEPENDIENTE DE LA PARITARIA CENTRAL - LEY N° 10.052

ACTA ACUERDO N° 1/2021

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 11 horas del dia 11 de febrero de 2021, se
reune la Comisién Técnica de referencia; participando de la misma el Secretario de
Recursos Humanos y Funcién Puablica, Téc. Guillermo J. MATEO, el Secretario Legal
y de Coordinacion, Dr. Javier E. GALLO, el Subsecretario de Recursos Humanos y
Funcion Publica, CPN José M. PUCCIO vy el Director Provincial de Desarrollos
Institucionales, Dr. César A. MERLO, quienes lo hacen en representacion del Poder
Ejecutivo Provincial, y en virtud de la representacién gremial comparecen, por la
Unién del Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) Seccional Santa Fe, la Sra. Moénica
PAYA, los Sres. Hugo del Corazén de Jesis RODRIGUEZ y CPN Marcelo F.
SILVESTRO, haciendo lo propio por la Asociacion de Trabajadores del Estado
(A.T.E)) el Sr. Marcelo DELFOR.

E! motivo de la presente es aprobar las pautas y procedimientos a observar por las
distintas Jurisdicciones, respecto al tramite que deberan realizar las jurisdicciones
para efectivizar la titularizacion de subrogancias y el pase a planta permanente
provisional del personal contratado, conforme lo acordado en el Acta Acuerdo
N° 3/2021 (Puntos 6 y 12, respectivamente), homologada por Decreto
N°® 5/2021.

En funcién de lo expuesto precedentemente, y luego de un analisis exhaustivo de la
cuestibn sometida a debate, se aprueban los Anexos | y I, que forman parte
integrante de la presente, en los cuales se fijan los lineamientos tendientes a tales
fines, junto a sus respectivos formularios.

No habiendo més asuntos que tratar, siendo las 12.15 horas, previa lectura y
ratificacién se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.
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ANEXO |

Acta Acuerdo N° 1/2021
COMISION TECNICA DEPENDIENTE DE LA PARITARIA CENTRAL - LEY N° 10.052

INSTRUCCIONES PARA LA TITULARIZACION DE LAS FUNCIONES Y CARGOS
VACANTES EN CATEGORIAS 3.4,.5.6yT:

1. Requisit LT

A los fines de la implementacién del procedimiento que por el presente se establece para las
titularizaciones que se gestionan, son requisitos:

a. Que el Decreto que asignd las funciones de mayor jerarquia y el consecuente
otorgamiento del suplemento por subrogancia haya sido emitido con fecha anterior al 31
de diciembre de 2018, y se hallase firme y consentido en sede administrativa y no
existiere recurso alguno en sede judicial,

b. Que las personas alcanzadas continien en el ejercicio de funciones de mayor jerarquia
en el mismo cargo, con la correspondiente percepcion del Suplemento por subrogancia.
Quedan exceptuados de este requisito aguellos agentes que a la fecha se encuentren
cumpliendo funciones de mayor jerarquia en virtud de acto administrativo posterior al 31
de diciembre de 2018, dejandose constancia que, en dicho caso, titularizaran en la
categoria que ostentaban a esa fecha y ratificdndose el cumplimiento de funciones
otorgadas con posterioridad.

c. Que la vacancia del cargo subrogado se haya producido en forma previa al
dictado del Decreto que reconoce su litularizacidn.

( Cabe aclarar que se encuentran exentos de este requisito los casos en que la

vacancia se produzea por corrimiento, como consecuencia de las titularizaciones de
cargos vacantes que se den en el marco de lo establecido en el Acta Acuerdo
Cj . referida.

d. Aguellos agentes que subroguen funciones de cargos vacantes categoria 7 deberan
aprobar la evaluacion de desempeiio, conforme los pardmetros definidos en el formulario
™ adjunto.

Las actuaciones tendientes a la fitularizacion seran iniciadas por cada una de las
Jurisdicciones en cuyo ambito los agentes subrogan las funciones en cargos vacantes.

Cabe sefialar que cada Jurisdiccion debera propiciar la gestién en un dnico expediente que
incluya a la totalidad de los agentes en condiciones de titularizar en los cargos de categorias
3.4 5y6.

Por expediente separado deberan iniciarse las actuaciones tendientes a evaluar mediante el
andlisis de desempefio a los agentes subrogantes de cargos vacantes categoria 7, para lo
cual se acompafara el formulario respectivo que, de ser aprobado, dara lugar a la
titularizacién mediante un Unico tramite para todos los que se encuentren en esa situacion.




Habiéndose dado cumplimiento a lo antes expuesto, en caso de producirse corrimientos
como consecuencia de dichas gestiones, éstas titularizaciones deberan impulsarse mediante
una nueva actuacion.

Asimismo, y de producirse nuevos commientos como resultado de lo dispuesto en el parrafo
precedente, debera propiciarse un expediente que concluya con las titularizaciones
correspondientes.

En el mismo deberan obrar las siguientes constancias:

+ (Copia del Decreto que dispusc la asignacion de las funciones y el otorgamiento del
suplemento por subrogancia.

« En caso de titularizacion en cargo categoria 7 del Escalafén Decreto-Acuerdo N°
2695/83 y sus equivalentes escalafonarios, se debera acompanar la evaluacion de
desempefio aprobada, conforme al formulario gue luce agregado.

« Proyecto de Decreto, acompafiado sobre caratula, que disponga la/s titularizaciones
en cargos vacantes.

. El expediente respectivo debera contar con las siguientes intervenciones:
a) Informe de la Direccién General de Administracién / S.A'F. correspondiente, sobre las
adecuaciones en la planta de personal, presupuestarias y financieras, que resulten
CJ pertinentes en cada caso.
b) Dictamen de |a Direccién General de Asuntos Juridicos jurisdiccional.
¢) Conformidad del Secretario / Subsecretario de Administracién jurisdiccional.

d) Refrendo del titular de la Jurisdiccion o Ente.

A
A
\\fk e) Intervenciones dentro del ambito del Ministerio de Economia: Direccion General de
N Presupuesto, Secretaria de Hacienda y Direccién General de Recursos Humanos y
3 Funcién Publica, como Organos Rectores en la materia.
\ f) Refrendo del sefior Ministro de Economia, en todos los casos.

g) Intervenciones en el ambito del Ministerio de Gestion Publica: Direccién General de

Control Técnico-Administrativo y Secretaria Legal y Técnica.
C/H h) Refrendo del titular de la cartera involucrada.
_, 3.0Organo de Interpretacion:

) !
7 ' De presentarse dificultades interpretativas sobre los alcances y aplic;aci:ﬁn del prege_:ntﬂ
(" / instructivo, seran la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica, y la Cpmlsmn
. ! I? Técnica dependiente de la Paritaria Central, los organismos encargados de brindarles
| 17 *f tratamiento .



El puntaje se obtendra a través del promedio lineal, entre los factores de desempefio y
competencias actitudinales en forma individual y luego entre las resultantes de ambos.

Las grillas cuentan a la derecha de cada factor de desempefio o competencia con un espacio
exclusivo para los comentarios pertinentes surgidos por la calificacion.

El puntaje final no debera ser inferior a 3 (tres) ni tampoco contar con una calificacion 1 (uno)
en ninguno de los factores de desempefio ni competencias aclitudinales.

Con el resultado final y definitivo obtenido a través del promedio lineal entre factores de
desempefio y competencias aclitudinales, se procedera a la titularizacion en el cargo
vacante. En caso de obtener una evaluacién negativa, podrd solicitarse una nueva
consideracién por parte de la autoridad evaluadora, previa intervencion de la Comisién
Técnica.

1 Nivel Bajo

2 Nivel Regular
3 Nivel Bueno
4 Nivel Muy Bueno

5 Nivel Excelente

Factores de Desempefio:

1) Rendimiento en la tarea: Volumen de trabajo que realiza por unidad de tiempo Proporcién
del tiempo dedicado al trabajo exclusivamente

2) Exactitud y calidad de trabajo: Correlacién entre el trabajo solicitado y el efectwam_ente
realizado. Grado de perfeccionamiento que demuestra en el trabajo. Cumple con lo solicitado

y ademas es de buena calidad.

3) Grado de conocimiento técnico: Conocimiento de las distintas herramientas necesanas
para desarrollar sus labores.

4) Cumplimiento de los procedimientos existentes: Grado de cumplimiento de las normas,

procedimientos y politicas existentes.



Competencias Actitudinales:

1) Estabilidad emotiva: Saber controlar ansiedades y emociones (gj. irritacién, malhumor, ira,
inhibicion, temor, depresion, etfc.), en situaciones caraclerizadas par incertidumbre,
imprevistos, cambios, presiones temporales, estrés, conflicto, etc. Mantenerse equilibrados
frente a tensiones interpaersonales u operativas o de momentas de frustracion,

2) Inicigtiva: Saber ser emprendedor y proactivo, sin solicitaciones o estimulos, dirigiendo

auténomamente la propia aclividad en términos de metas y prioridades. Saber anticipar e

influir preventivamente los eventos y la emergencia de momentos criticos, mas que
N reaccionar a posteriori,

L/ 3) Colaboracion e integracion: Crear, promover y multiplicar activamente las ocasiones de
| integracién, cooperacién y compafierismo, implicando a los demas en tal sentido. Difundir y

compartir las informaciones de modo transparente, estimulando la cohesion emotiva y el
espiritu de equipo.

4) Coordinacién: Saber dirigir simultaneamente actividades / estructuras / procescs
articulados, dinamicos, heterogéneos, crientando los resultados en una logica de conjunto y
en coherencia con estrategias, politicas y objetivos del area. Saber controlar las
desviaciones, redefiniendo rapidamente direcciones, planes y modalidades operativas,
respetando tiempos ¥ resultados.

5) Delegacién: Saber descentralizar actividades y responsabilidades a los recursos humanos
en funcion de sus competencias y potencialidades, con el objetivo de hacer mas veloz y
eficiente el funcionamiento organizativo, de favorecer el crecimiento profesional y la plena
cobertura de su rol. Monitorear el estade del progreso y el nivel de calidad de las areas de
resultado confiadas, dando lugar y confianza a las personas, otorgando constructivamente
devoluciones y eventuales correctivos.

6) Liderazgo: Saber asumir rapidamente y de manera estable un rol de referencia, de guia y
responsabilidad de otros, logrando reunir €l consenso de personas © grupos aun en
) situaciones diversificadas o poco conocidas. Disponer de una buena autoridad tanto personal

/ _;-] - como profesional. Saber utilizar estilos de liderazgo diferenciados segun las caracteristicas
%‘ profesionales y personales de los interlocutores y del contexto de referencia.

f: _{_ /




Analisis de Desempefio para la titularizacion en cargo vacante Categoria 7 -
Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y equivalentes (Decretos Nros. 4447/92
y 201/95)
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2 Nivel Regular

9 - f Nivel Bueno
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4. Nivel Muy Bueno
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Desempeiio Calificacion Comentarios

1) Rendimiento en la tarea

2) Exactitud y calidad de trabajo

1) Grado de conocimiento
técnico

4 4) Cumplimiento de los
EA "\ procedimientos existentes
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Competencias
Actitudinales Calificacion Comentarios

1) Estabilidad Emotiva

2) Iniciativa

3} Colaboracidn e integracién

| 4) Coordinacidn

5) Delegacion

B) Liderazgo

Promedio Lineal

'Fiﬂtﬂlll Calificacion

Desemperio

Competencias

Promedio

I, ;‘ ;, Comentarios del Evaluador:
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Comentarios del Evaluado:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Firmadel Evaluado: ............c.iicccieiiiin e

Toma de conocimiento de las representaciones gremiales U.P.C.N.y ATE.

lI| L R
lll.
af‘ Representante de U.P.C.N. Representante de U.P.C.N. Representante de A.TE.
Representante de U.P.C.N.

Firma del Jefe de la Unidad de Organizacion..........

/ / / : 1 Firma del Funcionario Politico con rango no inferior a
/ / ’.-"’; 7{(_ BRESRCIEFI. ... o s
e S /
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Acta Acuerdo N° 1/2021
COMISION TECNICA DEPENDIENTE DE LA PARITARIA CENTRAL - LEY N° 10.052

INSTRUCCIONES PARA EL PASE A PLANTA PERMANENTE PROVISIONAL:

1. Personas alcanzadas

Estan alcanzadas en el presente procedimiento de pase a planta permanente provisional,
aguellas personas que desarrollen sus tareas en ambitos laborales regidos por las siguientes
normas: Estatuto "Ley N* 8.525" y Escalafén "Decreto-Acuerdo N® 2695/83", Estatuto-
Escalafon “Decreto N° 4447/92" y Estatuto-Escalafén "Decreto N°® 201/95, como asi también
sus andlogas para los escalafones del Personal Superior Administrativo, Técnico y
Profesional de Fiscalia de Estado, del Personal Talleres Graficos Provinciales, y del
Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ENRESS) bajo Convenio Colectivo de
Trabajo N* 113/1994 "E"; siempre que se hayan desempefiado como contratados al 31 de
diciembre de 2018 y actualmente continden en dicha situacién, en el marco de los
siguientes regimenes:

a) Articulos 8° y 9° del Estatuto Ley N° 8.525;

b) Articulo 4° del Estatuto-Escalafén Decreto N° 4447/92;

c) Articulo 4° del Estatute-Escalafén Decreto N° 201/95;

d) Articulo 169° de la Ley N° 12 510, reglamentado por el Decreto N° 2038/13,

e) Interinos designados en cargos vacantes — Decretos N 516/10 (Anexo I), N° 3202/05 y N°
52213

f) Monotributistas que desempefien tareas asimilables a las ejercidas por el personal de
planta permanente.

g) Otras formas de vinculacién laboral comprobables con el Estado Provincial, citando a
modo enunciativo la Ley-Convenio N° 8994 horas catedra prestadas en funciones
comprendidas en el Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83, Fundacién ArgenINTA, entre
ofras.

2. Condiciones de ingreso

La incorporacién se producira por la categoria inicial prevista para el agrupamiento y segun
las condiciones establecidas en el escalafén que para el caso corresponda, conforme las
funciones efectivamente cumplidas, que se entienden asimilables a las desarrolladas por los

agentes de planta permanente.

Seran designados en el Agrupamiento Profesional solo aquellos contratados que realicen
funciones de asesoramiento o investigacién y control y para cuyo desempefio resuite
necesario poseer capacitacién cientifica o técnica especifica, y atendiendo a que las
_funciones de los agentes de planta permanente a las que se asimilan las suyas, sean
ejercidas por agentes del referido agrupamiento.



En los casos del Agrupamiento SPI, se le dara intervencién al Comité de Racionalizacion y
Coordinacién de Proyectos TIC's = Tecnologias de Informacion y Comunicaciones a la
Secretaria de Tecnologias para la Gestién (Decreto N° 857/09 y modificatorios).

3. Procedimiento aplicable
» Constancias

Las actuaciones tendientes al nombramiento en planta permanente provisional seran
iniciadas por |las Jurisdicciones en cuyc ambito los sujetos alcanzados prestan servicios.

Cabe sefialar que cada Jurisdiccién debera propiciar la gestion en un (nico expediente por
cada tipo contractual, y que abargue la totalidad de las designaciones a |levarse a cabo en su
ambito. En el mismo deberan obrar las siguientes constancias:

I) Formulario para la "Designacién en Planta Permanente Provisional”, que forma parte del
presente Anexo.

En el mismo constaran: a) la Jurisdiccién o Ente solicitante; b) los siguientes dates
personales. Apellido y Nombre, Tipo y Numero de Documento, Fecha de Nacimiento,
CUITICUIL, Domicilio, Teléfono, e-mail; c) el detalle del vinculo contractual o laboral, con la
informacién que permita identificar el mismo (acto administrativo que autorizé el vinculo con
nimere de norma legal y fecha de la misma, o instrumento que acredite la relacion vigente,

fecha de inicio y contraprestacion economica) y si con posterioridad a tal fecha continua el

mismo vincule © ha sido modificado por otro instrumento; d) el detalle sobre |as condiciones
de designacién en planta permanente provisional: Escalafén, Agrupamiento, Categoria y
Unidad de Organizacién, ) presentacion de la documental que corresponda a cada caso,
actualizada al inicic de la gestién

En relacion a la documentacion requerida, en caso de ser necesario, se estara a lo dispuesto
en el articulo 9° del Decreto N° 278/2020 prorrogado por Decreto N° 1006/2020, que
establecen que mientras duren las medidas que restringen la atencion al publico en
dependencias publicas con motivo de la Pandemia. COVID-19, la acreditacion en las
gestiones que refieran a designaciones de personas podra ser suplida mediante una
declaracion jurada, en la que se exprese que la situacion personal no obsta la designacién,

En el caso que a las personas alcanzadas no les fuera posible presentar la documentacion
requerida, y a efectos de agilizar la designacion, debera constar en el articulado del decreto
lo siguiente: “Previo a la toma de posesion del cargo por parte del agente, el servicio
administrativo jurisdiccional correspondiente debera constatar que haya presentado la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa
vigente para el ingreso de personal. De lo contrario, quedara sin efecto su designacion.”

Los originales de la documental que presenten los agentes se reservaran en la Jurisdiccién
o Ente de origen, en la Direccion General de Administracion o en la Direccion General de
Personal, responsables primarias éstas de su control, y estaran a disposicion de
cualesquiera de los restantes 6rganos de control de necesaria intervencion.

Il) En caso de que se tramite la designacion en planta permanente de mas de una perscna,
ademas de lo dispuesto en el parafo precedente, se confeccionara la *Planilla para



Pluralidad de Designaciones en Planta Permanente’ que forma parte del presente, y que
contara con la intervencién de los integrantes de la Comisién Técnica.

Esta planilla consignara los datos personales y aquellos referidos a la designacion en Planta
Permanente Provisional.

lll) Proyecto de Decreto, acompanado sobre caratula, que disponga la designacion en planta
permanente provisional de los sujetos alcanzados por las disposiciones precedentes.

* Intervenciones necesarias

El expediente respectivo debera contar con las siguientes intervenciones:

a) Informe de la Direccion General de Administracion / S.A.F. corespondiente, sobre las
adecuaciones en la planta de personal, presupuestarias y financieras, que resulten
pertinentes en cada caso.

Debera incorporarse al presupuesto jurisdiccional, el escalafén y la categoria que
corresponda a cada cargo, dejandose expresa constancia de esto en el respective Decreto
de designacion.

A fin de posibilitar |a designacion por ingreso en |a planta de personal permanente de las
personas involucradas debera tenerse en cuenta:

“Planta de Cargos:

El proyecto de Decreto debera disponer |a modificacion del detalle analitico de la Planta
de Personal Permanente (ampliacion) en el marco de las disposiciones del articulo 23,
incisc a), apartado Il de la Ley N° 14,017, teniendo en consideracién el ingreso por la
categoria inicial del escalafon, agrupamiento, clase, cargo y organismo, que en cada caso
se determine, y en el supuesto de corresponder cuando el personal contratado-
temporario revistaba en una categoria de la planta temporaria, donde procedera la
reduccion pertinente.

*Créditos Presupuestarios:

Las respectivas jurisdicciones ofreceran como parte del financiamiento de la gestion las
economias en los créditos correspondientes a las partidas presupuestarias especificas
con los que se atiende el gasto de cada uno de los contratos u otra vinculacion de los
agentes que ingresaran a planta permanente provisional y que se traducen en una
modificaciéon compensada mediante el traslado por igual importe de creditos de las
partidas con las que se atienden las aludidas prestaciones (Reduccion) al Inciso 1- Gastos
en Personal (ampliacién). Debera constar que el mayor costo que importa la incorporacion
a Planta permanente se resuelve dentro del nivel asignado en la Ley de Presupuesto N*®
14.017 del ejercicio fiscal 2021.

* Encuadre de |a gestion

Las gestiones deberan ser encuadradas en los términos del articulo 28 inc. h) de la Ley N°

. A ii 12,510 y en las disposiciones del articulo 23° la Ley de Presupuesto para el afio 2021,
7

registrada bajo el N® 14.017.



b) Dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos jurisdiccional.

c¢) Conformidad del Secretario / Subsecretario de Administracian jurisdiccional.

d) Refrendo del titular de la Jurisdiccion o Ente,

e} Intervenciones dentro del dmbito del Ministerio de Economia: Direccién General de
Presupuesto, Secretaria de Hacienda y Direccién General de Recursos Humanos vy
Funcién Plblica, como Organos Rectores en la materia.

f) Refrendo del sefior Ministro de Economia, en todos los casos.

g) Intervenciones en el ambito del Ministeric de Gestion Publica: Direccion General de

Control Técnico-Administrativo y Secretaria Legal y Técnica.

+
h) Refrendo del sefior Ministro de Gestion Publica.

5. Organos de Interpretacién:
1 De presentarse dificultades interpretativas sobre los alcances y aplicacion del presente
“-\ instructivo, seran la Secretaria de Recursos Humanos y Funcion Piblica, y la Comision

Técnica dependiente de la Paritaria Central, los organismos encargados de brindarles

\
\v tratamiento .

Por dltimo, en caso de presentarse situaciones que no se encuentren contempladas en el
ambito de aplicacién del presente instructivo, las mismas serdn analizadas por la Comisian
Técnica, la que con acuerdo de las partes rescivera en forma directa, y en caso de no ser
O'LESL elevara lo planteado con informe correspondiente a la Comision Paritaria Central -Ley N*

ji' 10.052- para su reseolucién final.
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o - Acta Paritaria N° 3/2021 -

PAROVINCIA DE SANTA FE

Jurisdiccién o Ente

Datos Personales

Apellida ¥y Nombre I

Tipo y N° Documento | CUTT/CUIL
Fecha de MNacimiento Dﬂr'!"-lr:-|t|:| ]
Teléfono - E-mail ]

A
31/12/18

Posterioral |
31/12/18

Escalafdn

 Agrupamiento

Categoria

| U. de Organizacion

Constancia CUIL/CUIT da ANSeS.

| Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos

. T Fech
Certificado de Conducta emitido por la Policia Provincial. Fecha 1

| Vencimiento

Declaracién Jurada de la no existencla de incompatibilidades.

S corresponde, copia de Titulo habilitante, certificada por Autoridad Judicial, Notarial o del

establecimiento que expide el titulo, certificado o constancia de gue el titulo ha sido gtorgado y se
| encuentra en tramite. T

Observaciones

Dejo constancia que |a totalidad de la documentacion referlda en este formulario y los antecedentes que
acreditan el cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos se encuentran reservados en |3

Jurisdiccidn,
Firma vy Sello Firma vy Sello
Director General de Administracian, Funcionario con rangd na Inferior a

] de Personal o de Recursos Humanos, Subsecretario, o Titular del Ente
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