ACTA COMISION TECNICA N° 02/2016

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 15,30 hs. del dia 20 de Julio de 2016, se reune la
Comision Técnica dependiente de la Comision Paritaria Central -Ley 10052-, participando
de la misma por el Poder Ejecutivo, el Secretario de Recursos Humanos y Funcion
Publica, CP Juan Carlos Pucciarelli, el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcion
Publica Psic. Guillermo Coulter, el Director Provincial de la Secretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publi¢a CP José Alfredo Serruya y el Asistente Técnico de la referida
Secretaria, Abog. Ignacio Andrés Cafferata; y por la representacion gremial: por UPCN
Seccional Santa Fe, el Sr. Hugo Rodriguez, el Sr. Roberto Francucci y el Sr. Marcelo
Silvestro, por ATE Consejo Directivo Provincial — Santa Fe, el Sr. Marcelo Delfor; y

Analizado y debatido el tema remitido por el punto 3) del Acta Paritaria N® 03/16 se
concluye en esta instancia:

a) La designaciéon antes del 31 de Diciembre de 2016, como titulares de las funciones
y cargos presupuestarios de la Unidades de Organizacion y Jurisdicciones que
correspondan, a todos los agentes de planta permanente de la Administracion Publica
Provincial, que se encuentren subrogando cargos categorias 3, 4, 5y 6 del Escalaf6n
Decreto N° 2695/83, sus equivalentes coeficientes de los Estatutos  Escalafones para
el Personal de la Administracién Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/92) y del
Servicio de Catastro e Informacién Territorial (Decreto N° 201/95), con continuidad en el
mismo, en tanto retnan los siguientes requisitos:

1. El decreto de otorgamiento del suplemento sea anterior al 01/03/2016.

2. Dicho decreto se hallase firme y consentido en sede administrativa y no existiese
recurso alguno en tramite en sede judicial.

3. Lavacancia del cargo subrogado se haya producido en forma previa al 01/03/2016,

independientemente de la fecha en que se produjo la vacancia de la funcién de
dicho cargo.

4. El llamado a concurso interno para la cobertura de dicho cargo no se hubiere
realizado o que no se haya completado y publicado la etapa de evaluacion técnica,
o bien que el o los concursos estén suspendidos con anterioridad al 01/03/16.

( b) El agente subrogante alcanzado por los puntos 1, 2 y 3 del inciso anterior, no confirmara

en su subrogancia cuando, habiéndose concluido el concurso interno, no lo hubiere
ganado.

c) [Los agentes que estuvieran subrogando funciones cuyos cargos queden vacantes como
consecuencia de la titularizacién dispuesta por el presente acuerdo, también
titularizaran en el cargo subrogado, por el mismo acto administrativo, debiendo cumplir
* con los requisitos establecidos en los apartados 1y 2 del inciso a).




d) Asimismo se dara idéntico tratamiento al establecido en el inciso a), a aquellos agentes
que estuvieran percibiendo alguna de las Asignaciones Salariales Funcionales,
mediante las cuales se equiparan sus haberes a los correspondientes a un cargo de
mayor jerarquia escalafonaria, debiendo cumplimentar con la fecha determinada en el
punto 1, en tanto existan en las respectivas Jurisdicciones los cargos vacantes
necesarios, comprometiéndose el Poder Ejecutivo -en el caso de que no existan los
mismos-, a incorporarlos en el Proyecto de Presupuesto 2017. Una vez obtenido el
cargo se debe proceder a la titularizaciéon en las mismas condiciones que el resto.

L

e) La convocatoria a concursos internos debera realizarse antes del 31/10/2016 para la
cobertura definitiva de todos los cargos categorias 7, 8, y 9, que se hubieran
encontrado vacantes y subrogados al 01/03/2016.

Respecto a aquellas subrogancias otorgadas sobre cualquier categoria, a partir del
01/03/2016 se regiran, por el plazo previsto en el articulo 61 -ultimo parrafo- del
Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83 para el llamado a concurso interno.

f) La incorporacién a planta permanente con caracter provisional ( Art. 4° de la Ley N°
8525) antes del 31/12/2016 de los agentes que se encontraran en alguna de las
siguientes condiciones:

1. Los agentes que se encuentren desempefiando funciones como interinos o
reemplazantes en cargos vacantes, en efectores del Ministerio de Salud, con
anterioridad al 01/03/2016 y con continuidad a la fecha de homologacion de la
presente Acta, debiendo encontrarse el cargo vacante a ésta fecha.

Asimismo deberan incluirse aquellos agentes de planta permanente que
desempefien funciones interinas en cargos de mayor jerarquia.

\ 2. Los agentes que desempefian funciones en el nivel central del Ministerio de Salud,
en calidad de Interinos o Reemplazantes de cargo vacante, con anterioridad al
01/03/2016 y con continuidad a la fecha de homologacion del presente Acta. Estos
agentes titularizaran en esos mismos cargos.

3. Los agentes de planta permanente del Escalafén Decreto N° 2695/83, que
desemperien funciones en escuelas, cocinas centralizadas y comedores escolares,
en efectores de salud y asistenciales, que con anterioridad al 01/03/2016 y con
continuidad a la fecha del presente acuerdo, estuvieran desempefiando funciones
de cargos vacantes de mayor categoria a la de su cargo titular, percibiendo los
haberes correspondientes a la mayor jerarquia, seran titularizados en éste Ultimo
cargo en concordancia a lo expresado en el inciso a) para los agentes subrogantes.

Asimismo, correspondera la titularizacién de los agentes de planta permanente que
estuvieran supliendo o reemplazando a los mencionados en el parrafo anterior,
aplicandose idéntico tratamiento al expresado en el inciso c).

— Los agentes que desempefian funciones en el Ministerio de Desarrollo Social en
calidad de reemplazantes, que hayan sido designados previo a la implementacion
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del Decreto 522/13 y con continuidad a la fecha del presente Acta, titularizaran en el
cargo que reemplazan en cuanto se genere la vacancia del mismo o se cree un
nuevo cargo en la respectiva Unidad de Organizacién.

g) Para el caso de agentes incluidos en el punto 1 primer parrafo, la designacion se
efectuara en la categoria inicial del agrupamiento determinado para las funciones que
desemperfien los mismos, debiendo considerarse que la posesion de un titulo
profesional no implica que la persona podra ser designada en el agrupamiento
profesional, sino que ademas debera cumplir funciones profesionales de la incumbecia
de su titulo.

h) Los agentes subrogantes deberan superar las pautas previstas para la Evaluacion de
Desempefio que oportunamente determine la Comisién Técnica. En caso de que algun
agente subrogante no alcanzara el minimo requerido en dicha evaluacion se procedera
al llamado a concurso interno para su cobertura.

i) Se aplicara lo dispuesto en el inciso a), a los agentes que al 01/03/2016 eran
subrogantes de funciones vacantes de las categorias previstas en el referido inciso, si
por aplicacion de lo establecido en el inciso e), quedara vacante el cargo subrogado.

j) Todo reclamo o aclaracion de situaciones que pudieran surgir por aplicacion del decreto
que homologue el Acta de Paritaria Central, sera analizado en el ambito de la Comision
Tecnica, la que con acuerdo de las partes resolvera en forma directa, y en caso de no
ser asi, elevar lo, planteado con su informe correspondiente, a la Comisién Paritaria
Central para su resolucion final.

Sin mas, y previa lectura y ratificacion firman cuatro ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto, en el lugar y fecha afriba consi
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