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COMISION PARITARIA LEY N° 13608
ACTA N° 003/2018

—-En la cludad de Santa Fe, a los catorce dias del mes de junio del afio dos mil
dieciocha, siendo las nueve y trainta horas, en la sede del Tribunal de Cuentas de
la Provincia (TCP), sita en calle San Martin 1725 de esta cludad, en el marco de
la Ley Provincial N® 13608, en un lodo de acuerdo con e procedimiento de
convocatoria previsto por el articulo B4° de la misma y segun la representatividad
gremial filada por el articulo 82° del citado texto legal, se retne fa Comisidn
Paritaria del Tribunal de Cuentas de |a Provincia de Santa Fe, a los efectos de dar
tratamiento a temas varios, vinculados a la proximidad de la finalizacidn del
proceso de equiparacion salarial de este Organismo con el Poder Legisiativo
Provincial, paricipan de la misma el Presidente del Tribunal de Cuentas de la
Frovincia, CPN Oscar Marcos Blagionl, y los Vocales titulares Dr. Dalmacio Juan
Chavarri y CPN Maria del Carmen Crescimanne, de acuerdo con lo dispuesto por
el Articulo 199° 2do parrafo de la Ley N® 12510, de Administracion, Eficiencia y
Control dal Estado, con cardcter de Vocales subrogantes, por vacancla de dos
cargos de Vocales titulares, la Contadora Fiscal General Area |, CPN Marfa Cristina
Ordiz v el Contador Fiscal General Area || CPN César Cecchini: y, por la
representacion gremial, los miembros paritarios, segun informe de los salarios
corespondientes &l mes de mayo arrofan las sigulentes canlidades: 102 afillados
sindicales de ATE, 100 de UPCN y 60 de APOC. Por ello, conforme Ia
reprasentatividad resefiada en el articulo B82° de la Ley N° 13608, la presents
paritaria esta compuesta por los miembres del Consejo Direclivo Provincial ATE su
Secretario General Adjunto Marcelo Delfor v sus miembros paritarios Dr. Victor
Bonaveri y CPN Antonio Ordiz, por UPCN Seccional Santa Fe, su Secretario
Gremial, Dr. Roberto Francucci vy, por APOC Seccional Sanla Fe su Secretaria
General, CPN Monica Pedriel.

—-El Dr. Roberto Francucci, representante de la entidad smeillcal ta UF'I.':I'-J
solicita Ia lista de Ias afiliaciones previo a cada reunidn p:HI'ItﬂI"BJ pa
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comunicado a las entidades sindicales a los fines de estar en conoclmiento de las
composiciones de esta Comisidn Paritaria, Seguldamente, el Presidente del
Cuerpo Colegiado, previo a cada paritaria, auloriza a las entidades sindicales a
apersonarse en la DGA - Coordinacién Personal TCP para constatar la cantidad
de afiliaciones gue seran computadas en los términos del articulo 82° de la Ley N°
13608.

---—Toma la palabra el Presidente CPN Oscar Marcos Biagioni y manifiesta que
la convocatoria a la presenle se produce a los efectos de dar tratamiento a
distintos temas relativos a la concrecidon de la equiparacion salarial (5* cuota del
Plan de Egquiparacién) con el personal del Poder Legislativo, compuesta por
diversos items los que deben ser “remunerativos y en el caso del Sueldo Basico,
remunerativa y bonificable” en su totalidad, destacandc que el rubro
‘Presentismo’, idecldgicamente, trae consigo los aportes comrespondientes y olros
aspectos Implicados en esa decisién que comesponde reglamentar, entre ellas
solicitudes presentadas en la Mesa de Entradas del Organismo, por parte de la
entidad gremial UPCN, en fecha 12-06-2018 (Expediente N® 20901-00006861-1 y
20801-00008860-0) los que serdn girados al resto de los Sefores Vocales para su
examen y tratamiento y ser abordados en proxima reunidn paritaria a determinar.—

—==[& comin acuerdo, los presentes habilitan un intervalo, siendo las 10:30 horas.—
—-Reanudado el desarrollo de la reunidn, vy siendo las 11:37 horas, se retira por

motivos particulares el Dr. Francucci ¥ queda el presente en representacion de la
Entidad Sindical de UPCN el CPN Néstor Luis Zucchiatti.

—-Acio seguido, toma la palabra el Presidente del TCP, CPN Oscar Marcos
Biagioni, quien en nombre de los Sefiores Vocales solicita se lean los
fundamentos v la propuesta que se formula a la Comisién Paritaria.
Seguidamente, se da lectura a lo siguiente: .[

La equiparacion salarial implica adecuar la carrera admmimﬁa a las
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categorias escalafonarias del Parsonal Legisiativo;
2. A los fines de dar plena operalividad a la referida equiparacion, debe
disponerse el reemplazo de las categorias escalafonarias previstas en la
Resolucién N® 0321/16 TCP, por las contempladas en el régimen del personal de

las Camaras Legislativas;
3. Que, a tal efecto, se han tomado como referencia las once calegorias (14 a
24) consignadas en los acuerdos paritarios del Personal Legislativo, sin perjuicio
de las particularidades de la especifica organizacion administrativa adoptada por
este Trbunal;
4, Que, en el mes de julio del corriente afo, se producira la total equiparacion
con el Poder Legislativo, por lo que en la liguidacién de los haberes del mes de -
Julio de 2018 ya deben tomarse en cuenta las nuevas categorias escalafonarias y
los conceptos de la retribucion del personal legisiativo.
5. Que corresponde establecer los salarios basicos del personal del Organismo
para los meses de julic/18 v agosto/18 en adelante, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 5° de la Resolucion N° 072/18 TCP (clausula gatillo).

6. Que, en relacion al suplemento no remunerativo y no bonificable que percibe
el personal legisiativo, resulta ineludible el cumplimiento del articulo 1° de la Ley
N® 12469 que obliga al Sector Publico a gue toda modificacion a la politica salarial
del sector plblico provincial debera tener caracter remunéerativo,
7. Que, esa suma no puede incluirse en los salaros basicos porgue los salarios

nominales totales del perscnal del Organismo superarian a los del personal
legislativo.
8. CQue tampoco procede en la logica de la equiparacion, crear suplementos

organicos U otros qua no especifiguen gué concepto se retribuye con el mismo.—
8. Que, alos fines de poder incorporar @sa suma a los haberes del personal de
Tribunal de Cuentas, corresponde asignarla a un suplemento remunerativo. En tal
sentido, se propone uno que retribuya la asistencia y puntualidad que favorezca la
regulardad del servicio, al que se denomina sigulendo el criterio de otros ambitos
ascalafonanos “Presentismo”. .-
10, ﬂue 58 emuent;a en consideracion de los Seflores Vocales el m:ﬁﬂn en que
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se retribuird la asistencia y subordinacion directa a las Autoridades Superiores, y

las funclones comprendidas,
11. Complementariamente y dando continuidad a un tema iniciado en la reunién
paritaria anterior, registrada en Acta N° 02/2018, comesponde definir el fratamiento
de los codigos de descuento.
-—--Saguidamente, los Sefiores Vocales proponen a los fines de hacer efectiva la

concrecidn definitiva de la equiparacién, teniendo en cuenta las consideraciones

precedantes:
PRIMERO: Eslablecer que, a partir del 01-07-2018, se reemplazaran todas las
calegorias escalafonarias previstas en la Resolucion N® 0321/16 TCF, en todos
5US Agrupamlantﬂs. por las srguiantas'——
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SEGUNDOQ:. Para los Agrupamientos Administrative, Profesional/Técnico e
Informatico, se mantendrdn los mismos tramos, condiciones de ingreso y
promaocién en la carrera administrativa, establecidos en ios Capitulos IV, V y VI de
la Resolucion 0321/16 TCP, considerando el reemplazo dispuesto por el articulo
precedente.
TERCERO: Incorporar, a partir del 01-07-2018, al Agrupamiento Mantenimiento y

Ejemclﬁn del mismo.—+
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C/;\ Sarvicios Generales del Escalafén del Personal del Organismo (Capitula VII -
Resolucion N°® 0321/16 TCP), las categorias 14 y 15, que Integf&rﬂn el Farm:u de
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Para acceder a |la categoria iniclal, se mantendran las condiciones previstas en la

Resolucion N® 032116 TCP.--=-ceveaeen —
La promocion dentro del tramo de Ejecucion se producira automaticamente, en

forma directa, de la categoria 14 a 15, transcurridos tres (3) afios de permanencia

en la categoria inicial. - -
Las categorias 16 a 19 Integrardn el tramo de Supervision, manteniéndose las

condiciones de acceso y promocion previstos para el mismo en la Resolucion N
032116 TCP.
Incorporar, a partir del 01-07-2018, al Agrupamiento Choferes del Escalafon del
personal del Organisma (Caplulo VIl - Resolucion N 0321/16 TCP), la categoria
15, que correspondera al tramo de ejecucion del mismo. Para acceder a la '

categoria Iniclal, se mantendrdn las condiciones previstas en la Resolucidon N
032116 TCP. Las categorias 16 a 19 integraran el tramo de Supervision,
manteniéndose las condiciones de acceso y promocion previstos para el mismo
en la Resolucidn MN.° 0321/16 TCP.
CUARTO: La retribucidn de los agentes se compondrd de Suefdo Basico,
Antigledad, Titulo, Permanencia, Presentismo, Suplemenitos Funcionales y por
subrogancias que se disponen en el marco de las competencias previstas en el
al articulo 82" ss5. y cc. de la Lay N° 13608. ==

QUINTO: En relacidn al punto anterior, a partir del 1° de julio de 2018, v a parir
del 1* de agoste de 2018, respectivamente, segin lo acordado en el dmbito del

Pader Legislativo para el personal dependiente de sus Camaras, los susldos
basicos del personal de este Tribunal, serdan los acordados oportunamente en el
ambito del Poder Legislativo para su personal, sin perjuicio de 1o dispuesto en el
articulo 5° de la Resolucion N? 0072/18 TCP.
SEXTO: Los conceptos Antigiedad, Titwo y Permanencia en la categoria,
conforme el régimen del personal legislativo, hasta tanto se decidan
modificaciones en el marco de las competencias previstas en el articulo 82" s5. v
cc. de la Ley N® 13608.

. SEPTIMO: En relacién al Presentismo creado 2 los fines de podef incorporar a los

haberes del parsﬂngl del Organismo, en reemplazo del él,ﬁplarﬁgi'nm “no
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ramunerativa y no bonificable® que percbe el personal legislativo, sa
nstrumentard como un suplemento de cardcter remunerativo, en cumplimiento
del articulo 1° de la Ley N® 12469, que se determinara aplicando el seis por ciento
(6% ) sobre el Sueldo Basico de la categoria de revista del agente.
Para lener derecho a la percepcitn Integra del Suplemento, debera acreditarse
asistancia y puntuahidad en el mes inmediato anterior al que se liquida, que se
considerard cumplido cuando no se verifiquen alguna de las sigulentes

circunstancias en el periodo indicado:

. unao méas ausencias injustificadas;

2. més de dos tardanzas superoras a treinta minutos cada una de elias;
La pérdida del derecho a la percepcion Integra del suplemento por las causales
gxpresadas en los punios anteriores, es sin perjuicio del descuento de los dias ylo
de las sanciones disciplinarias, cuando correspondan.
OCTAVO: Encomendar a la Direccion General de Administracion, gue adopte las
medidas necesarias para propiciar la reglamentacion e implementacion en el
ambito del Organismo, a partir del 1° de enero de 2019, de la asignacién y
administracion de los codigos de descuentos, asi como de toda la operatoria

vinculada a regular las quitas, descuenios o retenciones por obligaciones
dinerarias asumidas voluntariamente por los agentes, Hasta tanto se implemente
lo anterior, se resuelve continuar aplicando las normas del Decreto N® 2420011,

como se viene haclendo desde agosto 2012,

—Luego de analizedos los términos vertidos anteriormente, los representantes
de todas las entidades sindicales (ATE, APOC, UPCN) expresan su conformidad
total y unanime con la propuesta, entendiendo gue resulta la concrecidn definitiva
de la equiparacion oporlunamente acordada y tratada en Actlas Parilarias
anterloras, sin que queden conceptos pendientes de incorporar a la equiparacion
referida, aceptando el reemplazo del suplemento no remunerativo por el personal
legislativo por el Presentismo, tal como se propuso. ! T'; -

| ||II

._ ;.fl Yio 'L / /

&
F #
K
.

14/
A ;
San Meriin 1715 - (BMHIFRM) - Santa Fe
! TEMABAT - 4371940 318 4371300 | .



“2018 — Afg del Centenario de la Aeforma Universitaria ™

Proviegie oy Sawa B
Tribunal de Cusnitss

—-Toma la palabra el Vocal Subrogante, CPN César Cecchini y manifiesta que
con este acuerdo se alcanza una relvindicacion histdrica anhelada por todo el
personal del Tribunal de Cuentas (mds precisamente, desde el afio 2008).

—--Para finalizar, la Vocal Tilular CPN Maria del Carmen Crescimanno
manifiesta que con la presente decision se finaliza de manera definitiva y total con
el proceso de equiparacion salarlal con el Poder Legislativo, a lo que adhieren los
demas Vocales Titulares y Subrogantes.

----En consecuencia, las partes fimantes prestan conformidad en un todo a los
puntos desamolledos precedentemente y deciden, previa lectura y ratificacion,
firmar cinco ejemplares de un mismo tenor, ¥ a un solo efacio,

mas arriba congsignados, slendo Iﬂﬂﬁmaranta y cinco horas,
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