REGISTRADA BAJO EL N2 9325

LEY PROVINCIAL DE DISCAPACIDAD

TITULO I - Normas generales

CAPITULO I - Objetivo, concepto y calificacion de la discapacidad

ARTICULO 1.- Institiyese por la presente ley un sistema de proteccion
integral de las personas discapacitadas, tendiente a asegurar a éstas su
atencién médica, su educacion y su estimulo que permitan en lo posible
neutralizar la desventaja que la discapacidad les provoca y les den
oportunidad, mediante su esfuerzo, de desempenar en la comunidad un rol
equivalente al que ejercen las personas normales.

ARTICULO 2.- A los efectos de la presente Ley, se considera discapacitado a
toda persona que padezca una alteracién permanente o prolongada, fisica o
mental, que en relacién a su edad y medio social implique desventajas
considerables para su integracion familiar, social, educacional o laboral.

ARTICULO 3.- El Ministerio de Salud y Medio Ambiente a través de la
Direccion General de Rehabilitacién o el organismo que lo reemplace, en la
forma que determine la reglamentacidn, certificara en cada caso la existencia
de la discapacidad, su naturaleza y grado, asi como las posibilidades de
rehabilitacidon del afectado. Se indicara asimismo, teniendo en cuenta la
personalidad y los antecedentes del afectado, qué tipo de actividad laboral o
profesional puede desempenar. El certificado que se expida acreditara
plenamente la discapacidad en todos los supuestos que sean necesarios
invocar, a excepcion de lo referido a la Seguridad Social

CAPITULO II

Servicios de asistencia, prevencién, érgano rector



ARTICULO 4.- El Estado Provincial prestara a los Discapacitados, en la
medida que éstos, las personas de quienes dependan o los entes de obras
sociales a los que estén afiliados no puedan afrontar, los siguientes servicios:

a) Rehabilitacion integral, entendida como el desarrollo de las capacidades
de las personas discapacitadas;

b) Formacidn laboral o profesional;

c) Préstamos, becas y subsidios destinados a facilitar su actividad laboral o
intelectual;

d) Regimenes especiales de seguridad social;

e) Escolarizacién en establecimientos comunes, con los apoyos necesarios
provistos gratuitamente, o en establecimientos especiales cuando en razon del
grado de discapacidad no puedan cursar la escuela comun;

f)  Orientacién o promocion individual, familiar, social y cultural;

g) Los seguros que resguardan la actividad de los discapacitados en los
establecimientos educativos se extienden a las labores de los mismos en su
calidad de pasantes en los respectivos lugares de trabajo debidamente
certificados por los convenios celebrados entre escuela - empresa.

ARTICULO 5.-Asignase al Ministerio de Salud, Medio Ambiente y Accion
Social de la Provincia las siguientes funciones:

a) Actuar de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medidas
establecidas en la presente ley;

b) Reunir toda la informacion sobre problemas y situaciones que plantea la
discapacidad;

c) Desarrollar planes estatales en la materia y dirigir la investigacién en el
area de la discapacidad;

d) Prestar asistencia técnica y financiera a las municipalidades y comunas
de la Provincia;

e) Realizar estadisticas que no se lleven a cabo en otras jurisdicciones del
Estado Provincial;

f)  Apoyar y coordinar la actividad de las entidades privadas sin fines de
lucro que orienten sus acciones en favor de las personas discapacitadas;

g) Proponer medidas adicionales a las establecidas en la presente ley, que
tiendan a mejorar la situacion de las personas discapacitadas y a prevenir las
discapacidades y sus consecuencias;

h) Estimular a través de los medios de comunicacion el uso efectivo de los
recursos y servicios existentes asi como propender al desarrollo del sentido de
solidaridad social en la materia.



TITULO II - Normas especiales

CAPITULO I

Salud y Asistencia Social

ARTICULO 6.- El Estado Provincial, a través de sus reparticiones especificas y
de acuerdo a lo que determine la reglamentacién, pondra en ejecucién
programas a través de los cuales se habiliten en los hospitales y centros de
salud de su jurisdiccién, de acuerdo con su grado de complejidad y el ambito
territorial a cubrir, servicios especiales destinados a las personas
discapacitadas. Promovera también la creacion de talleres protegidos
terapéuticos, centros diurnos y otros, teniendo a su cargo la habilitacién,
registro y supervision.

ARTICULO 7.- El Estado Provincial, creard y promovera la creaciéon de
instituciones con internacidn total y/o parcial para personas discapacitadas
cuya atencion sea dificultosa a través del grupo familiar, hogares, minihogares,
residencias, comunidades, hogar granja, para semidependientes, dependientes
y/o relativamente independientes, con o sin familia, y toda nueva alternativa
que surgiere por evolucion racional, reservandose en todos los casos la
facultad de reglamentar y fiscalizar su funcionamiento. Serdn especialmente
tenida en cuenta, para prestar ese apoyo, las actividades de las ONG.

A los efectos del ejercicio de la facultad de fiscalizacion se tendra en cuenta lo
que determine la reglamentacion.

CAPITULO 1II

Trabajo y Educacion

ARTICULO 8.- El Estado Provincial, sus organismos descentralizados o
autarquicos, los entes publicos no estatales, las empresas del Estado



Provincial, estan obligadas a ocupar personas discapacitadas que rednan
condiciones de idoneidad para el cargo en proporcién preferentemente no
inferior al 4% de la totalidad de su personal. El Ministerio de Salud y Medio
Ambiente de la Provincia fiscalizara lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 9.- El desempeno de determinada tarea por parte de personas
discapacitadas debera ser autorizado y fiscalizado por el Ministerio de Salud y
Medio Ambiente, teniendo en cuenta la certificacidon prevista en el articulo 3
de la presente Ley.

ARTICULO 10.- Las personas discapacitadas que se desempeiien en los entes
indicados en el articulo 8 gozaran de los mismos derechos y estaran sujetas a
las mismas obligaciones que la legislacién aplicable prevé para los agentes de
la Administracion Publica.

ARTICULO 11.- En todos los casos que se conceda u otorgue el uso de bienes
del dominio publico o privado del Estado Provincial, para la explotacién de
comercios, servicios y cualquier otra actividad, se dara prioridad a las
personas discapacitadas que estén en condiciones de desempeiiarse en tales
actividades, siempre que las atiendan personalmente, aun cuando para ello
necesiten del ocasional auxilio de terceros, y a las instituciones privadas sin
fines de lucro dedicadas a la atencién de las personas con discapacidad y/o
empresas conformadas con los mismos. Idéntico criterio adoptaran los entes
autarquicos o descentralizados y las empresas del Estado Provincial, con
relacion a los inmuebles que les pertenezcan o utilicen.

Igual prioridad tendran los Talleres Protegidos de Produccién, en en toda
provisién al Estado, siempre que el producto de los mismos pueda competir en
calidad y costos.

La Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social, de oficio o a peticién
de parte, requerira la revocacion por ilegitima de tal concesién o permiso.
Revocado por las razones antedichas la concesién o permiso, el organismo
publico otorgara éstos en forma prioritaria y en las mismas condiciones, a
persona o personas discapacitadas, instituciones sin fines de lucro dedicadas a
la atencidn de las personas discapacitadas.

El concesionario deberda cumplir las disposiciones vigentes en materia de
higiene, seguridad, horario y demas normas de atencién que se establezcan en
el respectivo acto de concesion.

Las concesiones otorgadas en virtud de la presente se extinguen:

a) Por renuncia del concesionario;



b) Por muerte del mismo;

c) Por caducidad en virtud del incumplimiento de obligaciones inherentes a
la concesion.

La Secretaria de Trabajo debera instrumentar dentro de los noventa (90) dias
de la vigencia de la presente Ley, un registro tomando razon de los lugares ya
adjudicados por los organismos.

Llevara asimismo los siguientes registros:
a) De concesionarios;
b) De aspirantes;

c) De lugares disponibles.

ARTICULO 12.- La Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
apoyara la creacion de Talleres Protegidos de produccion y grupos laborales
protegidos, y tendra a su cargo la habilitacion, registro y supervision de los
mismos. Apoyara también la labor de las personas discapacitadas a través del
régimen de trabajo a domicilio.

Se considerara taller protegido de produccion, a la entidad estatal o privada,
bajo dependencia de asociaciones, con personeria juridica y reconocidas como
de bien publico, que tengan por finalidad la produccion de bienes y/o servicios,
cuya planta esté intengrada con trabajadores discapacitados fisicos y/o
mentales, preparados y entrenados para el trabajo, en la edad laboral
permitida por el ordenamiento legal vigente y afectados de una incapacidad
tal que les impida obtener y conservar un empleo competitivo.

Se considerara “grupo laboral protegido” a las secciones integradas con
trabajadores discapacitados, con las mismas caracteristica que laboran bajo
condiciones especiales en un medio de trabajo indiferenciado.

El trabajo protegido, en todos sus medios, debera inscribirse en el organismo
que la Secretaria de Trabajo determine. Esta Secretaria dictara las normas
para la habilitacién y supervision de todos los medios de empleo protegido, los
que subordinaran su labor a un régimen laboral especial-Ley Nacional 24.147-.

ARTICULO 13.- El Ministerio de Educacion de la Provincia tendra a su cargo:

a) Mantener un vinculo efectivo con los Institutos especializados tanto
publicos como privados a fin de planificar, dirigir, supervisar, normar, orientar
y coordinar actividades en materia de educacion especial;

b) Asegurar a todos los discapacitados, el derecho a la educaciéon y
capacitacion laboral y/o profesional. Dicha educacion debera brindarse
mediante su integracién como alumno en la escuela comun. Cuando ello no
sea posible, debera ser incluido en programas de educacién especial, del



orden oficial o privado.

c) Crear centros de valuacion y orientacion vocacional para los educandos
discapacitados;

d) Coordinar con las autoridades competentes la derivacion de los
educandos discapacitados, a tareas competitivas o a talleres protegidos de
produccién y toda otra nueva alternativa laboral que surgiere;

e) Formar personal docente y profesionales especializados para todos los
grados educacionales de los discapacitados, promoviendo los recursos
humanos necesarios para la ejecucion de los programas de asistencia,
docencia e investigaciéon en materia de rehabilitacion.

CAPITULO III

Seguridad Social

ARTICULO 14.- Incorporase al articulo 22 de la Ley N2 8288 como segundo
parrafo, el siguiente: “ Incliyese dentro del concepto de prestaciones
asistenciales las que requiera la rehabilitaciéon de las personas discapacitadas
con el alcance que la reglamentacion establezca”.

ARTICULO 15.- .- Agrégase a la Ley 6623 como Articulo 1° bis, el siguiente:

"El monto de las asignaciones por escolaridad primaria, media y superior y de
ayuda escolar, se duplicara cuando el hijo a cargo del trabajador de cualquier
edad fuere discapacitado y concurriere a establecimiento oficial o privado,
controlado por autoridad competente, donde se imparta educaciéon comun o
especial. A los efectos de esta Ley, la concurrencia regular del hijo
discapacitado a cargo del trabajador, a establecimiento oficial o privado
controlado por autoridad competente, en el que se prestan servicios de
rehabilitacién exclusivamente, serd considerada como concurrencia regular a
establecimientos en que se imparta ensefilanza primaria".

ARTICULO 16.- Modificase la Ley 6915 en la forma que a continuacion se
indica:
Agrégase al Articulo 22, como tultimo parrafo, el siguiente:

"Percibira la jubilacién por invalidez, hasta el importe de la compatibilidad
que el Poder Ejecutivo fije, el beneficiario que reingrese a la actividad con



relacion de dependencia, por haberse rehabilitado profesionalmente. Esta
ultima circunstancia debera acreditarse mediante certificado expedido por
autoridades competentes para ello".-

ARTICULO 17.- En materia de Jubilaciones y Pensiones la discapacidad se
acreditara con arreglo a lo dispuesto en los articulos 16, 18 y 21 de la Ley N¢
6915 y modificatorias, y en los articulos 21 y 22 de la Ley N2 11530.

CAPITULO IV

Transporte y arquitectura diferenciada

ARTICULO 18.- Las empresas de transporte colectivo terrestre sometidas al
control de autoridad provincial deberan transportar gratuitamente a las
personas con discapacidad a cualquier destino que deban concurrir por
razones familiares, asistenciales educacionales, laborales o de cualquier otra
indole. La reglamentacion establecera las comodidades que deben otorgarse a
los discapacitados transportados, las caracteristicas de los pases que deban
exhibir y las sanciones aplicables a los transportistas en caso de inobservancia
de esta norma. La franquicia sera extensiva a un acompafante en caso de
necesidad documentada.

Articulo modificado por Ley N2 12355

ARTICULO 19.- El distintivo de identificacion a que se refiere el articulo 12 de
la Ley N2 19.279 acreditara el derecho a franquicias de libre transito y
estacionamiento de acuerdo con lo que establezcan las respectivas
disposiciones municipales, las que no podran excluir de esas franquicias a los
automoviles patentados en otras jurisdicciones.

ARTICULO 20.- En toda obra publica que se destine a actividades que
supongan el acceso de publico, que se ejecute en lo sucesivo, deberan
preverse accesos, medios de circulacion e instalaciones adecuadas para
personas discapacitadas que utilicen sillas de ruedas. La misma prevision
debera efectuarse en los edificios destinados a empresas privadas de servicios
publicos y en los que se exhiben espectaculos publicos que en adelante se
construyan o reformen.



La reglamentacion establecera el alcance de la obligacion impuesta en este
articulo, atendiendo a las caracteristicas y destino de las construcciones
aludidas.

Las autoridades a cargo de las obras existentes preveran su adecuacion para
dichos fines.

ARTICULO 20 BIS.- Los organizadores de espectaculos publicos deberan
asignar un sector perfectamente delimitado, de facil acceso y egreso, que
garantice comodidad, seguridad y visibilidad, para ser ocupado
exclusivamente por personas con necesidades especiales. A los fines de hacer
efectiva esta prevision, los organizadores deberan reservar entradas para este
sector, en el caso de venta anticipada, hasta el dia anterior y en los demas
durante la primer hora de venta de las mismas.

Articulo incorporado por Ley N2 12116

CAPITULO V

Hacienda y Economia

ARTICULO 21.- Los empleadores que concedan empleo a personas
discapacitadas tendran derecho al computo de una deduccidn especial en la
base imponible del impuesto a los ingresos brutos equivalente al cien por
ciento (100%) de las retribuciones correspondientes al personal discapacitado
en cada periodo fiscal.

El cémputo del porcentaje antes mencionado debera hacerse al cierre de cada
periodo.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo se tendran en cuenta las
personas discapacitadas que realicen trabajo a domicilio.

ARTICULO 22.- La ley del presupuesto determinara anualmente el monto que
se destinara para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 4 inciso c) de la
presente ley. La reglamentacion determinard en qué Jurisdiccion
presupuestaria se realizara la erogacion.

TITULO III



Disposiciones complementarias

ARTICULO 23.- Créase la Comision Provincial para las Personas con
Discapacidad, con dependencia directa del Gobernador, a través de la
Secretaria de Estado General y Técnica de la Gobernacién.

Dicha Comision estara integrada por un Presidente designado por el Poder
Ejecutivo; un Comité Técnico integrado por un representante por cada
Ministerio, y/o Secretaria vinculada a la temética -Salud y Medio Ambiente;
Educacion; Promocion Comunitaria; Trabajo y Seguridad Social-; un Comité
Asesor integrado por representantes de las Organizaciones No
Gubernamentales sin fines de lucro de atencion al discapacitado, reconocidas
e inscriptas en la Direccion Provincial de Rehabilitacién o el organismo que la
reemplace -uno por cada una de las cuatro regiones provinciales-; y
representantes de las Municipalidades y Comunas a razon de uno por cada
una de las cuatro regiones provinciales.

Para el tratamiento de casos especificos se convocara a la/s reparticion/es
correspondiente/s.

Los objetivos a cumplir por la Comisién seran los siguientes:

a) Elaborar las politicas en prevision, rehabilitacién integral y equiparacion
de oportunidades de las personas con discapacidad.

b) Entender en su problematica e integracion.

c) Asesorar, centralizar y coordinar las acciones del Poder Ejecutivo
Provincial en el area.

A los efectos del cumplimiento de los objetivos enumerados, la Comision
ejercera el rango, prerrogativas y competencias que le correspondan de
acuerdo con su ubicacién jerarquica dentro de la estructura provincial y a lo
que determine la reglamentacion.

El Poder Ejecutivo dispondra el organigrama pertinente como asi su
estructura de personal, el que provendra necesariamente de otras areas de la
Administraciéon Publica Provincial.

ARTICULO 24.- A los fines del cumplimiento de esta Ley facultase al Poder
Ejecutivo a efectuar las modificaciones presupuestarias necesarias; y
reglamentar las disposiciones de la presente Ley, dentro de los noventa (90)
dias de su sancion, sobre la base de la propuesta que efectie la Comision
Provincial para las Personas con Discapacidad.



ARTICULO 25.- Derdgase toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 26.- Invitase a las Municipalidades y Comunas de la Provincia a
dictar en sus jurisdicciones regimenes normativos que establezcan principios
analogos a los de la presente ley.

ARTICULO 27.- Inscribase en el Registro General de Leyes, comuniquese,
publiquese y archivese.

DECRETO N¢ 307
SANTA FE, 12 MAR 1999

VISTO:

El Expediente N2 00101-0090141-1 del registro de la Mesa de Movimiento de
la Gobernacidn, por el que tramita la aprobacién de texto ordenado de la Ley
Provincial de Discapacidad N© 9.325y ;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 9.325 del 5 de octubre de 1993, ha sufrido modificaciones
importantes con su similar N2 11.518, emitida el 13 de diciembre de 1997.

Que dada la trascendencia de la materia que aqui nos ocupa, reviste particular
relevancia ordena la normativa en un texto tnico;

Que la elaboracion del texto ordenado que se acompana ha sido efectuada por
la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Gobernacidn, de acuerdo a lo
solicitado por el Sefor Secretario de Asuntos Juridicos de Asuntos Juridicos de
la Gobernacién, de acuerdo a lo solicitado por el Senor Secretario de Estado
General y Técnico de la Gobernacion, en colaboracion con la Direccion de
Técnica Legislativa del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto, como lo exige
el Decreto N2746/85;

POR ELLO:



EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1.- Apruébase el texto ordenado de la Ley Provincial de
Discapacidad N2 9325, que se adjunta y forma parte integrante del presente
Decreto.

ARTICULO 2.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
Firmado: Jorge Alberto Obeid

Roberto Arnaldo Rosua
Oscar A. Rubio Galli



