Queca,Madre coraje!

“Queca. Madre coraje. Con amor de madre.Y nosotros,
con amor de hijos/as. Que nos hermana en el abrazo,
que la abrazamos. Que nos insta a no bajar los brazos.A
que se puede dar batalla ante las mas miseras y severas
adversidades con alegria, con esperanza. Que no hay
quien pueda amedrentar si se busca Memoria, Verdad y
Justicia, porque contindian existiendo, palpitando, las 30
mil razones para seguir adelante. Y su pafuelo, que
vuela, que se hace universal. Memoria viva, dolor en
lucha, esperanza. Queca es nuestra, se nos hizo carne,
se nos hace lucha. Tan nuestra, como nosotros/as de
ella. Eternamente gracias’

“Si a ellas las parieron sus hijos € hijas, ellas nos parieron
a quienes luchamos por Memoria, Verdad y Justicia, ellas
nos ensefaron a caminar nuevamente, con creatividad y
formas de lucha que no conociamos. Gracias Madres por
todo lo que nos dan, y sobre todo, gracias por habernos
dado los mejores 30 mil Compareros y Companeras

San Luis 2854

Tel: 0342 455 5557
atesf@ate.org
www.ate.org

Detenidos-Desaparecidos, que guian nuestros pasos!!l’
Estos son algunos parrafos del Prélogo escrito por Jorge
Hoffmann, a pedido de Queca, para su libro “Historias y
recuerdos de una Madre de Plaza de Mayo - Celina Queca
Zeigner de Kofman’ Fue editado por ATE, con mucho
orgullo, para que formara parte de la entrega de Bienes
Culturales. Un verdadero orgullo en lo que hace a las
banderas irrenunciables de Memoria, Verdady Justicia.
SUHISTORIA

Celina Zeigner de Kofman nacié en 1924 en Villa
Dominguez (Entre Rios) y eligié la docencia, como su
padre, y la ejercié durante 35 anos. En agosto de 1975 la
noticia de que Jorge, el menor de sus tres hijos, habia
sido secuestrado y desaparecido en Tucuman, la
sorprendié siendo directora. Jorge, el Hippie (o
"Hippicito”), tenia 23 afos, militaba en el PRT e iba a ser
padre por segunda vez. Queca tenia 35 afios de
servicio, estaba a punto de jubilarse, pero le hubiese

Siempre
junto a los/as
trabajadores/as

gustado seguir un poco mas. "Me retiré porque vino la
dictadura, desaparecié mi hijo Jorge y tuve que dejar la
escuela,para poder colgar el guardapolvo y ponerme este
panuelo blanco que estoy usando desde entonces". A
partr de alli comenz6 un camino de lucha
inquebrantable. Participd del Foro contra la Impunidad y
por la Justicia en un trabajo conjunto de muchos afos.
ATE fue elegido como un espacio de encuentros y
reuniones, como decia Queca, ATE fue su Casa.

Queca fallecio el 3 de agosto del 2020 a los 96 afos,
siendo un ejemplo de lucha en el ambito local, regional y
mundial, con numerosas historias, anécdotas,
sinsaboresy conquistas.

jHasta siempre Querida Queca! Quedarés por siempre
en los corazones de todos nosotros/as y seras un faro
que guie nuestras luchas por Memoria, Verdad, Justicia
y por un pais para todos y todas.
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Nos cuidamos
entre todos y todas

Fue nuestra consigna durante 2020 cuando la pandemia
atraveso la vida de la humanidad.

Cuando un nuevo coronavirus surgio en diciembre de 2019 en China,
se vio como una epidemia ajena, lejana y que no llegaria a
transformar nuestra forma de vida. Pero llegé y nos afectd en todo
sentido, la mayoria de las personas debié quedarse en sus hogares,
pero muchos trabajadores esenciales estuvieron en la primera linea
de latrincheralunchado (...falta texto)

En ese marco de transformacion es que ATE activd diferentes
dispositivos internos y fundamentalmente de contencion y
acompanamiento hacia afiliados/as y a los trabajadores/as estatales.

ORGE HOFEMARIN

Secretario General
Consejo Directivo Provincial-ATE SANTA FE
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ASPO Aislamiento Social,

Preventivo y Obligatorio

El 19 de marzo, el Presidente de la Nacion,
Alberto Fernandez, anuncid el Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio -ASPO- en todo el
territorio nacional porla pandemia de Covid 19.
Asi, la Provincia de Santa Fe adhiri6 en su
totalidad a las disposiciones nacionales y decretd
asueto para la Administraciéon Central, a excep-
cion de trabajadores/as que se consideraron en
desarrollo de funciones criticas y esenciales.

ATE se sumd, difundié y adhirié a las medidas
sanitarias suspendiendo sus actividades enlasede
gremial, Mutual, en el Cine Auditorio, ATE Casa
Espafia, Capacitacion, Predio UNLATE y Hotel.

No obstante, se comenzd a atender, brindar aseso-
ramiento y contencion en forma remota a sus afilia-
dos/asytrabajadores/as publicos engeneral.

Desde ATE te brindamos
asesoramiento y respuestas
por diferentes medios

Ingresa a www.ate.org

Asociacion
Trabajadores
del Estado
CDP Santa Fe
cTra

Contacto permanente

Si bien la sede gremial, seccionales y delega-
ciones permanecieron cerradas, se trabajé
arduamente para poder brindar a los afiliados y
afiliadas servicios y asesoramiento a distancia.
Miembros del Consejo Directivo Provincial mantu-
vieron reuniones diarias a través de la modalidad
de teleconferencia con secretarias/os generales
de seccionales y delegaciones, referentes y
delegados/as para conocer las necesidades e
inquietudes de los trabaja-dores/as y comunidad
engeneral.

El objetivo de los encuentros virtuales fue analizar

ATE MEMORIA 2020 | 05

la situacion en cada localidad o zona, potenciar la
importancia de estar conectados/as, intercambiar
ideas y realizar los aportes necesarios en pos del
bien comun, con especial atencion en los trabaja-
dores/as abocados directamente a la emergencia
sanitariay sus familias.

Desde Gremiales, se asesord sobre el procedi-
miento de las licencias especiales de acuerdo a la
situacion que atravesaba cada trabajador/a, el
codigo a cargar, los requisitos y la forma de
presentar la documentacién requerida.

Ademas, la manera de obtener la credencial de
transito para trabajadores/as de servicio efectivo
en la emergencia. Y se informo acerca del cobro
de bonificaciones especiales, una dispuesta por
el Gobierno Provincial y otra por el Gobierno
Nacional.

Asi, ATE solicitdé que cada Jurisdiccion efectue el
relevamiento correspondiente de trabajadores
afectados/as directamente para que puedan
percibir esa suma.Y precisiones sobre el pago del
Bono nacional.

En paralelo se planificaron diferentes propuestas
por diversos medios para que cada afiliado/a y su
grupo familiar pueda recibir atencién y asesora-
miento gremial, juridico, financiero de forma
telefénica, desde la pagina web y redes sociales:
Facebook, Instagram, Twitter, Youtube y Whatsapp.
Desde el inicio de la pandemia, ATE reconocio
especialmente la tarea de trabajadores/as de
la primera linea de salud, en la trinchera,
asistiendo, sumados a asistentes escolares,
de Desarrollo Social, y a otros tantos estatales
porlos/as que perdurara el orgullo.
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Participamos en los Comités de Crisis creados en
diferentes localidades de la provincia. Confluimos
junto a funcionarios/as provinciales del area de Salud
y Seguridad, diputados/as, intendentes/as y presi-
dentes/as comunales del departamento, ademas de
representantes de organizacionesciviles.

También se planificé una politica de contacto
telefonico con afiliados /as y no afiliados/as para
conocer su situacion personal y familiar, como asi
también para verificar, en caso de no estar
realizando teletrabajo, el cumplimiento de las
medidas sanitarias en sus lugares de trabajo.
Integrantes del CDP y delegados/as realizaron
mas de 38.000 llamadas telefénicas.

Como asi también, mantuvimos una politica de
contacto con los trabajadores contratados/as
parainformarles las diferentes etapas del proceso
de plantapermanente.

Dirigentes de ATE mantuvieron una guardia
presencial activa desde la sede gremial para
colaborar y operativizar las propuestas que se
fueron presentando para enfrentar los momentos
alos nos tuvimos que adecuar.

Desde el Consejo Directivo Provincial de ATE se
impulsé un programa de formacion y capacitacion
para trabajadores/as de la institucion. Como asi
también se les brindd los elementos para que
pudieran realizar atenciéon remota a los
afiliados/as de toda la provincia. Se mantuvo la
presencialidad en los puestos esenciales. Se
brindaron cursos sobre COVID 19y protocolos de
actuacion ante la deteccién de sintomas como asi
también propuestas relacionadas con las
correspondientes areas de trabajo.

Mas entrado el afo, ante algunos miedos e
inquietudes de trabajadores/as con tareas en la
Emergencia Sanitaria, se solicité al ministro de
Salud, Carlos Parola, que implemente dispositi-
vos en Salud Mental que busquen asegurar el
equilibriofisico, emocionaly de relacionamiento.
Reclamamos el cumplimiento de los Protoco-
los Covid 19, capacitacion sobre los mismos, y
Equipos de Proteccién Personal (EPP) para
trabajadores/as

PROTOCOLO DE PR EVENCION

El trabajo en la

GE NERAL coviD -1

dministracion =,

Publica

» Hecpmendacinnes para
las areas de trabajo e

= B = i“4 é

Siempre cerca

- A través de todos los medios de difusion,
se publicaron Decretos Provinciales re-
lacionados con el Covid 19 y todas las
normativas provinciales y nacionales.

- Recomendaciones de cuidados y de todo
lo que el trabjador/a tenia que saber para
disminuir los riesgos de contagio.

- Charlas informativas sobre el COVID en
diferentes lugares de trabajo como asi
también a través de la plataforma zoom con
afiliados/as de diferentes localidades de la
provincia.

- Realizamos recorridas por los lugares de
trabajo parasudistribucion e implementacion
en todala Provincia
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Tenés muchas maneras
de comunicarte con ATE

Tu Gramio, en lodo momento

l@, www.ate.org
'ﬁ ATE Provincia de Santa Fe
,@ atesantafe

SRR

@ s2zmee

W) 08005855 289

ﬁ atesantate

|@| ate Isl'ei':late.mg
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En la misma linea, se realizé6 una guia de
propuestas culturales y educativas gratuitas
para realizar desde los hogares y una gran
convocatoria para nifios/as y adolescentes en
cuarentena para que envien sus producciones
artisticas con sus vivencias, consejos,
mensajes y esperanza con una altisima
participacion.

*xY® ne
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Trabajadores/as
de la SALUD

Son indispensables

Protegelos cuidandote

Provincia
de Santa Fe

ATE MEMORIA 2020 | 11

CAMPANA TRABAJADORES/AS DE LA SALUD:
Son indispensables. Protegelos cuidandote

Llevamos adelante una fuerte campaha pro-
vincial para concientizar sobre la importancia
del cuidado a los trabajadores/as de la salud.
Se trabajo bajo la premisa de que extremando
las medidas de prevencién en nuestra vida
diarialos/as cuidamos y protegemos.
Llamamos a la solidaridad de toda la comuni-
dad santafesina para evitar que el sistema de
salud colapsara.Y en ese sentido, se utilizaron
videos, afiches, séxtuples callejeros, notas,
pasacalles, redes sociales. Se recogieron
testimonios del personal de salud en sus
lugares de trabajo.

Se realiz6 bajo la consigna: “Orgullo de los
trabajadores/as estatales por su compro-
miso en tiempos de pandemia.

Gracias por estar al servicio de todos/as.
Gracias por cuidarnos’

#QuedateEnCasa #Ellosnoscuidan

Y en especial a la Campaha de Vacunacion
contra el Covid.

Afin de afio, acompafiamos con la difusién a la
convocatoria lanzada por la Provincia de
inscripcion de voluntarios/as a sumarse a la
campafa de vacunacion contra el coronavirus.
La consigna: ‘Al virus covid 19 lo combatimos
entre todos y todas. Cuidandonos, protegemos
a los trabajadores/as de la salud. Sumate a
estacampana’

Asimismo, entendiendo el dificil momento eco-
némico, por la restriccion de actividades, en el
ambito de muchos de los hogares de nuestros
afiliados/as, desde Ayuda Social se ofrecieron
bolsones de alimentos y articulos de limpieza al
costo y financiado. Con la misma ténica, se
lanz6 el Programa ‘Acceso a Tu Compu; una
iniciativa para que todos los afiliados/as y sus
familias tengan la posibilidad de obtener una
variedad de Notebooks a precios inmejorables.

ATE entendié que en un contexto donde la
comunicacion se volvié un derecho imprescin-
dible, donde el contacto virtual gand terreno
para conectarse con el mundo exterior y
concretar asi distintas actividades, se podia
brindar alternativas adecuadas para ese
complejo momento.
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Igualmente, continuamos con la iniciativa
extraordinaria de Campana Escolar acompa-
flando la educacién de los hijos/as en edad
escolar-desde Nivel Inicial a Secundaria- de cada
afiliado/a de cualquier Escalafén o Juris-diccion.
Se entregd un Bolson de excelente calidad
compuesto por zapatillas, equipo de gimnasia
(buzo y pantaldn), remera y Utiles escolares para
todos nuestros afiliados y afiliadas.

ATE MEMORIA 2020 | 13
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El gobernador Peroti, junto al secretario  yfjdagconferencia del Gobernador con gremios

general de ATE, Jorge Hoffmann, el ministro de . . . S . I
Part f t | t | I
Gestién Publica, Rubén Michlig, y el secretario articiparon referentes de mas de 30 gremios del sector publico y privado de la provincia,

u
El hotel de los trabajadores/as de Tt o Manuel s, recorion (10201598 09T 07 lornesy ndio o ouasen sty o gl egener
, las instalaciones del Hotel UNL ATE donde la g qued P P P ’
Provincia y el gremio prepararon un centro de

ce ntro Seg u ro aislamiento para profesionales de la salud.

Reuniones
- _ . Con estricto cumplimiento de los Protocolos,
se realizaron en nuestro Auditorio diferentes
reuniones virtuales. Entre ellas, encuentros de
los que participaron representantes de Movi-
mientos Sociales con el gobernador Omar
Perotti, como asi también con otras autorida-
des provinciales, nacionales, particularmente
con el ANSES.
También se concretaron reuniones gremiales
sectoriales con diferentes referentes.
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COVID 19: Capacitaciones

Nos capacitamos y compartimos toda la informacién necesaria para

cuidarnos entre todos/as

Medidas de prevencion frente al
Virus

Con las exposiciones de Jorge Bianchini,
Licenciado en Seguridad y Salud Ocupacio-
nal, asesor permanente de ATE, y el apoyo de
la Secretaria de Proteccion Civil, se desarrolla-
ron numerosas jornadas de capacitacion en
prevencion y cuidados y la correcta aplicacion
de los protocolos definidos para el personal
estatal (Protocolo de prevencion general
Covid-19 para la Administracion Publica -
Decreto 341/2020).

Asimismo, se comenzé con el cuerpo de
delegados/as de ATE y se extendi6 a lugares
de trabajo como: Ministerio de Gobierno,
Justicia, DDHH y Diversidad; Direccion
Provincial de la Vivienda; Ministerio de
Produccion, Ciencia y Tecnologia; Ministerio
de Cultura; Secretaria de Ninez.

Vuelta a la presencialidad
- Se capacitd sobre las medidas necesarias para
elingreso y el trabajo en las oficinas a medida

que se habilitaban.

- Acciones concretas en localidades donde la
situacion epidemioldgica estuvo colapsada,
contacto permanente y a disposicion de
nuestros afiliados/as.

- Participacion en capacitaciones que realizé la
Provincia destinadas al personal de planta
parala actividad presencial.

Protocolo de Retorno presencial a
las Escuelas

En agosto, con el acompafamiento del
Ministerio de Educacion, ATE realizé un Plan
de capacitacion con mas de 5.000 inscrip-
tos/as Asistentes Escolares sobre el Protocolo

de Retorno presencial alas Escuelas

Mayor formaciéon, mejor Estado

La virtualidad no fue un escollo sino una
herramienta para continuar formando vy
capacitando trabajadores/as. Asi, el 14 de abril
se abri¢ la 22 etapa de inscripciones. Tutores y
tutoras de ATE acompafiaron minuciosamente
las propuestas de cursos destinados a
Asistentes Escolares y Administracion Publica,
con el beneficio de Beca por Reintegro al
finalizar para afiliados/as pertenecientes al
Escalafon 2695.

4ta. Cohorte de la Diplomatura de
Gestion en Salud y Cursos a
Distancia

Acuerdo de cooperacion entre ATE Santa Fe,
la Universidad Nacional de Avellaneda y la
Fundacién Soberania Sanitaria. Las propues-
tas educativas fueron: Normativa laboral para
la Administracion Publica y Atencion al publico
desde la perspectiva de los Derechos
Humanos. Gratuitas para afiliados/as a ATE.
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Seguimos apostando a la Salud
Publica: nuevas graduadas en contexto de
pandemia

En forma virtual, 7 trabajadoras defendieron
sus trabajos finales y se graduaron como
Técnicas en Administracion de la Salud, en el
marco del convenio ATE - Facultad de
Bioquimicay Ciencias Biologicas de la UNL.
Talleres gratuitos para todos los afiliados/as
titulares

“Taller de elaboracién de menues. Técnicas y
métodos de preparaciéon 'y  coccion]
“Redaccion Administrativa” y “Taller de
planificacion y gestion del tiempo en las tareas
administrativas’, entre las propuestas virtuales
gratuitas para afiliados/as.




18 | ATE MEMORIA 2020 | GREMIALES

Conferencias virtuales y
accesibles a todos/as

Se realizaron diferentes presentaciones con
reconocidos profesionales. Entre ellas el ciclo
“Mirando al sur: la salud internacional en
los tiempos de la pandemia” con
profesionales destacados del &ambito del
sanitarismo, la epidemiologia y la bioética,
entre ellos, Mario Rovere. Con el objetivo de
reflexionar sobre nuestros sistemas de salud
en tiempos de Coronavirus. Propuesta organi-
zada por la Fundacién Soberania Sanitaria.

Mirando al sur: la salud
internacional en los
tempos de la pandemia

Parnoiparn

Marcols Belardo
Paria Ao

viodresl Garrafa {Brasif)

Moiders
Lamcursin | Tirsliry

| Lines zadejunie |
gyt e FUNDACION
L. xsl J J v SDBERAMLA
SANITARIA

La conferencia “La Economia Argentina en
tiempos de COVID-19” se realiz6 el 7 de
mayo con la presencia de Eduardo Basualdo,
Mariana Gonzalez, Pablo Manzanelli y Jorge
Hoffmann en donde abordaron tematicas
sobre el impuesto a la riqueza y la
reestructuracion de la deuda externa en el
marco de la crisis mundial.

Los encuentros virtuales “La salud de los
trabajadores/as en el marco de la
pandemia. Un solo mundo. El mismo
esfuerzo’. El primero fue el 1° de junio con la
disertacion del médico sanitarista Carlos
Gruzman de Israel, bajo la moderacion del Dr.
Pablo Rios, Director del Centro de Salud de ATE.
La presentacién estuvo a cargo del secretario
general de ATE, Jorge Hoffmann. Elsegundo se
realiz6 el jueves 18 de junio, con la disertacion
del Dr. Angel Lépez Hernanz, médico espanol,
especialista en  Medicina  Familiar vy
Comunitaria, activista de la medicina rural.

Continuamos reflexionando sobre Ila
pandemia, crisis y politicas en charlas
como: “Coronavirus: situacion y perspectivas
de la economia argentina y mundial” con la
participacion de Matias Vernengo (Bucknell
University) y Fabian Amico (UBA, UMET,
UNSAM, UNM). Se realizé el 8 de julio.

El Curso de formacion virtual integral sobre

1 [

relaciones internacionales: “El mundo en
crisis. Herramientas para pensar el orden
internacional desde la mirada de los
trabajadores” Organizado por el Grupo Sur
Global, Centro Latinoamericano de Estudios
Publicos y Econdémicos sobre Chinay ATE.

Se llevdo a cabo el conservatorio abierto
“Situacion y perspectivas del campo de la
salud en Argentina” con reflexiones en torno
a ‘La Insubordinacion de los Privilegiados, de
Nicolas Kreplak’ Organizado por: Fundacion
Soberania Sanitaria y ATE Santa Fe.
Participaron Nicolas Kreplak (viceministro de
Salud de la Provincia de Buenos Aires); Leonel
Tesler (Presidente de la Fundacion Soberania
Sanitaria) y Jorge Hoffmann.

Participamos del encuentro con referentes de
distintas provincias: “Pandemia. Accion
urgente y solidaria para salvar vidas’ ATE
Santa Fe form¢ parte con la exposicion de Elsa
Splendiani, integrante del CDP.

También del 7° Encuentro Nacional de
Salud, en donde se abordaron las tematicas:
Salud Mental y comunidad; Estado y Gestion
de la pandemia; Juventudes organizadas;
Participacion comunitaria en salud; Integra-
cion de sistema de salud; Trabajo en salud;
Salud feminista; Integracién de politicas de
desarrollo cientifico, produccion y salud.

Organizado por la Secretaria de los Derechos
de la Nifez, Adolescencia y Familia de la
Provincia de Santa Fe, se realizd en el Cine
Auditorio ATE el Ciclo “Pensar el Sistema de
Proteccion de Derechos de Niios, Ninas y
Adolescentes’ Por videoconferencia, parti-
ciparon integrantes de las Seccionales de ATE
Venado Tuerto, Rafaela, Veray Reconquista, el
titular de la SENNAF, Gabriel Lerner, y la titular
del organismo, Patricia Chialvo, y la Directora
Provincial del Interior, Sandra Vergara, como
moderadoras del debate.
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Edicion Especial de la Revis-
ta Soberania:

“Pandemia. Debates desde el
Sur”

La Fundacién Soberania Sanitaria y
ATE Santa Fe realizaron una publica-
cion especial desde la mirada de
especialistas dedicada exclusivamente
ala problematica de la pandemia.
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Reclamos y acciones gremiales

en defensa de los derechos de los
trabajadores/as

BONIFICACION ESPECIAL DISPUESTA POR EL GOBIERNO PROVINCIAL

Desde ATE se realizaron gestiones para que se
regularicen distintas situaciones para su percep-
cion debido a que se habia liquidado dicho bene-
ficio con el salario del mes de marzo, ATE detectd

distintas situaciones que no habian sido contem-
pladas, por lo que hizo una presentacién en la Secre-
taria de Funcion Publica para que se regularicen.Con
los salarios de abril se incorporaron a mas de 1600

R

trabajadores/as que nolo habian percibido.

Ante errores u omisiones, ATE realizé un releva-
miento que elevd a autoridades competentes
para que se regularicen dichas situaciones.

ATE MEMORIA 2020 | 21

Emergencias y Traslados

ATE planted las diversas problematicas que
atraviesa el sector: contratados/as, pagos de
viaticos adeudados, protocolo de seguridad
para puntos de encuentros, implementacion
de los mismos para el personal que ingresa a
sus lugares de trabajo, cambio del lugar de
posta y de la Central, mejora de condiciones
edilicias y situaciones de violencia laboral.

Reunién en Casa de Gobierno

Se analizé hacia fines de junio avanzar hacia
una “nueva normalidad” en el Estado provincial
con el cumplimiento de todos los Protocolos,
nuevas formas de trabajo, contratados/as y
retomar las reuniones paritarias.

Cobro de estatales

Desde ATE se solicité que se adelante el
cronograma de pago correspondiente al mes
de junio, sobre todo los salarios de activos/as y
jubilados/as de menores ingresos. Lo mismo
ocurrio enjulio.

Inauguracion Centro de Salud
Juventud del Norte en la ciudad de
Santa Fe

El 6 de mayo se realiz6 la inauguracion del
nuevo edificio del Centro Atencién Primaria de
la Salud Juventud del Norte en la ciudad de
Santa Fe. Participaron del acto integrantes del
CDP y representantes de la Junta Interna del
Hospital Miray Lépez.

Mas pedidos

El Ejecutivo Provincial establecio el 8 de julio el
pago del Bono de $5.000 para trabajadores/as
de la Salud con servicios en la Atencion
Primaria y en S.A.M.Co de Primer y Segundo
Nivel sin internacidon y que habian quedado
excluidos del pago del beneficio dispuesto por
el Gobierno Nacional. Una solicitud presenta-
daporATE.

Ministerio
de Desarrollo Social

Jornada de Protesta

Con alto acatamiento, ATE realiz6 el 3 de julio
una Jornada de Protesta con reduccion de 2
horas por turno ante la falta de pago de
salarios de mas de 120 trabajadores y
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trabajadoras Acompafantes Institucionales y
Personalizados de las Delegaciones de Nifiez
del interior provincial dependiente del
Ministerio de Desarrollo Social.

Se logré que el Ejecutivo abone la deuda a
este grupo de trabajadores/as y que se
convoque a reunion Jurisdiccional.

Ante el contexto de pandemia y la situacion de
los servicios asistenciales, se presentaron
notas y se manifesto la necesidad de recursos
sanitarios y refuerzos de recursos humanos
para no sobrecargar al personal asistencial. Se
manifesté también la preocupaciéon ante el
incumplimiento de los protocolos de Covid 19
endicho Ministerio.

Caravana

El 18 de noviembre se realiz6 una concurrida
caravana de protesta ante reclamos gremiales de
larga data no resueltos como la renovaciony pago
de haberes adeudados del personal contratado;
la norma legal y pago de haberes adeudados de
los trabajadores/as reemplazantes; aumento del
valor hora del Programa Acompahantes; el
maltrato laboral y practica desleal en la Direccion
Provincial de Nifiez Santa Fe.

En cuanto a los bonos especiales, ATE presentd
una némina de los trabajadores/as sin percibir el
Bono Provincial y acordd gestionar con Economia
dicho pago. En cuanto al otorgado por Nacion, se
logré el cobro del mismo, para todos/as los
trabajadores/as que cumplieron funciones
durante la pandemia en las residencias de
Adultos Mayores de la Provincia de Santa Fe.

Finalizando el afio, se mantuvo una reunidén
con el Ministro de Desarrollo Social, Farm.
Danilo Capitani, en donde se presentaron
los distintos reclamos llevados a cabo por
ATE, durante el aho, en cuanto a deudas
salariales, renovaciones de contratos, pases a
planta permanentes y valor hora del Programa
de Acompanantes Personalizados. Las
autoridades se comprometieron a dar curso a
dichas presentaciones.

ATE MEMORIA 2020 | 23

Encuentro con el ministro de
Trabajo

En el encuentro de mediados de julio se logré
el compromiso oficial de impulsar el espacio
Paritario Jurisdiccional e ir respondiendo a los
planteos laborales presentados por ATE. Entre
las demandas: cumplimiento de los Protocolos
Covid 19, capacitacion sobre los mismos,
Equipos de Proteccion Personal (EPP) para
trabajadores/as de Hogares y Residencias.
Exigimos respuestas a todo lo planteado en el
ambito del Ministerio de Desarrollo Social.

Rechazo a la decision del Gobierno
Provincial de pagar un bono a
trabajadores/as activos y pasivos

El 6 de agosto, ante la Asignacion Especial de
Emergencia a pagar por Unica vez dispuesta por
el Ejecutivo, ATE manifesté su disconformidad y
reiterd su exigencia de Paritarias para debatir,
entre otras problematicas, la politica salarial.

Suplemento Complementario de
Emergencia para los trabajadores y
trabajadoras de la Salud

Luego de una reunion del CDP, Seccionales,
Delegaciones y delegados/as del sector, ATE
comunico al Ejecutivo la aprobacion de la
propuesta que se consensud en la Paritaria
Central para que trabajadores/as de la Salud
perciban un Suplemento Complementario por
Octubre, Noviembre y Diciembre al igual que
los profesionales del Arte de Curar, tal como se
habia solicitado.

Reunioén con Educacion

El martes 14 de julio, la ministra de Educacion
Adriana Cantero, el Viceministro Victor Debloc
y el Secretario de Trabajo Juan Manuel
Pusineri, se reunieron con representantes de
ATE y Upcn para analizar el posible regreso a
las escuelas y vacunacion antigripal para
Asistentes Escolares.

Ayuda econémica para 1.500 asis-
tentes escolares.

Al comienzo de la pandemia, ATE lo habia
solicitado, por lo que la disposicidn “viene en
parte a subsanar esa situacion’
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Quema de pastizales

Facilitamos nuestro Predio UNL ATE para que
el helicéptero de la Provincia haga base en el
marco del operativo por la quema de
pastizales en zonas cercanas.
Reconocimiento especial a la participacion de
trabajadores/as del 107.

Mas respuestas

Para trabajadores/as APS y SAMCo de 1%y 2°
Nivel sin internacion, pago del bono de $5000
a titulares, interinos y/o reemplazantes de
larga duracion.

Propuesta Salarial

8 de septiembre. Reunién del CDP de
ATE en el que se resolvio, por mayoria,
aceptar la Propuesta Salarial definida por
la Paritaria Central del Sector Publico.
Mas alla de las posturas expresadas por
los representantes gremiales de diferen-
tes sectores y localidades, prim6 la de
aceptar el ofrecimiento considerando que
se trataba de una recomposicion salarial
en el marco de una emergencia sin pre-
cedentes. Asi, en agosto por el acuerdo
alcanzado, el incremento de bolsillo llegé
para las categorias inferiores al 20% en
relacién a Diciembre de 2019.
Finalmente, se resolvid formalizar los pe-
didos de convocatoria a las Comisiones
Paritarias Jurisdiccionales.

Produccion:
Contratados/as, precarizacién en distintas dependencias, reconocimiento de Funciones,
Subrogancias, Concursos, Estructuras, entre los temas abordados para su pronta resolucion.
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Educacion

Reconocimiento del Suplemento DGA para las
Regionales, la Asignacion de Funciones vy
otorgamiento de Subrogancias, cambio al
Agrupamiento SPI de quienes prestan tareas
en TICs, modificacion de Estructuras, situacio-
nes edilicias preocupantes y puesta en funcio-
nes del Comité Mixto de Salud y Seguridad, asi
como la problematica de los/as Asistentes
Escolares, entre otras.

Se resolvid conformar una Comisién de
Trabajo para evaluar las prioridades en cuanto
a la Asignacion de Funciones y Subrogancias
como también otras situaciones laborales.
Posteriormente, respecto de los/as asistentes
escolares, se tratd principalmente la reanuda-
cién progresiva de la culminacion del periodo
escolar 2020 y actividades educativas tenien-

do en cuenta la situacion epidemioldgica.
Desde el gremio, ademas, se solicité que se
los/as incorpore al grupo de trabajadores/as
esenciales prioritarios a vacunarse en el mes
de enero. Las autoridades coincidieron con el
pedido de ATE y se comprometieron a realizar
las gestiones correspondientes.

Con respecto al Boleto Educativo Gratuito para
el sector, se pidi6 al Ministerio que haga las
tramitaciones ante las autoridades pertinentes
para su prontaimplementacion.

Por ultimo, ATE plante6 la necesidad de
creacion de nuevos cargos en diferentes
establecimientos y turnos que no cuentan con
el personal necesario, coincidiendo la Ministra
en dicha solicitud y comprometiéndose a
concretarlo en forma progresiva y en la medida
que el presupuesto lo permitiese.

Cultura

Pedido de renovacién de contratos 169,
articulos 8 y 9, para evitar una discontinuidad
en el pago por demoras administrativas.
También se plante6 una recomposicion
salarial para contratados/as.

ATE solicito la suspension de una
Resolucioén al Ministerio de Salud
Se manifestd a la ministra de Salud, Sonia
Martorano, la preocupacion por la implementa-
cion de la Resolucion ministerial N° 0685 v, por lo
tanto, se pidi6 la suspension de la misma y la
prérroga de las licencias otorgadas hasta tanto
estén dadas las condiciones para un reintegro
ordenado.

ATE considerd que las autoridades debian
estimar una fecha prudente que permita a los
trabajadores/as normalizar y organizar el
cuidado responsable de sus hijas/os menores.

Concentracion de trabajadores/as de la Salud frente al nuevo

Hospital lturraspe

La medida se concreté ante la profunda
preocupacion que generd la situacion de
saturacion fisica y psiquica de los trabajado-
res/as de la Salud en el marco de la pandemia.
Las problematicas fueron expuestas a través
de una nota enviada a la ministra de Salud de
la Provincia, Sonia Martorano. Se solicito:

- Garantizar el otorgamiento de licencias
anuales ordinarias a los trabajadores/as que la

requierany soliciten.

- Autorizar de manera &gl los
correspondientes reemplazos para cubrir
estas licencias anuales, entendiendo que no
hacerlo a tiempo incrementa la recarga al
personal de los distintos servicios.

- Ante la inminente finalizacion, en diciembre,
de contratos Covid-19 es que solicitamos su
continuidad.
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- Que se abone de manera urgente a los traba-
jadores/as que cumpliendo sus tareas normales
y habituales fueron discriminados del pago de
los bonos provinciales, suplemento comple-
mentario y se gestione el pago de los beneficios
otorgados por Nacion.

- Regularizacién de expedientes de interinos
suplentes, cuyos escasos avances ocasiond
que los trabajadores/as en esa situacion no
cobren por periodos superioresalos5meses. .

&

=
-

|
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23 de Diciembre: Paro Provincial

Los gremios del Sector Publico se reunieron
nuevamente con el Gobierno provincial que
realizd una propuesta salarial considerada “insu-
ficiente” Asi, se concreté un paro sin asistencia a
los lugares de trabajo por 24 horas el miércoles
23/12 garantizando guardias minimas, servicios
esencialesy areas Covid en espera de una nueva
convocatoria con una propuesta superadora.

El paro tuvo un alto acatamiento en todo el
territorio provincial. “No hemos aceptado el
ofrecimiento del gobierno ya que entendemos
que era fundamental recomponer los salarios
expreso Jorge Hoffmann, Sec. Gral.de ATE.
ATE finaliza el 2020 a la espera de una nueva
convocatoria con una propuesta superadora
en pos de defender el poder adquisitivo de los
trabajadores/as y para que la suma de politica
salarial se incluya en el aguinaldo

En una nota dirigida al gobernador Perotti, ATE
solicité que “arbitre las medidas conducentes a
incluir en la liquidacion del Sueldo Anual
Complementario, correspondiente al segundo
semestre del aio para activos/as y pasivos/as,
la asignacion mensual de caracter no
remunerativo y no bonificable acordada en
politica salarial, homologada por Decreto 0983
el 18 de septiembre de 2020”
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23 de Diciembre: Paro Provincial - 23 de Diciembre: Paro Provincial
| - S.A'.M-CI,:I _ . e .

"' NO BERTO TROSSERO'
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CONTRATADOS/AS: Siempre en la

lucha, acompanando a cada trabajador/a

ATE siempre junto a los contratados/as como en
afios anteriores: 2011, 2014 y desde 2019
peleando juntos por un nuevo pase a planta.

Durante 2020, se mantuvo una politica de contacto
telefénico con contratados/as para mantenerlos
informados y se continud con los relevamientos de
las situaciones y modalidades contractuales.

Pedimos tratamiento urgente de los expedientes
de renovacion de contratos, actualizacion de

montos y extension de los vigentes. Participacion
activa de las reuniones de la Comisién Paritaria
Técnica para avanzar con todas las situaciones
contractuales.

Ademas, ATE pidi6é que se incluya la creacion de
cargos para que los contratados/as pasen a
planta permanente. Economia lo confirma.

El 30 de octubre logramos que el Ejecutivo
incorpore en el Presupuesto a presentar en la
Legislatura un articulo que lo autoriza a crear los

cargos necesarios para cumplir con el acuerdo
Paritario, tal como ATE lo venia solicitando.

Posteriormente, se pidieron reuniones con Sena-
dores. El gremio envi6 sendas notas solicitando un
encuentro con los presidentes de Bloque para
manifestar el respaldo a la creacion de cargos
prevista en el Art.23 del Proyecto de Presupuesto.

El jueves 12 de noviembre ATE realizd una pro-
testa, respetando el distanciamiento social, frente

a la sede del Ministerio de la Produccion para
exigir que se regularice laboral y salarialmente -
dado que hacia 3 meses que no cobraban sus
salarios.

El 30 de noviembre realizamos una concentra-
cion frente a la Legislatura para respaldar el
Presupuesto, que obtuvo dictamen favorable de la
Comisién Parlamentaria por lo que su aprobacion
en el recinto fue un hecho, dado que contaba con
elapoyo de lamayoria de los diputados/as.

Municipales

Siempre acompafando a los trabajadores/as
municipalesy creciendo en forma firme.

Desde el comienzo de la pandemia se fueron
conjugando el trabajo virtual y presencial segun
las areas. En ese marco, referentes del sector
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municipal acompanaron en todo momento a
quienes solicitaban asesoramiento, especial-
mente alos/as esenciales comolos dependientes
del COBEM 107, en algunos casos victimas de
hechos de violencia e inseguridad.

Asimismo, se colaboré permanentemente en
el estricto cumplimiento de los protocolos
sanitarios en todos los ambitos.
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Centro de Salud de ATE:

UN TRABAJO EN CONJUNTO CON UNA MIRADA INTEGRAL

El Centro de Salud de ATE en 2020, a través de un convenio entre IAPOS y ATEM, conformé un
dispositivo para el diagnéstico, atencion médica, seguimiento y traslado de pacientes con
Covid.Todos estos componentes formaron un sistema integrado, con prestaciones totalmente
gratuitas para los afiliados/as de la obra social IAPOS. Los distintos médulos se fueron
incorporando en forma paulatina a lo largo del aio.

Afines de julio se comienza con una prueba piloto
sobre una poblacién objetivo considerada
poblacién de riesgo al reunir condiciones de
diabetes, dializados, mayores de 60 o menores
de 2 afos de edad o encontrarse cursando un
embarazo en las localidades de Villa Ocampo,
Avellaneda, Reconquista y Casilda. Sobre dicha
poblacion se aplico la modalidad de atencién
mediante Telemedicina, para que los afiliados/as
no dejaran de acceder a consultas médicas. Para
esta tarea, se conformé un equipo de 5 médicos,
2 psicdlogos, 1 enfermera, 1 administrativo y 2
operadores de call center.

Seguidamente, el 30 de agosto, se inicia el servicio
de hisopados para los afiliados/as a IAPOS del
departamento La Capital. Para ello, se armé una
posta sanitaria emplazada en el Hotel UNL ATE, y
se equiparon tres unidades méviles para la toma de
muestras a domicilio, garantizando el servicio
para aquellos que por alguna razén no pudieran
trasladarse por si mismos. Los hisopados fueron
programados previamente de lunes a lunes, y las
muestras, derivadas al laboratorio para su
analisis respectivo, y el resultado comunicado
telefénicamente en 48 horas. Los pacientes con
Covid positivo recibieron de inmediato la

indicacion de aislamiento e ingresaron a un
régimen de seguimiento médico telefénico hasta
lafechadelaltaclinica.

En la misma fecha se comenzé también con el
servicio de apoyo en salud mental para personal
de ese sector con consultas psicoldgicas.

Posteriormente, el 18 septiembre se comienza a
atender el 0800 de IAPOS. El procedimiento era el
siguiente: aquellos/as que presentaban sintomas
se comunicaban y eran atendidas por un
operador que -en caso de ser necesario- derivaba
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la consulta a un profesional médico que se
comunicaba inmediatamente con el paciente. En
funcion de la evaluacion de signos y sintomas, se
determinaba la realizacion del hisopado
correspondiente. En noviembre, se incorpora el
maodulo de visita médica a domicilio.

El 0800 Covid del IAPOS atendi6 73.466 llama-
das telefénicas, procedentes de todo el territorio
provincial, con picos del orden de las 1.100 llama-
das diarias, que se registraron afines de octubre en el
momento mas &lgido de la pandemia. De ellas,
29.184 fueron derivadas a un médico para la eva-
luacion del paciente a través de una video consulta,

con el objeto principal de determinar la necesidad de
un hisopado, o para recomendar directamente el
aislamiento en funcién de criterios clinicos. Los
profesionales contaron con herramientas digitales
para gestionar todo tipo de tramites on line, inclu-
yendo recetas para medicamentos, andlisis de labo-
ratorio, y certificados de alta al final del tratamiento.

Solo en La Capital, en este mismo periodo se
realizaron 10.010 hisopados a afiliados/as al
IAPOS, lo que permitid detectar 5305 casos
positivos (el 52%). Estos requirieron la realizacién
de 18.759 consultas de seguimiento, facilitadas
por la utilizaciéon de plataformas digitales de

telemedicina. Asimismo, se realizaron 717
consultas médicas domiciliarias, y 99 traslados
parala atencion o internacion del paciente.

Del operativo participaron mas de 120 profesio-
nales -médicos /as, bioquimicos /as y enfermeros
/as-, 80 trabajadores/as de ATE reubicados, llegan-
do a 203 personas en el mes de octubre, entre
puestos de coordinacion, administrativos, operado-
res telefénicos, personal de limpieza, profesionales
delasalud, personal de apoyo de la salud.

ATE Salud a través de su Centro continda
creciendo y ampliando beneficios.
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ORGANISMOS NACIONALES

Seguimos firmes y cuidandonos para seguir dando batalla
colectivamente junto a los trabajadores/as de los diferentes organismos.

SENASA

Desde la Junta Interna de delegados ATE Senasa
de la Provincia de Santa Fe, se repudiaron
declaraciones maliciosas del ex director regional
del gobierno macrista Cristian Cunha.

Se realizaron innumerables reuniones virtuales
con las autoridades del organismoy plenarios con
companeros/as de otras provincias.
Reivindicaciones reclamadas: reincorporacién de
companeros/as despedidos y pase a planta
permanente de contratados/as, el reconoci-
miento de la carrera concursos, apertura de
ambitos paritarios como COPIC y del Convenio

Sectorial, aplicacién de protocolos que garanticen
condiciones de higiene y seguridad en todos los
lugares de trabajo.

Fruto del reclamo conjunto, se logrd la reincorpo-
racion de trabajadores/as despedidos, terminar
en parte con la precarizacion laboral logrando el
pase al Art. 9 de contratados/as en la modalidad
1109. Estaluchallevada adelante porcomparieros/as
de ATE Verde y Blanca sirvié de ejemplo para la
creacion del Foro de Despedidos que organiza a
trabajadores/as despedidos injustamente por la
gestion macristay que sin duda acompafamos.

Al ser declarados los trabajadores/as
del organismo como esenciales, desde
ATE se exigid el cumplimiento de los
protocolos. Y durante todo el afo se tra-
bajaron situaciones al menos irregulares
que dejo la gestion macrista: despidos,
recortes salariales, mal manejo de la eco-
nomia que afectd directamente al bolsillo
de lostrabajadores/asy al organismo.
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Jueves 3 de septiembre

Jornada nacional
de lucha con paro en

CONICET

Por apertura de paritaria sectorial y construccidn de un

Convenio Colectivo de Trabajo del CONICET,
Subsidio no es recomposicidn.
Por un Impuesto a las Grandes Fortunas

CONICET

Comenzado el afo, una delegacion de ATE
CONICET compuesta por delegados/as de distintas
partes del pais fue recibida por Roberto Salvarezza,
ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Ana
Franchi, Presidenta del CONICET; y Mario
Pecheny, miembro del Directorio del CONICET.

En la reunion, que habia sido solicitada en diciem-
bre por ATE, se tratd: paritaria sectorial y Convenio
Colectivo de Trabajo (CCT), politica salarial,
derechos laborales para becarios/as, becas
2020, trabajadores/as administrativos, personal
de Apoyo, democratizacion del CONICET vy
representacion gremial, violencia laboral y de
géneroy guarderiasy alternativas.

Se manifestd la necesidad de trabajar sobre los
pliegos en la tercerizacion de servicios, de
manera de controlar mejor a las empresas. Y se
acordd la posibilidad de generar agendas de
trabajo periédicas y sistematicas, tanto para un
posible CCT como para situaciones de tipo
gremial especifico para todos los estamentos.
Con mandato de asambleas, 50 delegados/as de
todo el pais resolvieron para el 3 de septiembre de
2020, paro nacional en el sector para reclamar
recomposicion salarial para todos los trabajado-
res/as del organismo, reapertura de la paritaria
nacional, convocatoria para establecer el conve-
nio colectivo de trabajo propio en CONICET,
impuesto a las fortunas y distribucion de la riqueza.
Se reclamé en paralelo una urgente reunion con
las autoridades nacionales del sector.

AGRICULTURA
FAMILIAR

Al comienzo del ano, referentes de ATE Agri-
cultura Familiar se reunieron con la Secreta-
ria de Politicas de Igualdad y Diversidad del
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diver-
sidad, para abordar la realidad del sector y la
necesidad de reinsertar a trabajadoras despe-
didas en la gestion anterior. Y se acordd in-
formar sobre la caracterizacion del trabajo de
cada despedida a fin de articular posibles accio-
nes en los teritorios donde desempefiaban
funciones. Seguimos exigiendo la reincorpora-
ciénde despedidos/asenlagestionmacrista.

PAMI

La actividad gremial estuvo centrada en
garantizar las condiciones de trabajo y
protocolo sanitario efectivo para el cuidado
de los trabajadores/as del Instituto Nacional
paraJubilados y Pensionados.

Se exigio la regularizacién de trabajado-
res/as de la Unidad de Gestion Local (UGL
XV-SANTA FE) y su zona de influencia, con
una antigiiedad mayora 5 afos. Se lograron
acuerdos salariales en ambitos paritarios.
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ATE GENEROY DIVERSIDAD

Un espacio amplio, diverso, inclusivo y democratico

1

Primer Encuentro del Ministerio de las
Mujeres, Géneroy Diversidad

Se realizé el 28 de febrero en Santa Fe, por inicia-
tiva de comparnieras de ATE, el primer encuentro
de Mujeres Trabajadoras del SENASA, con la
participacion de referentes de toda la provincia,
Capital Federal y Cdérdoba, siendo el puntapié
inicial para la creacién de la Mesa Federal de
Muijeres que interviene hoy junto al Equipo Ley
Micaela en el proyecto de transversalizacion de
género con el Ministerio de la Mujer, Género y
Diversidad. Del encuentro participd Elsa Splendiani,
secretaria de Accion Politica de ATE y de Género de
la CTA de los Trabajadores/as. Fue presidido por la
ministra Elizabeth Gémez Alcorta y participaron

mujeres sindicalistas de todos los sectores. Los ejes
de la reunién fueron la Igualdad de Géneros y
Politicas de Cuidado en el mundo del trabajo.

En el mes de marzo, ATE estuvo presente en el
acto en Casa de Gobierno en donde se firmé la
Reglamentacion de la Ley Micaela. Desde el afio
2019 se venia solicitando la reglamentacion de la
ley para que sea aplicada y en el inicio de esta
gestion hemos participado de la convocatoria a ins-
tituciones en el mes de enero 'y enviado propuestas
que se corresponden con la responsabilidad que
fijlalaLey Micaela alos sindicatos estatales.

La conformacion del espacio como tal se
consolida en abril con delegadas y trabajadoras
de ATE de la ciudad capital.

Durante los dos meses siguientes se llevaron
a cabo capacitaciones en Diversidad,
Géneros, Violencias y Protocolos de accién y
Prevencion, con la participacion de Patricia
Xiomara Emanuele, José Diaz de Brito, JuliaAmore
de ATE Capital y la participacion de Celia Arena,
Secretaria de Estado de Igualdad y Género de la
provincia de Santa Fe. Las formaciones se realizaron
en cuatro modulos, coordinados y armados
integramente porATE Génerosy Diversidad.

A principios de junio, se convoco a todas las
afiliadas a movilizarse en las redes a 5 afos
del primer grito de Ni Una Menos. Se utilizo el
hashtag #NiUnaMenos junto a una foto con un
cartel diciendo “Femicidios: la otra pandemia; No

hay barbijo que me proteja de tu violencia
machista’ Ademas, particip6 de la Presentacion
delManualViolencia de ATE Capital.

En el mes de julio en la Delegacion de Tostado
se lanzo la Revista Mapik de mujeres
mocovies.

En octubre, el espacio fue convocado por el
Ministerio de las Mujeres, Géneros vy
Diversidad a Foros Participativos y Federales
hacia un Plan Nacional de Igualdad en la
Diversidad 2021-2023, donde intervinieron
organizaciones sindicales del pais en un proceso
de elaboraciény coordinacion colectiva.

Al mes siguiente, estuvimos en la Caravana
por el 25N: Dia Internacional de la Eliminacién
delaViolencia contra la Mujer.

En diciembre y en forma virtual se concre-
taron nuevas reuniones con delegados/as y
empleados/as para hacer la presentacion del
Protocolo de Acciény Prevencion en casos de
discriminacion, acoso y violencia laboral con
perspectiva de género. “No es un protocolo
impuesto sino el producto de una organizacion
que ha decidido establecer como actuar de
manera organica y colectiva ante situaciones de
violencia. Nuestro protocolo pretende ser una
herramienta preventiva que nos permita pensary

reflexionar en los vinculos que construimos y que
oriente una transformacion de nuestros queha-
ceres cotidianos; reza en sus fundamentos.

Para culminar el afo, ATE Géneros y
Diversidad expresé su beneplacito ante la
sancion de la Ley de Interrupcién Voluntaria
del Embarazo como ampliacion de derechos.

Y como conclusién de un afio complejo atravesado
por la pandemia, el espacio celebro la visibilizacion,
exposicién y consecucion de logros en pos de una
Argentina sin violencias, mas igualitaria y con mas
derechos paratodos/as.
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Como cada ano, se renovd el programa tan
esperado por los afiliados/as a ATE, con las
esperanzas puestas en concretar el derecho a
tener su casa propia o a realizar las tan ansiadas
remodelaciones en sus hogares.

Es asi que el mes de agosto, cumpliendo con todos
los Protocolos de salud en el marco de la pandemia,
serealizo el primer sorteo delafo con mas de 6000
inscriptos/as.

Durante todo este 2020, se trabajé concretando
proyectos emprendidos el afio anterior vy
avanzando sobre otros de granimportancia a pesar
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de las condiciones impuestas por la pandemia.
Teniendo en cuenta las disposiciones provinciales,
se firmaron entregas de viviendas y planes de
refaccion para afiliados/as pertenecientes a
distintas localidades de la provincia.

Ademas se entregd un Protocolo - guia para que se
puedan desarrollar las obras con las recomen-
daciones de prevencién de covid-19

Por otra parte, fue un afo en donde se continud
pensando en mejorar este beneficio destinado alos
afiliados/as comprendidos en la Ley 10.052 de
Paritaria de la Administracion Publica y a la Ley
13.608, del personal del Tribunal de Cuentas.

AVANCES

Se produjeron avances en los edificios que se
construyeron en Rosarioy Reconquista. En Recon-
quista quedaron casi listos 9 departamentos, uno
de ellos adaptado para personas con
discapacidad en la planta baja. También 9
cocheras, 4 pisos en altura mas dependencias.En
Rosario, el edificio ubicado sobre calle Fragata
Sarmiento 2575, cuenta con 12 departamentos y
10 cocheras -que se desarrolla en planta bajay 3
pisos- en etapa de terminaciones.Y el otro edificio
ubicado en Bulevar Segui 2472, compuesto por
20 departamentos y 10 cocheras esta en un nivel
de avance del 45%.
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Jornadas Provinciales para la
aplicacion del Convenio 190 de la OIT

Acordamos que desde los sindicatos integrantes  constituir una violacién a los derechos humanos,
de nuestra central debemos trabajar, en base a y que la violencia y el acoso en el mundo laboral
los contenidos que integran el convenio 190 sobre  son una amenaza para todos los trabajadores y
la eliminacion de la violencia y el acoso en el  trabajadoras.

mundo del trabajo en el cual se reconoce pueden

Intervencion

a Vicentin
APOYO DEL MOS

El Movimiento Obrero Santafesino -MOS-, del
que ATE forma parte, respaldé la decision del
Estado de intervencion y expropiacion de la
empresa Vicentin, para defender los puestos de
miles de trabajadores/as y hacia la soberania
alimentaria. También se apoyd desde el
Encuentro Provincial de Derechos Humanos.
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Plenario acional de la CTA de los
Trabajadores/as con la participacion
del Presidente Alberto Fernandez

Participaron mas de 300 referentes/as de la Central, entre ellos nuestro secretario general de
ATE y secretario de Relaciones Institucionales de la CTA de los Trabajadores, Jorge
Hoffmann. En la apertura del encuentro ese 27 de julio, el mandatario nacional dijo: “estamos
viviendo un tiempo dificil, Unico, en la Argentina y en el mundo, que nos obliga a repensar el
presentey sobretodoel futuro’
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DERECHOS HUMANOS

Sin marcha pero siempre con Memoria

Una fecha crucial en todos los anos para ATE es el 24 de Marzo, Dia nacional de
la Memoria, por la Verdad y la Justicia: No hay Marcha, pero hay Memoria.

Sentencia histbérica en
Rosario . Causas FECED

Hyiv

Sentencia Causa
FECEDIllly IV

El 15 de mayo se dictd perpetua para 6 genocidas
en la causa Feced Il y IV por delitos de lesa
humanidad cometidos en el centro clandestino de
detencion Servicios de Informaciones de
Rosario. Memoria, Verdad y Justicia.

SERL
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Dia Internacional
del Orgullo LGBTI+

El 28 de junio llenamos las redes sociales de
colores. Por los logros conseguidos y los que
aun restan conseguir: NO a la discriminacion
por la orientacion sexual, de género y de
identidad. Basta de violencia.

20 DE NOVIEMBRE: ]
Dia de la Soberania Nacional

Integrantes de Movimientos Sociales, CGT vy
CTA participaron de la Caravana por la
Soberania en conmemoracion por la batalla de
la Vuelta de Obligado: “Construyamos un
destino soberano para nuestro pueblo”

22 DE OCTUBRE:

Dia Nacional
por el Derecho
a la Identidad

Entre todos/as los/as seguimos
buscando. Abuelas cumplen un nuevo
aniversario y nosotros/as las abrazamos.
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Dia Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre, protocolo mediante, el Foro Contra la Impunidad y por la Justicia, del
que ATE forma parte, recordd las marchas de la resistencia de nuestras queridas Madres
de Plaza de Mayo y un reconocimiento especial a los trabajadores/as de la Salud,
colocando unabaldosa en la Plaza del Soldado.
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Residencias Universitarias

BECAS GERMAN ABDALA 2020

RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS PARA HIJOS/AS DE AFILIADOS/AS
DEL INTERIOR DE LA PROVINCIA

En el segundo afio del programa, se incorporaron
43 nuevos becarios de toda la provincia, que se
sumaron a los 23 residentes que ingresaron en
2019. En un afio complejo atravesado por la crisis
sanitaria, el esquema del programa cambio
rotundamente. La mayoria de los residentes
volvieron a sus hogares y pasaron al cursado
virtual. Desde ATE se relevaron las situaciones de

conectividad y se facilitaron computadoras a
quienes las necesitaban.

Ademas, durante 2020 se avanzé en la
construccion de dos nuevos edificios de
residencias, que suman 24 departamentos con
capacidad para 96 personas.

Cabe recordar, que el programa esta destinado a

hijos e hijas de afiliados del interior de la provincia
que cursen carreras de nivel superior en cualquier
Universidad o Instituto publico terciario de la
ciudadde SantaFe.

Llegado octubre, se abrid la inscripcion para el
ciclo lectivo 2021 con el objetivo de otorgar 40
becasmas.
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PREDIO UNL ATE
El lugar elegido para relajarse,

descansar y entretenerse

Al comienzo de la temporada 2020, muy concurrida por socios y
afiliados/as, hasta la irrupcién del Covid 19.

Los numeros de ingresos durante diciembre, Para ello, ambas instituciones trabajaron para asistentes. Insistencia en el respeto a todas las
enero, febrero y marzo fueron de aproximada- determinar puntos y propuestas de un Protocolo  medidas sanitarias a través de difusién interna y
mente 80.000 afiliados/as y su grupo familiar. que convirtiese al espacio en un lugar seguro:  colocacion de alcohol en distintos lugares. A metros
Durante los meses de pandemia, el Predio Se fijaron diferentes horarios de funcionamien-  antesdel pdrtico se monté una Estacion Covid: con-
permanecio cerrado, pero una vez habilitada la  tos para los nifios/as que asistieron ala Colonia,  trolde latemperaturay aplicacion de sanitizantes.
actividad se realizaron obras y tareas de para afiliados/as y asociados/as y su grupo Las actividades permitidas fueronla Colonia, el uso

-|=.T . . . . e .z . . 7 o . 7 .

i mantenimiento en las instalaciones. familiar. Se trabajo sobre el sistema de burbujas  de pérgolas, solarium, y pileta. Ademas, el Patio

- En noviembre, ATE Santa Fe en conjunto conlas  familiares de no mas de 6 personas, que se cerveceroconcapacidad reduciday reservaprevia.
autoridades de la Universidad Nacional del Litoral,  ubicaron enlas pérgolas. También, se realizaron mejoras en el camino

bl e W

determind la apertura del Predio UNLATE parala La manera de ingresar al Predio eraatravésdeun  que une Hotel y Predio con mayor acceso para
temporada de verano 2020-2021, respetando  sistema de turnos online, lo que permitié el ordena-  personas con discapacidad.
todas las medidas de prevencion. miento en cuanto a la cantidad y rotacion entre

j.
i
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HOTEL UNL - ATE COLONIA DE VACACIONES

Nadie se salva solo: Solidaridad y
el compromiso social

Con 6 anos de vida, el Hotel UNL ATE tuvo su temporada llegando a un 87%
de ocupacién promedio en los meses de enero y febrero de 2020.

Afiliados/as de toda la provincia y algunos de
otras partes del pais volvieron a elegir el hotel
de los trabajadores/as para disfrutar la
temporada de verano.

Con el fin de renovar y brindar un servicio de
calidad, la temporada 2020 recibid a sus
huéspedes con nuevas propuestas: Barra de
tragos en el piso 14; Programa “BicicleteAte”;
Menu ejecutivo a un precio muy accesible;
Sala de juegos con nuevos entretenimientos.

Concluido febrero, el balance resulté completa-
mente positivo, todo antes de decidir el cierre total
apartirdel 20 de marzo declarada lapandemia.

Las instalaciones del Hotel fueron puesto a
disposicion de autoridades nacionales vy
provinciales durante la pandemia. Funciond un
centro de aislamiento para profesionales de la
salud, se alojaron diferentes autoridades vy
profesionales de la salud que realizaron visitas a
la ciudad para coordinar acciones en el marco de

la pandemia como asitambién se armd una posta
sanitaria emplazada en el Hotel UNL ATE, y se
equiparon tres unidades mdviles para la toma de
muestras a domicilio, garantizando el servicio
para aquellos que por alguna razén no pudieran
trasladarse por simismos.

Durante ese tiempo hasta fin de afio se procedié a
realizar numerosas reformas edilicias para
brindar mejores condiciones la calidad de los
servicios ofrecidos.
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ATE CASA ESPANA CENTRO CULTURAL

Lo virtual como oportunidad

Una nueva forma de relacionarse con los publicos y
audiencias digitales, manteniendo la vision de una
cultura diversa, inclusiva y participativa

A partir de la emergencia generada por la pande-
mia Covid -19, ATE Casa Espana cerrd sus puertas
y canceld laprogramacion prevista para el afio 2020.

Asi, se creé el Estudio Virtual ATE, que surgio de
la necesidad de mantener contacto con afiliados/
as, generando oportunidades en el ambito de la
cultura disfrutando de artes escénicas locales. Con
este propdsito, en julio se firmé un convenio de
trabajo colaborativo con una empresalocal de orga-
nizacion de eventos para montar el estudio virtual

enelcorazén del Centro Culturaly su escenario.
Se gestiond un Ciclo Cultural por Streaming desde
agosto hasta noviembre de 2020, en el que
participaron trabajadores /as de la cultura local,
regional y provincial, con recitales, obras de teatro,
piezas transmitidas en vivo por el canal institucional
enYoutube.

Participacion en la produccién del primer
streaming del grupo Los Palmeras desde el
Estudio virtual ATE, marcando un hito en el pais

de 4.000 personas disfrutando conectadas a una
plataforma virtual.

En simultdneo con la puesta en marcha del
Estudio Virtual ATE, desde agosto el multimedios
‘Aire de Santa Fe” comenzd a transmitir y televisar
el programa ‘Ahora Vengo” desde el escenario
de nuestro Centro Cultural, ensamblando
radio, television, redes sociales, web y
generando un hecho histdrico en la ciudad de
Santa Fe, enla provinciay en el pais.
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ATE Virtual -
Educacion a Distancia

Capacitacion GRATUITA

y Achminisiracion Pybkca

Ceniro de Capacitacidn Rosario
ATE Verde y Blanca

= plopa de imonpciones. Pam Asisisnies Escolanes 2 -
¥
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ATE CAPACITACION - CURSOS PRESENCIALES

Adaptarnos y reinventarnos
para seguir capacitando

En marzo declaran de Interés Provincial los
“Cursos, Seminarios, Jornadas, Charlas vy
Talleres - Aflo 2020” En el decreto firmado por el
gobernador de la Provincia, se considera que la
Asociacion Trabajadores del Estado -ATE- Santa
Fe “viene organizando, en el marco del Plan de
Formacion para el Desarrollo de los Trabajadores
Publicos y en la integracién de la Comision
Paritaria de Formacién Laboral de los Trabajado-
res Publicos, cursos, talleres, seminarios, charlas
y jornadas tendientes a la formacién vy
capacitacion de los agentes de la Administracion
Publica Provincial’Asimismo, que “actualmente la
entidad gremial mantiene casi un centenar de
cursos presenciales que cuentan con la aproba-

cién del Ministerio de Educacion de la Provincia
de Santa Fe, llegando anualmente tales activida-
des de formacién laboral a miles de
empleados/as publicos/as de toda la provincia a
través de la organizacion de 15 Centros de
Capacitacion de ATE Santa Fe”

Debido a la imposibilidad de continuar el dictado
de manera presencial de los cursos y talleres que
se habian iniciado en marzo, se adaptaron a la
modalidad virtual sincrénica, con clases por zoom
y estableciendo mecanismos de comunicacion
con losalumnos/asy docentes.

PRIMERA SERIEDE TALLERES:
Redaccion Administrativa; Gestion del tiempo;

Situacion y perspectivas
del campo de la salud .
en Argentina

© b Kl or— T e
PEP—

B T L e—
orgs N . e s i & STE Gt e

Mt en Toaf) - atesantale

Liderazgo; Herramientas de Porteria y Servicios
Generales; Técnicas de oralidad; Comunicacion
efectiva.

Cursos: Proteccion higiénica de los alimentos;
Limpieza y desinfeccién de organismos publicos;
Auxiliar Administrativo.

SEGUNDA SERIEDE TALLERES:
Elaboracion de Menues; Redaccion Administra-
tiva; Gestion del Tiempo.

TERCERA SERIEDE TALLERES:

Elaboracion de Mentes; Redaccion Administra-
tiva; Gestion del Tiempo; Gestion de Personal.
Fueron entotal 22 comisiones de talleresy 3 cursos.

CENTROS DE
CAPACITACION EN LA
PROVINCIA

El Centro de Capacitacion de la Delegacion San
Justo continué por medios virtuales los cursos de
Auxiliar Administrativo en Escuelas y Administra-
cion'y Economia en comedores, en 3 comisiones
con 125 participantes

El Centro de Formacion de ATE en Rosario
intensificé sus actividades a pesar de las
dificultades ocasianadas por la pandemia. Se
dictaron 10 talleres y 20 jornadas formativas en la
segunda mitad del afio.

Capacitaciones para Asistentes Escolares

En seis jornadas gratuitas con participacién masiva
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(alrededor de 200 personas por encuentro), se
capacitd sobre aspectos fundamentales para el tra-
bajo de los/as asistentes escolares en relacion con
los nifios/as: “Vulneracion de Derechos de Nifios,
Nifas, Jovenesy Adolescentes enlas Escuelas’

- Apoyo en Tramites Administrativos para Asistentes
Escolares.Organizacion Gremial (2 encuentros).

- Taller Salud y Seguridad en los Trabajadores
Asistentes Escolares (4 encuentros).

Capacitaciones para Enfermeria

Aln en la situacion apremiante del personal de
Enfermeria, se organizaron jornadas gratuitas de
formacion y participacion. Entre ellas: Visibilidad
en Enfermeria - Capacitacion para el empodera-
miento de enfermeras y enfermeros (4 jornadas);
Stop a la Violencia Institucional en Enfermeria.
Resolucién de Conflictos desde la Gestion (2
encuentros); Politicas y clinicas del cuidado: la
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Cursos y Talleres 2020
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practica de la Enfermeria. Conversaciones cruza-
das para el porvenir (8 jornadas), organizado
juntoala Facultad de Psicologia de la UNR.

Cursos de Formacion Laboral en Convenio
con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social de SantaFe

Se adecu¢ el Programa REDES del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Santa Fe
para llevar adelante las capacitaciones gratuitas
en modalidad online para desempleados/as y
trabajadores/as no registrados.

Se realizaron dos cursos con certificacion del
Ministerio:  Limpieza y desinfeccion de
organismos publicos; Auxiliar administrativo
contable; Auxiliar en mantenimiento de edificios,
con 180 participantes. Auxiliar administrativo
contable; Auxiliar en mantenimiento de edificios,
con 120 participantes.
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CENTRO DE JUBILADOS/AS DE ATE

A principios de afo, se realizé un acuerdo con el
PAMI para la aprobacion de la propuesta de
Talleres 2020.

Representantes del Centro de Jubilados/as y
Pensionados/as participaron, en la sede de la
Caja de Jubilaciones de la Provincia, de una
reunién con su Director Humberto Giobergia. Se
plantean inquietudes extraidas de la experiencia
diaria con los afiliados/as y se nos informa que la
gestion intensificara el contacto.

Se coordina en el mes de marzo un viaje a Mar del
Plata colmando satisfactoriamente las expectati-
vas de afiliados/as.

A partir del 20 de marzo se suspende la apertura
de los Talleres debido a la declaracion de
Pandemia asi como la atencion presencial en el
Centro de Jubilados/as y Pensionados/as.

Al mes siguiente, se resuelve elaborar una
propuesta de contenidos que permitan desarrollar
actividades alternativas con los inscriptos/as a
través de plataformas virtuales, recomendando
documentalesy actividades a resolver.

Asi, se convirtid en una actividad exitosa de
marzo a noviembre, ya que participé un nimero
sostenido de jubilados/as, experiencia que sirvid
también para recomendar el uso de la plataforma

virtual que el gremio dispone para solucionar
diferentes gestiones y servicios que no se podian
hacer en forma presencial.

En septiembre se formo parte de la convocatoria
realizada por el Centro Nacional de Jubilados y
Pensionados de ATE de la Region Centro,
donde se dieron a conocer reclamos, activi-
dades y encuentros, y se manifesto la preocu-
pacién de algunos sectores sobre la Ley de
Jubilaciones.

Luego, en noviembre, participaron del Acto Virtual
por la celebracion del Dia del Jubilado Provincial,
convocado por el Ejecutivo santafesino.

Hasta la victoria siempre
queridos/as Companeros/as

15 DE ENERO.
Norma
Quinonez

Trabajadora y dirigente comprometida muy
querida en ATE Santa Fe, del que formd parte
desde su recuperacion en la década del "80.
Referente de Desarrollo Social, una militante a la
que se va a recordar por Su COmMPromiso
incansable con los trabajadores/as.

16 DE ABI:%IL.
Federico
Kasky

b

Ex vicepresidente de la Fundacion Soberania
Sanitaria, Secretario General Técnico Médico del
PAMI. Un militante persistente por el derecho a la
salud. Junto a ATE trabajé en la edicion de la Revista
Soberania Sanitaria, publicacion que se distribuye de
manera gratuita entre los afiliados a ATE. También
participd en el armado de propuestas de formacion a
distancia entre ambas instituciones como asi
también del IV Encuentro de Salud, realizado en el
PredioUNLATEen2018.

23 DE ABRIL.
Pedro
Notaro

Presidente del Centro de Jubilados/as y Pensionados/as de
ATE. Lo recordaremos con su andar seguro, militante, que
dedicé trabajo, tiempo, voluntad, compromiso en
acompafar nuestras luchas, levantando siempre alta la
bandera de la dignidad de los trabajadores/as! Una enorme
tristeza su partida.

HOMENAJES
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14_DE_AGOSTO.
Lidia
Noriega

Integrante del CDP ATE Santa Fe, histérica referente de
Asistentes Escolares, militante de fierro, una queridisima
compariera comprometida y solidaria. Su compromiso se
tradujo en una presencia constante en diferentes escuelas
de toda la provincia atendiendo reclamos individuales y
colectivos, siempre poniéndole el toque caracteristico de su
personalidad, con mucha empatia, humory mirada positiva.
jUnadelasnuestras!

31 DE OCTUBRE.
Juan “Puma”
Arroyo

El Compariero Secretario General del Consejo Direc-
tivo Provincial de ATE Salta, Juan “Puma” Arroyo, fallecié
por Covid 19.Nos unia una relacién de profundo respeto,
militamos con la conviccidn de la defensa de los derechos
delostrabajadores/as estatales.
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Companeros/as indispensables fallecidos este ano

Pesar por
el fallecimiento de
Dario Muchutti

\1 por el fallecimianto
« ) da

Inés Bealriz Beldn,
trabajadora
v o 1o sanlusch

4 compafero

' Héctor Leuchuk

EoA
=

Pesar por
el fallecimiento de
Patricia Rodrigo

Pesar por
el fallecimiento de
Ezequiel Gutiérrez

Pesar por
el fallecimiento [
de Miriam Soto |

Pesar y dolor

. por la muerte

de Osvaldo
Alvarez Pefia

Srini Monan
Enfanmena tkl HEGA
QEFD

Pesar por
el fallecimiento de
Agustina Gonzilez

Meorcedes Bussio,

k3 mserie

Tristoza por la musrte do Roxana Roson,
trabajadora do la Salud

Pesar por
el fallecimiento de
Claudio Pelaye

Hidcgar “Th' Ao

Pesar por
el fallecimiento de
Karina Rodriguez

Inés Beatriz Belén, trabajadora de la salud.
Enfermera en la Clinica Julian Moreno de la
Unién Obrera Metalurgica de la ciudad de
Casilda.

Ezequiel Gutiérrez, trabajador del Hospital
de Nifos “Orlando Alassia” y afiliado a
nuestro sindicato.

Agustina Gonzalez, integrante de la Junta
Interna del Ministerio de Infraestructura,
Servicios Publicos y Habitat y delegada en la
Subsecretaria de Recursos Hidricos. (no
fallecio por covid)

lvana Gutiérrez, trabajadora del Hospital
Central de Reconquista.

Héctor Leuchuk, ex delegado de ATE en el
Hospital Protomédico.

Mercedes Bussio, trabajadora de la Salud
en Rufino.

Patricia Rodrigo, mucama del Hospital de
Nifios “Orlando Alassia’

Roxana Rosén, trabajadora de la Salud
SAMCo de Timbues.

Claudio Pelaye, enfermero del Hospital de
Nifios “Orlando Alassia’”

Héctor Ramirez, trabajador de la Terapia
Intensiva del Hospital Centenario de Rosario.

Karina Rodriguez,desempefaba tareas en
el Hospital Regional Vera.

Dario Muchutti, secretario general de la
Junta Interna del SAMCo Santo Tomé.

Osvaldo Alvarez Pena, trabajador de PAMI
Rosario.

Marleni Monzén, enfermera del HECA.

Juan Carlos Romero, chofer del 107
SAMCo de Fortin Olmos.

Miriam Soto, enfermera del Hospital
Municipal de Emergencias Clemente Alvarez.

Hasta siempre

companeros /as
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Consulta todas las memorias
digitalizadas en el archivo
de nuestra web

ESCANEA EL QR
PARA ACCEDER

Accedé GRATUITAMENTE
a estos contenidos
integralmente desarrollados
por ATE Santa Fe

UNICO COMPILADO DIGITAL __.

NORMATIVA
LABORAL

para Empleados/as
Publicos/as

www.ate.org/digesto
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