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Los trabajadores/as estatales santafesinos transitamos el 2021 tratando de reacomodarnos a la
nueva normalidad y adecuandonos a los coletazos que dejo el horror de la pandemia.

El trabajo gremial puso énfasis en sostener el salario, procurar nuevos reconocimientos y
derechosy en exponer la situacion de los trabajadores/as de la salud y la necesidad de valoracion,
no sdlo por el esfuerzo en estos afos de lucha contra el Covid sino por su desempefio en los
ultimos tiempos, que no ha sido compensado como meritoriamente corresponde.

Otra de las tareas que demandé firmeza y constancia fue -y sigue siendo- la situacion de los/as
compaferos/as contratados, muchos de ellos/as con varios afos en esa condicion. Ardua fue la
labor de identificar y relevar a esos compafieros/as para regularizar su situacion a través de los
pases a planta permanente, proceso que aun continua.

Una fuerte presencia en territorio permitié que cada trabajador/a en todos los rincones de la
provincia pudiera elegir libremente a sus elecciones Delegados/as, reafirmando la democracia
sindical y el protagonismo de los/as afiliados/as.

ATE dio a luz al Digesto: un compendio digital, ordenado, completo y actualizado del marco legal
de la Administracion Publica Provincial. Mas de trescientas leyes meticulosamente relevadas,
incluidas nacionales y las relacionadas con la cuestidon de género. Mas de cuarenta afos de
normativa laboral en un Unico lugar, con acceso libre y gratuito para todos los trabajadores/as
publicos/as e interesados/as.
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En la continuidad de los Bienes Culturales lanzamos la megaproduccion “Historia de Santa Fe;
una obra inédita multimedial, que recorre nuestro territorio desde sus origenes hasta el ano 2015.
Compuesta por una serie audiovisual de 12 documentales ficcionados de altisima calidad, cinco
libros en tomos, en version digital para descargar gratuitamente y en forma impresa para
afiliados/as, cinco guias de interpretacion con propuestas didacticas y Plataforma virtual. Una
creacién pensada como aporte colectivo a la idiosincrasia de nuestro pueblo.

Y en ese sendero de la educacion que es futuro, junto a UNL, ATE inaugurd sesenta residencias
que se suman a las primeras, a la espera de jovenes hijos/as de afiliados/as del interior de la
provincia que cursen una carrera universitaria o terciaria publica en la ciudad capital. El beneficio
estd enmarcado en las Becas “German Abdala” especificamente para ese sector.

Todos los frentes abiertos tienen su “continda’; y siempre con el mismo horizonte: el de mejores
condiciones para todos los trabajadores/as en una Patria libre, justa y soberana. /&;

(4%
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La vacuna trajo esperanzas

pero la pandemia continua

Concientizacion

Difundimos la apertura del registro de vacunacion
voluntario lanzado por el Ministerio de Salud de la
Provincia el lunes 22 de febrero. En primer lugar, a
los trabajadores/as esenciales y a los grupos de
riesgo. Insistimos y bregamos por el cumplimiento
delas medidas de bioseguridad.

Se realizaron visitas a las Seccionales y
Delegaciones coordinando acciones para la
difunsiony la prevencion. Se concretaron capacita-
ciones respecto a la campana de concientizacion
dirigida a toda la comunidad, con pasacalles y
afiches con la consigna “La Vacuna es el mejor
comienzo”; “Sigamos cuidandonos.

La pandemia no terming”

Asesoramiento y servicios de ATE durante
laemergencia

ATE durante 2021, en el marco de las medidas
para evitar la propagacion del Coronavirus
Covid-19, continuamos brindando servicios y
asesoramiento a distancia y por distintos
medios como lo hicimos desde marzo del
2020.

En todos los sectores y dependencias de ATE
se trabajo en un plan de salud y seguridad. En
los diferentes  ingresos se controlaba la
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temperatura corporal, se realizaba el rociado
de manos con alcohol y era obligatorio el uso
del barbijo. Se trabajé6 con un sistema de
turnos previos.

Pedido del MOS al Gobierno Provincial
Frente al exponencial aumento de los
contagios por COVID 19 que se registraron en
el mes de abril, la saturacién del sistema
sanitario en numerosos efectores publicos y
privados de salud en distintas localidades del
territorio santafesino, el Movimiento Obrero
Santafesino solicité al Gobierno Provincial que
se efectivicen medidas tendientes a enfrentar
contundentemente la grave situacion.
Asimismo, se reafirmd el reconocimiento para
las trabajadoras y trabajadores de la Salud y
de los distintos gremios que estuvieron en la
primeralinea en lalucha contra el COVID.

ATE solicité el cuidado y respeto de los
protocolos sanitarios

Ante la resolucién de la Ministra de Educacién
por la suba de casos positivos Covid en los
Departamentos La Capital, Rosario, San
Lorenzo y en las localidades de Rafaela, Villa
Minetti y Maria Teresa, desde el 19 de mayo se
suspendieron las clases presenciales. No
obstante, las escuelas debian permanecer
abiertas. Por tal motivo ATE exigio el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en todos los establecimientos
educativos.

L ROr GO
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Paritarias

Acuerdo paritario para el Sector Publico

El afo comenzd con un nuevo acuerdo parita-
rio para el Sector Publico acordado el 8 de
enero. El que establecidé en sus puntos mas
importantes, un aumento salarial que significé
especialmente en el sector de los de menores
ingresos, un aumento mayor al 10 % de bolsillo.
Esto hizo que se supere la inflacion de los ulti-
mos 12 meses. Como asi también, el compro-
miso de retomar la discusion en el mes de
febrero.Y la liquidacion en términos proporcio-
nales a los jubilados/as y pensionados/as asi
como al tiempo trabajado por los agentes
suplentes (interinos/as y reemplazantes)
pertenecientes al Escalafén 2695.

ALl L R
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Seretomo ladiscusion salarial en febrero
ATE exigio que los sueldos estén por encima
de la inflacién. En la Comisién Técnica se
avanzoé en las pautas y procedimientos para la
titularizacion de subrogancias y el pase a
planta permanente de contratados/as.

Propuesta Salarial:

El 10 de marzo el Poder Ejecutivo dio a cono-
cer la propuesta salarial de un aumento del
35% en 3 tramos: 18% en marzo, 8% enjulioy
9% en septiembre.

La revision de la misma en el mes de octubre
segun lainflacién y el traslado a los pasivos/as
y asuplentes e interinos/as.

Coémo asi también, realizar reuniones de
coordinacion para el blanqueo de sumas fijas
otorgadas en 2020.

ATE aprobo la propuesta salarial con la
advertencia de que exigira el
adelantamiento de la revision prevista para
octubre de ser necesario por el impacto del
proceso inflacionario.

Aceptacion

Se realiz6 un plenario del que participaron
integrantes del Consejo Directivo Provincial,
Seccionales, Delegaciones y delegados/as. La
decisiéon de aceptar la propuesta salarial se
tomo luego de la puesta a consideracion en
toda la Provincia.Y se advirtio que se exigira el
adelantamiento de la revision prevista para
octubre de ser necesario dependiendo del
impacto del proceso inflacionario.

En los sectores de Asistentes Escolares, Salud
y Desarrollo Social se expresé una mayoria
por la afirmativa, en tanto que en la
Administracion Central que agrupa a
trabajadores/as de distintos Ministerios hubo
una situacion de paridad.

Asi, el resultado final de la voluntad de la
mayoria de los afiliados/as de toda la Provincia
fue porla aceptacion a la Propuesta Salarial.
Finalmente, el Gobierno Provincial informé que
adelanté a junio el segundo tramo del aumento
eimpactara en el aguinaldo.

Nueva Reunion Paritaria en el mes de
octubre.

Tal como se acordd en el acta paritaria de
marzo, se convoco a una nueva reunién de la
Paritaria Central del Sector Publico para el mes
de octubre.

En ese marco, el gobierno provincial dio a
conocer una propuesta de incremento salarial
y mejoras laborales para estos ultimos meses
del afo y principio del siguiente atendiendo lo
expuesto por ATE y otros sindicatos de que el
salario de los trabajadores/as estatales estén
por encimade la inflacion.

Asi, el ofrecimiento del 17% -que lleg6 al 52%
anual- fue de un 10% Octubre, 5% Diciembre
y 2% Enero 2022. Se aplicé también a jubila-
dos/as y pensionados/as provinciales.

Se considerd también, el blanqueo de la suma
no remunerativa otorgada en 2020 en 6 cuotas
durante el préximo afo, sin que sea afectada
por descuentos.

ATE acepto la propuesta de aumento y
solicité que se contemple la posibilidad de
adelantar los tramos

Después de analizar la propuesta salarial
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ofrecida por el Gobierno Provincial en el
ambito paritario, se puso a consideracion de
los afiliados/as. EI CDP de la Asociacion
Trabajadores del Estado -ATE- Santa Fe junto
a Seccionales y Delegaciones de toda la
Provincia, aceptaron mayoritariamente ese
ofrecimiento.
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ParitariaTécnica del Sector Publico
En las reuniones de la Comision de la Paritaria
Técnica se trabajé en los acuerdos paritarios
de pase a planta permanente de contrata-
dos/as y la actualizaciéon de los montos de los
mismos, la confirmacion de Subrogancias, la
continuidad de las convocatorias a reuniones
Paritarias Jurisdiccionales, promociones auto-
maticas, la elaboracion de una propuesta para
el progresivo pase de las sumas no remunera-
tivas a remunerativas, traslados definitivos y
para la jerarquizacion del suplemento de
Asistentes Escolares.

Como asi también, en el tratamiento al suple-
mento del personal dependiente de la Dire-
ccion General de Publicitaria y de Prensa
perteneciente al Ministerio de Gestion; suple-
mentos organicos y funcionales de las Regio-
nales del Ministerio de Educacion; Agrupa-
miento Choferes; Proyecto de escalafén para
el SPI; reclamos sectoriales del personal
dependiente de la Secretaria de Finanzas;
Personal que percibe el Suplemento Asisten-

cial Hospitalario; Suplemento para Secretarias
Privadas; y un proyecto presentado por ATE
sobre Licencias por Maternidad-Paternidad y
personas no gestantes que ejercen la
corresponsabilidad parental.

Logros

Elreclamo de ATE en Paritarias y sus frutos
El compromiso de ATE con los trabajado-
res/as contratados/as es histérico. En la
calle, en encuentros, en marchas, en la
cotidianidad. En el esfuerzo de la lucha
colectiva.

ATE realizé los seguimientos de expedientesy
diferentes gestiones. Con el Reglamento
aprobado en Paritarias para el pase a planta
de trabajadores/as contratados/as, se
confeccionaron los respectivos expedientes
para quienes desde antes de diciembre de
2018 se venian desempefando bajo esa
modalidad.

Enel 2021, se produjeron mas de 600 pases
aplanta através de la firma de Decretos que
permitieron concretar la tan ansiada y
esperada estabilidad laboral en los
Ministerios de Economia, Trabajo, Gestion
Publica, Educaciéon, Ambiente y Cambio
Climatico, Infraestructura, Servicios Publicos y
Habitat, Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Ciencia y Tecnologia. Cultura, Seguridad,
Desarrollo Social, Fiscalia de Estado y en el
Instituto Provincial de Estadisticas y Censo -
IPEC-.

- LO CONSEGUIMOS!

- S tirmaron dos nusvos

decratos do a planta
der a5

LA LLIGHA Y E APROMISD
DE TODCSAS Doy 508 FRLITOE

Periédicamente desde ATE se controlaron los
expedientes y se realizaron gestiones en los
diferentes ministerios.

ATE exigié mayor celeridad en el resto de
los Ministerios, particularmente a las
autoridades de Salud donde se encuentra
el mayor numero de trabajadores/as en esta
situacion.

Titularizacion de Subrogancias

Tal como se establecié en el ultimo acuerdo
paritario, titularizaron trabajadores/as de
diferentes Ministerios que se encontraban
subrogando en cargos vigentes. ATE siguio
cada una de las tramitaciones que se
encontraban en la etapa previa al Decreto.

- Mejora en el suplemento para Asistentes
Escolares de acuerdo a la antigliedad

- Suplementos organicos y funcionales
para las Regionales del Ministerio de
Educacion

- Suplemento para el personal dependiente
de la Direccion General de Publicitaria
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A los viejos reclamos se le sumaron nuevos desafios
que ATE Santa Fe tomo para obtener y brindar
respuestas.

Eleccion de Delegados/as y Juntas
Internas

Para una ATE fuerte, representativa, participa-
tiva y democratica, elegimos delegados/as y
juntas internas en Ministerios, Reparticiones y
Organismos de la Provincia

EI 30 de noviembre, el 14,15y 16 de diciembre
se realizaron las elecciones de delegados/as 'y
juntas internas en diversas dependencias del
Estado provincial en diferentes localidades de
la provincia.

Destacamos la participacion y el compromiso
de afiliados/as y delegados/as en estas
elecciones que fortalecen nuestro gremio y la
organizacion de los trabajadores/as.

- -
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Salud

S.E.T.107

Se realizaron jornadas de protestas, paros,
declaracion de estado de asamblea
permanente en el SIES — 107 en todo el ambito
de la Provincia por diversos reclamos: por la
Estructura Organica Funcional, el agrupa-
miento choferes, el pago de viaticos, estado
de la unidades de traslados y recursos Huma-
nos. Como asi también, por la falta de insumos
necesarios para desarrollar las tareas,
diferentes situaciones irregulares que
impactan en la convivencia laboral y modifica-
ciones en las situaciones de trabajo que
afectan la carrera administrativa del personal
de planta.

Reunidn con el Secretario de Emergencias
yTraslados 107

Entre los planteos, se le entregd un informe de
la problematica de las Centrales Operativas
Territoriales que cuenta la Secretaria. El
informe contiene el estado mecanico del
Parque Automotor y la merma del nimero de
las unidades de ambulancias.

Otro tema solicitado por ATE, es el de los
viaticos adeudados de 2019.Y la preocupacion
ante la necesidad de contencién psicoldgica
para todos los equipos de trabajadores/as,
dado el agotamiento sufrido en el contexto de
pandemia.

Repudio ante hechos de violencia contra el
personal 107 de la Posta Sanitaria de
Rincon

ATE manifestd su preocupacion por los hechos
de violencia e inseguridad contra
trabajadores/as. Se exigié medidas urgentes y
una politica integral para abordar estas
situaciones.

Bonos Covid de Naciony Provincia
Reclamo permanente coordinado con las
Seccionales y Delegaciones sobre el correcto
pago de los Bonos COVID de la Naciény la
Provincia a trabajadores/as que prestan sus
tareasy nolo perciben.

ATE reclama que la “Asignacion estimulo”
de Nacion incluya a todos los
trabajadores/as

Ante el pago de la “asignacion estimulo” a la
efectiva prestacion de servicios otorgado por
Nacién a trabajadores/as de la Salud (Dec.
332), desde ATE insistimos en que se incluya a
todo el personal del sector que se encontraba

cumpliendo funciones durante la pandemia.
Asimismo, reiteramos que para percibir el
beneficio se cargue en los sistemas previstos
de cada efector, a todos los trabajadores/as
independientemente de su situacion de
revista, incluyendo a contratados/as y
monotributistas, muchos/as de los cuales se
encontraban en la primera linea de fuego en
los distintos operativos de vacunacion,
personal esencial que, junto a otros, posibilitd
la realizacién de tan importante y
esperanzadora actividad.

Asamblea en Salud en reclamo de
otorgamiento de Subrogancias
Trabajadores/as de la Casa Central del
Ministerio de Salud junto a ATE reclamaron
reconocimiento administrativo y econdémico
respecto de las funciones de mayor jerarquia
que ejercen.Y exigieron que se convoque a la
Jurisdiccional.
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Una suma especial a los trabajadores/as de
laSalud

Tal como lo solicitd ATE Santa Fe, el Gobierno
de la Provincia otorgd un estimulo econémico
para trabajadores/a de la Salud en
reconocimiento a la tarea que desempefaron
enlapandemia.

La suma, que se percibid con los salarios del
mes de Junio, fue de caracter no remunerativo
y no bonificable. Alcanzé también a los
interinos/as, reemplazantes y contratados/as
que pertenecian a la comunidad hospitalaria
incluyendo a los trabajadores/as de Atencion
Primaria de la Salud y se aboné
proporcionalmente al tiempo efectivamente
trabajado.

ATE presente en la Comision Permanente
de Asesoramiento y Colaboracion del
Ejercicio de la Enfermeria

ATE participé de la Comisién de Asesoramien-
to de Enfermeria junto a ATSA Santa Fe, ATSA
Rosario, Colegio de Enfermeria del Norte-Sur

y Upcn en la elaboracion del proyecto de
reglamentacion del ART. 25 de la Ley 12501 de
Regulacion del ejercicio de la Enfermeria la
cual fue enviada al Ministerio de Salud.

Reuniones

Se mantuvieron reuniones técnicas con RRHH
y la Secretaria de Administracién del Ministerio
de Salud, como ambito de resolucion a
situaciones laborales similares de los distintos
efectores de toda la Provincia.

Direccidn Provincial de Salud Mental

En asambleas quedd de manifiesto la
preocupacion por la situacion general de la
reparticion y particularidades de cada sectory
dispositivos. Como asi también, la situacion
del personal Acompaiante terapéutico, sus
condiciones precarias de trabajo y la falta de
adecuacion del valor hora.

También se volvio a insistir en la importancia
de que la Direccioén Provincial de Salud Mental
transparente el Plan Provincial de Salud
Mental y la necesidad de nombramiento de
interlocutores o responsables del Equipo de
Gestion de la Delegacion Sur.

Estado de Asamblea Permanente sin
atencion al publico en el ex Hospital de
Nihos

Se realizaron protestas en reclamo por situa-
ciones pendientes de resolucion como
problemas estructurales en el edificio (ascen-
sores que funcionan mal, sétanos inundados,
cielorrasos con peligro de derrumbe, falta de
agua y de condiciones de accesibilidad para
personas con discapacidad), pedido de vacu-
nacion para todo el personal y reunién urgente
con autoridades del Ministerio.

ATE exigid la vacunacion urgente de todos
los trabajadores/as del Ministerio de Salud
Se reclamd frente a la dependencia y se
presentd una nota a la Ministra solicitando que
se incorpore en forma inmediata y en caracter
urgente al programa de vacunacion contra el
COVID a trabajadores/as considerados
esenciales que se han desempenado durante
todo el aislamiento social preventivo y
obligatorio.
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Tal como lo solicitd ATE, se incorpora
personal de seguridad en el Sayago

Los integrantes de la Junta Interna de
Delegados/as de la Asociacion Trabajadores
del Estado -ATE-Santa Fe manifiestan su
conformidad por la incorporacién de personal
de Seguridad en el Hospital Sayago.

ATE habia manifestado su preocupacion en
diferentes oportunidades, en reuniones y en
presentaciones de escritos ante autoridades
del efector y ministeriales, por los hechos de
violencia alli ocurridos.

Preocupacion por la situacién de reempla-
zantes ante el reintegro de personal con
licencias Covid

ATE solicitd6 de manera urgente que las
autoridades del Ministerio de Salud generen el
ambito para el seguimiento de las situaciones,
relevamiento y evaluacion de los casos y su
posible continuidad en el sistema sanitario
publico.

Avances en la Jurisdiccional del Ministerio
de Salud

Contratados/as e interinos/as, titularizacién de
subrogancias, promociones automaticas,
recategorizaciones y suplemento APS para
efectores de 1y 2 nivel fueron algunos de los

temas trabajados.

ATE planted firmemente la urgencia del
reconocimiento de la licencia extraordinaria en
el marco de la pandemia a los trabajadores/as
de los establecimientos de atencion Covid-19.
Se solicitdé también la necesidad de que se
autoricen los reemplazos para que el personal
de salud pueda gozar de la Licencia Anual
Ordinaria.

Se acord6 darle continuidad a las reuniones
técnicas que se venian manteniendo para
abordar las problematicas de Enfermeria, 107,
Salud Mental, entre otras.

ATE solicito a la Ministra que las licencias
en Salud sean otorgadas de manera
equitativa

ATE solicitd una respuesta urgente al reclamo
de los trabajadores/as de la salud ante las
disposiciones impuestas por el Ministerio de
Salud que limitan el usufructo de las licencias
anuales.

Asimismo, y que, en el marco de la pandemia
por COVID-19, atravesé un elevado nivel de
exigencia mas alla de su agrupamiento o
pertenencia escalafonaria, es por esto que los
reconocimientos deben ser iguales para
todos/as; siendo totalmente injusto vy
discriminatorio:

- El otorgamiento de licencias especiales sélo
alos denominados profesionales de la salud.

- La limitaciéon de la cantidad de dias de
Licencias Ordinarias (Art. 40- Decreto N°
1919/89)

- El requisito de la presencialidad para la
percepcion del bono extra de emergencia
sanitaria solo para el Escalafon 2695/83.

IAPOS: varios temas en la Jurisdiccional
ATE presentd un temario que contiene
diversos puntos, tales como la inclusion del
personal de IAPOS al cronograma de vacuna-
cion Covid 19. Al respecto, el Director de la
Obra Social informé que se elevo el listado al
Ministerio de Salud que determinara, en el
marco de las pautas nacionales, la modalidad
de dicha vacunacion.

Otros temas presentados fueron el de revisar
los protocolos sanitarios implementados
dando cumplimiento y mejoras, el traslado al
edificio IAPOS Santa Fe, definiciones sobre
cuando y cémo ademas de la verificacion del
espacio disponible para el personal.

Los representantes de ATE exigieron celeridad
en los tramites de titularizacién de subrogan-
cias y de pase a planta de contratados/as. Del
mismo modo, se presentaron una serie de
expedientes de reconocimiento de funciones
pendientes de resolver y en la necesaria
incorporacion de personal. Se hizo hincapié
también en dar respuestas a las Delegaciones
delinterior provincial.

En un segundo encuentro de la jurisdiccional,
ATE volvio a insistir en la importancia de las
titularizaciones, pases a planta, asignacién de
funciones, cambios de agrupamiento, trabajo
presencial y mudanza al edificio de calle
Rivadavia en la ciudad Capital.
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Asistentes escolares

Primera Reunion Paritaria sobre el inicio
del ciclo lectivo escolar

En dicho encuentro se abordaron los
principales puntos de la Circular 01/2021 del
Ministerio de Educacion sobre el retorno a la
presencialidad. Desde ATE se propuso crear
un espacio operativo con la participacién de
todos los gremios para el seguimiento y la
resolucion de todas las situaciones que se
presenten en cada establecimiento educativo.
Este viernes 12 de febrero a través de la
Plataforma Zoom se llevd adelante una
reunion paritaria con motivo del reinicio del
ciclo lectivo.

Asistentes escolares, en los grupos priori-
tarios para el proceso de vacunacion

Tal como lo solicito ATE, la Ministra de
Educacion asegurd que los/as Asistentes
escolares se incluyeran en la linea de “Escue-
las Seguras’ por lo que recibieron la vacuna
contra el Covid 19 prioritariamente.

Desde ATE, saludamos esa decision que
siguié los lineamientos nacionales en pos del
cuidado de la salud de toda la comunidad
educativa.

Tramites deTitularizaciones

En el 2021, se reiniciaron los tramites de
titularizacion en virtud de que no se pudieron
concretar en el marco de la pandemia y las
medidas de bioseguridad existentes.

ATE particip6 de reuniones con autorida-
des nacionales y provinciales por el reini-
ciode clases presenciales

Durante el 2021, se mantuvieron encuentros

periédicos con autoridades del Ministerio de
Educacion de la Provincia y Nacion como asi
también con los sindicatos del sector
acompanando el desarrollo y la vuelta a la
presencialidad en las escuelas.

Algunas de las tematicas fueron: higiene de los
establecimientos educativos, la copa de leche,
los bolsones alimentarios y los cuidados de la

salud mediante las licencias correspondientes.
(Articulo 500). El lunes 1 de febrero, ATE
participé de una importante reunién sobre el
reinicio de clases presenciales en la Provincia,
en la que estuvieron presente el ministro de
educacion de la Nacion, Nicolas Trotta, el
gobernador de Santa Fe Omar Perotti,
ministros y entidades gremiales.
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Desde ATE, se enfatizd que ademas de las
medidas de cuidado para la vuelta a clases, se
tenian que atender también los problemas de
falta de Asistentes Escolares en muchas
escuelas y la necesaria creaciéon de cargos.
Asimismo, que se construyan espacios en
cada establecimiento junto a los/as docentes 'y
las autoridades, para consensuar todas las
medidas necesarias.

En las diferentes reuniones que se realizaron
sobre el retorno a la presencialidad, ATE
insistid6 en la necesidad de contar con un
espacio operativo con la participacion de todos
los gremios para el seguimiento y la resolucion
de todas las situaciones que se presenten en
cada establecimiento educativo.

Boleto educativo gratuito para Asistentes
Escolares

Un logro de ATE, que se le solicit6 a la Ministra
de Educacion, en la primera reuniéon con el
gremio en enero del 2020 donde se le
presentaron todas las inquietudes del sector.
El 19 de febrero en una reunién por zoom se

Boleto Educativo Gratuito
para Asistentes escolares:
axtension del beneficio

presentd el Boleto Educativo, un beneficio para
toda la comunidad educativa.

En el mes de agosto, se extiende el Beneficio
del Boleto Educativo Gratuito para mas
Asistentes Escolares. También lo pudieron
solicitar trabajadores/as de Cocinas Centrali-
zadas, Centros de Educacion Fisica , Talleres
de Educacién Manual y Bibliotecas
Pedagdgicas.

Importantes avances en la Jurisdiccional
de Educacion

El 11 de marzo se realizé una reunion y se
acordd para los trabajadores/as Asistentes
Escolares la reapertura de los ofrecimientos
para traslados y creaciéon de 390 cargos de
Porteros/as Funcién Mantenimiento.

También hubo avances en el reconocimiento
paralos trabajadores/as de las Regionales
Otros temas Jurisdiccionales abordados:
Subrogancias y reconocimientos de funciones,
situacion de la Sectorial de Informatica,
Plataforma Educativa y TICS, modificacion de
estructuras, cambios de agrupamientos. Se
acordd mantener encuentros periddicos para
avanzar con cada uno de los reclamos.
Confirmaciéon de Subrogancias: se daria
celeridad a los tramites necesarios para las
actuaciones administrativas acordadas en
Paritaria.

Reunion con delegados/as Asistentes
Escolares

Se realizdé el martes 23 de marzo en el
encuentro se analizé la vuelta a la
presencialidady la vacunacion para el sector.

Ofrecimiento de traslados y permutas para
Asistentes Escolares

Esta situacion fue exigida por ATE en la
paritaria Jurisdiccional del Ministerio de
Educacion. A partir del 5 de abril comenzaron
los ofrecimientos para traslados y permutas de

cargos vacantes producidos en escuelas en el
mes de diciembre de 2019, para continuar
después del 15 de abril con las vacantes
producidas en enero de 2020.

Crean 370 cargos de Portero Funcion
Mantenimiento para Escuelas. Un histérico
reclamo de ATE

Mediante Resolucién N 439/21, se crearon
370 de portero funcidon mantenimiento para los
establecimientos educativos de todos los
niveles.



16 | ATE MEMORIA 2021 | GREMIALES

Asistentes escolares reemplazantes: cobro
del proporcional de vacaciones

Luego de las gestiones realizadas por ATE, el
26 de mayo se abond el proporcional de
vacaciones no gozadas a trabajadores/as
asistentes escolares reemplazantes.

Asistentes escolares: Comision Paritaria
Jurisdiccional de Educacion

Se acordd cubrir los cargos excepcionales de
Portero Funciéon Mantenimiento. Y sobre el
llamado a una nueva inscripcion y la
necesidad de un procedimiento mas agil para
concretarlo.

Mejora en el suplemento para Asistentes
Escolares de acuerdo a la antigiiedad

En el marco de la Paritaria del Sector Publico,
se logré una mejora para Asistentes Escolares
teniendo como base los afios de antigliedad,

que se suma a lo ofrecido a todos los emplea-
dos/as publicos/as. EI monto variaba de
acuerdo a la cantidad de afios de cada
trabajadoray trabajador.

Por otra parte, también se resolvié un viejo
reclamo de ATE, extendiéndose a los/as
celadores/as el suplemento que perciben
los/as Cocineras/os.

Inscripciéon al escalafon de Asistentes
Escolares 2021

A través del Canal de ATE en Youtube se
realiz6 la "Charla informativa: Inscripcion al
Escalafon de Asistentes Escolares 2021", en
donde se brindd informacion sobre el proceso
de inscripciéon para la cobertura de cargos
vacantes y suplencias en las escuelas de la
provincia de Santa Fe.

Reunidn de ATE ante el error en el pago al
sector Cocina de Asistentes Escolares

Ante los multiples reclamos acerca de la
liquidacion en los sueldos del personal de
comedores, ATE mantuvo un encuentro en la

Direccion General de Administracion del
Ministerio de Educacion. Finalmente, el tramite
fue resuelto y los trabajadores/as cobraron su
sueldo correctamente en el mes de diciembre.

Titularizacion de Asistentes Escolares

A través de 19 Resoluciones, el Ministerio de
Educacion normalizé administrativamente con
titularizaciones, a mas de 127 trabajadoras/es
Asistentes Escolares en toda la provincia.

ATE se comprometié a darle seguimiento al
resto de los expedientes en tramite.

Elecciones de Delegados/as
El 14 de diciembre se realizaron elecciones de
delegados/as en la mayoria de las escuelas de
la provincia donde los trabajadores/as
expresaron su voluntad a través del voto y
eligieron a sus representantes.
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Ministerio de Educacion

Malestar en las Regionales de Educacion
Se realizaron asambleas en las diferentes
regionales ante el incumplimiento del acta
firmada el 11 de marzo de 2021 que establecia
un complemento remunerativo no bonificable
para los trabajadores y trabajadoras de la
Direccion General de Administracion,
Recursos Humanos y Despacho. Por tal
motivo se declararon en estado de asamblea
permanente.

En dicho encuentro, también se reclamé por
las subrogancias pendientes, reconocimiento
de funciones, cambios de agrupamiento,
condiciones edilicias, ingreso de personal,
entre otros. Previo al encuentro Jurisdiccional

ATE- Santa Fe junto a personal de las
Regionales del Ministerio de Educacion se
volvieron a realizar Asambleas exigiendo el
cumplimiento del Acta.

En el mes de agosto en el encuentro
Jurisdiccional desde ATE se insisti6 en obtener
una respuesta concreta en relacion a
situaciones que se vienen reclamando con
acciones gremiales, entre ellas la situacion de
las Regionales del Ministerio.

Al respecto, la ministra reivindico el trabajo que
alli se realiza, reconocid la postergacion en
relaciéon a situaciones relacionadas con el
personal y se comprometié a darles prioridad.
Concretamente, con respecto a la adecuacién

de los suplementos, se realizard la gestion
para resolverlo mediante un Decreto y para
todas las Regionales.

Otros de los temas abordados fueron los
relacionados con el reconocimiento de
funciones, promociones automaticas, cambios
de agrupamiento, situaciones de distintas
areas y de los Asistentes Escolares. Al
respecto se acordé mantener una reunion en
los proximos dias para dar tratamiento al area
de Soporte Técnico, Mesa de Servicios e
Informatica.

Sobre el reconocimiento de funciones se
elevara a los gremios la propuesta del Poder
Ejecutivo para que sea evaluada.

Ministerio de la Produccion

Recorridos

Se plante6, en el Acuario de la Provincia,
dependiente de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia, diferentes situaciones como son los
retrasos de los contratos en los acuaristas y
demas trabajadores/as que se desempefian en
otras tareas para garantizar el funcionamiento
del mismo.

En tanto, en la Delegacion Sur del Ministerio se
solicité que se cubra el recurso humano del &rea
y los cargos vacantes.

En una visita al Centro Operativo Experimental
Tacuarendi, nos reunimos con los trabajado-
res/as donde expusieron los diferentes proble-
mas que atraviesan: escaso personal,
contratados/as sin cobrar y pésimas

condiciones edilicias al funcionar en un edificio
histérico que data de 1895.

Jornada de Protesta: El martes 27 de abril, ATE
junto a trabajadores del Ministerio de la
Produccion realizaron una jornada de protesta
en la sede del Ministerio de la Produccién de la
ciudad de Santa Fe. Se exigio el pago pendiente
a los trabajadores/as contratadas/os de dicha
dependencia y del Acuario de Rosario. Cabe
mencionar, que algunos de ellos hace mas de 3
meses que no perciben sus haberes. También,
se solicitd la renovacion de los contratos que ese
viernes 30 vencian la mayoria de ellos y
también que se agilicen las actuaciones para el
Pase a Planta Permanente de Contratados y
Contratadas acordado en Paritarias
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Paritaria jurisdiccional del
Min. de Gestion Publica

En el mes de abril se llevé adelante la primer
Jurisdiccional, desde ATE se insistio en que
también se de tratamiento a la extension de
suplementos, el proyecto para modificar el
Agrupamiento SPI y el cambio en los criterios
de las Guardias Pasivas para quienes cumplen
funciones periodisticas, reconocimiento de
funciones, entre otros.

Se realizd6 una importante reunion con
trabajadores/as del SP1 en donde se expuso la
problematica general del Sistema Provincial
Informatico, haciendo hincapié en la pérdida
de recursos humanos de los ultimos anos,
agravada por el contexto de pandemia.
Sumado esto a las dilaciones en las
resoluciones que garantizan la carrera
administrativa y el funcionamiento de esta area
estratégica del Estado que hoy entre otras
tiene a su cargo el sistema de vacunacion
Covid, las plataformas para la virtualidad del
sistema educativo, y las que tienen que ver con
el cobro de impuestos.

Se propuso en base a lo planteado la creacién
de un Nuevo Escalafon para el agrupamiento.
El mismo sera puesto a consideracion de
todos/as los/as trabajadores/as.

En los meses de junio y julio se realizaron
estados de asamblea en la Secretaria de
Comunicaciéon y prensa, exigiendo que se
respete el régimen de las guardias pasivas.

En los meses de octubre y noviembre se
realizaron protestas en el Sector de publicitaria
exigiendo el suplemento por extension horaria.
Se suspenden las medidas en el mes de
noviembre porque se logré por exigencia de
ATE que todos/as los/as trabajadores

comiencen a cobrar dicho suplemento.

En el mes de diciembre se llevan adelante
medidas de fuerza exigiendo la Estructura en
la Sindicatura de la Provincia y la actualizacion
del Suplemento de funcion periodistica.

Nuevo Escalafén para el SPI

En una reunion virtual de trabajadores/as del
Sistema Provincial de Informatica de la que
participaron referentes gremiales de ambos
sindicatos, jubilados y jubiladas, y jefes y jefas
de Sectoriales y Departamentos de la STG fue
presentado el 10 de junio la primera
propuesta de un Nuevo Escalaféon para el
sector que fue elaborada por un grupo de
trabajadores/as activos y jubilados/as.

Mas de 60 compaferas y compaferos
valoraron el trabajo realizado durante estos
meses tan particulares para el nuevo
Agrupamiento que vendria a reemplazar al
vigente que data del ano 1990 y esta
totalmente desactualizado.

Desde ATE se reconocié la tarea llevada
adelante y destacé que los necesarios

cambios de las politicas publicas relacionadas
con las nuevas tecnologias y los servicios
deben estar en sintonia con una sustancial
mejora y jerarquizacién de los recursos
humanos del sector.

Ministerio de Seguridad

En el mes de febrero se llevd adelante la
Jurisdiccional del Ministerio de Seguridad ATE
presento un temario con diferentes situaciones
laborales: reconocimiento de funciones,
jerarquizacion de direcciones y organismos,
renovacion de contratos y pase a planta de
contratados/as. Se acord¢ ir avanzando en las
resoluciones.

En el mes de agosto se declaré el Estado de
Asamblea Permanente por los pases a planta,
renovaciones de contratos y subrogancias

En la Agencia provincial de Seguridad vial se
realizaron diferentes reuniones para tratar la
asignacion estimulo por capacitacion

En el mes de octubre se solicitd una audiencia
al Ministro para retomar el ambito paritario.

En noviembre se declar6 nuevamente el
Estado de Asamblea Permanente por los pase
a planta, renovaciones de contratos y
subrogancias

Jurisdiccional del Ministerio
de Infraestructura, Servicios
Publicos y Habitat.

El viernes 19 de marzo se llevd a cabo la
primera reunién de la Comision Paritaria
Jurisdiccional del MISPyH de la que
participaron miembros del CDP de Ila

Asociacion Trabajadores del Estado -ATE-
Santa Fe. Se definié que debido a que las 4
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Secretarias tienen problematicas especificas
comenzar con encuentros paritarios en cada
una de ellas en el marco general de la
Jurisdiccional.

En el mes de agosto se vuelve a reuinir la
Jurisdiccional de Infraestructura, donde luego
de recibir una propuesta de reconocimiento de
funciones por parte de las autoridades y una
devolucidn por parte de los gremios en la que
se considero insuficiente, se acordd pasar a
un cuarto intermedio.

Durante los meses de noviembre y diciembre
se realizaron diferentes medidas de fuerza en
la Direcciéon de Vivienda exigiendo el
reconocimiento del suplemento técnico.

Ministerio de Cultura

Se realizé la Paritaria Jurisdiccional del
Ministerio de Cultura. En el encuentro paritario,
ATE presenté el temario de las situaciones
laborales del ministerio. Entre ellos, podemos
mencionar: el reconocimiento de funcionesy el
financiamiento de las estructuras organico
funcionales existentes y la creacion de las
pendientes (entre ellas la de la Sectorial de
Informatica). La resolucion de expedientes en
tramite (especialmente los de Promocién
automatica), con la cobertura de cargos en
distintos espacios y organismos, cambios de
agrupamiento, aprobacion en Paritaria Central
del Reglamento interno de Orquestas y avance
Jurisdiccional para el del Coro Polifénico, con
la creacion de un area de Recursos Humanos
en Rosario y de un Comité Mixto de Salud
Laboral Provincial, el cumplimiento de los
protocolos vigentes. Se reiterd la exigencia
para que se dé prioridad a las gestiones de
pase a planta de contratados/as.

Ministerio de Gobierno,
Justicia y Derechos Humanos

Entre los temas laborales presentados por ATE
en la Paritaria Jurisdiccional, se destacan los
que tienen que ver con el reconocimiento de
funciones y el financiamiento de las
estructuras organico funcionales existentes, la
resolucién de expedientes en tramite
(especialmente los de Promocién automatica),
con la cobertura de cargos en distintos
organismos, cambios de agrupamiento,
traslados, situaciones edilicias, el cumpli-
miento de los Protocolos vigentes, entre otros
temas.

ATE exigid mayor celeridad con el acuerdo
Paritario de pase a planta permanente de
trabajadores /as contratados/as y la resolucion
de todos los tramites laborales pendientes.

Se reiterd la exigencia para que se dé prioridad
a las gestiones de Pase a Planta de
contratados/as.

En el mes de junio se realizaron Estados de
Asambleas en el Registro Civil y de la
Propiedad por la falta de cumplimiento de los
Protocolos Covid.

En el mes de agosto de se logra los pases a
planta y la Promocion Automatica 2019 con el
decreto 1416 de la Provincia establecio la
promocién de diversos agentes pertenecien-
tes a las Direcciones Provinciales del Registro
Civil y Registro General dependientes del
Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos
para los/as trabajadores de ambos Registros,
en el mes de diciembre finalmente por acuerdo
paritario se logra conseguir la promocién
automatica 2020/21 y 126 subrogancias para
dicho ministerio.

Ministerio de Trabajo

En la reunion de la Jurisdiccional del Ministerio
de Trabajo presentamos un temario con
problematicas particulares de cada sector.
También, temas generales entre las que se
encuentran el pase a planta de contratados, la
situacion epidemioldgica en la provincia y el
cumplimiento de los protocolos, la asignacion
de subrogancias, llamados a concurso a fin de
cubrir cargos vacantes y las adscripciones
vigentes en el ambito de la cartera.

Asimismo, se plante6 la necesidad de
formacion de recursos humanos sobre
gestiones administrativas, la nueva normativa
y la constitucion de un Comité Mixto de Salud y
Seguridad en el trabajo para atender los
problemas edilicios, las condiciones de
trabajo, politicas de prevencion, entre otras. Es
de destacar también, que se planteé la
situacion de las Delegaciones del interior
provincial.

Secretaria de Igualdad, Género
y Diversidad

En el mes de mayo ATE- Santa Fe participd
este jueves de la reunién Jurisdiccional de la
Secretaria de Género de la provincia.

En ese ambito, se presentdé un temario de
planteos tales como la creacion de un
Suplemento a Profesionales e Idéneos propio
de esta Secretaria, ya que a la fecha siguen las
trabajadoras percibiendo el suplemento del
Ministerio de Desarrollo, traslado definitivo
para todo el personal proveniente de otras
jurisdicciones, ademas de solicitar un informe
de situacion laboral de trabajadores/as bajo el
sistema de becas.



20 | ATE MEMORIA 2021 | GREMIALES

También que se tratdé el pase a planta de
contratados/as y la titularizacion de
subrogancias.

Se logrd la generacion de un espacio para
trabajar en una propuesta de Estructura
Organico Funcional para el organismo como
asi también el traslado definitivo de todo el
personal.

Y en el ambito de la Comisiéon Técnica de
Paritaria Central, se acordd elaborar una
propuesta que ordene la situacion salarial en
virtud de las distintas modalidades de
funciones.

Ademas, se acordd realizar reuniones para
establecer un régimen de Suplencias,
fundamentalmente para la Casa de Amparo,
donde se requiere una modalidad especial de
trabajo.

Ministerio de Ambiente y
Cambio Climatico

El temario que se presentd para su abordaje
en la Jurisdiccional, incluyd la necesidad de
una nueva Estructura Organico Funcional y la
participacién gremial en el traslado de
personal y dependencias del Ministerio de
Produccion, Cienciay Tecnologia.

Otras situaciones laborales presentadas
fueron las relacionadas con el pase a planta de
contratados/as, la designacion de personal por
proceso de seleccién, titularizacion de
subrogancias, nuevas asignacion de
funciones, traslados, tramites de suplementos
por incompatibilidad e inspeccién, vy
especialmente el respeto a la carrera
administrativa, entre otros.

ATE también solicitdé la conformacion del
Comité Mixto de Salud y Seguridad en el

Trabajo para abordar las situaciones
relacionadas con las condiciones de trabajo y
la situacion edilicia. En relacion a ello, se exigié
el inmediato traslado de la Direccién General
de Administracion que se encuentra en el
subsuelo del edificio y sin ventilacion.

API

Se realizé la reunion paritaria. Los temas
abordados fueron reconocimiento de funciones y
el correspondiente otorgamiento de coeficientes
para quienes vienen desempefando tareas de
mayor jerarquia, especialmente quienes tienen los
coeficientes mas bajos.

También, el ingreso de personal ante la falta de
recursos humanos producto de jubilaciones.
Enrelacién ala AFIP: la situacion generada a
partir del reclamo por el premio estimulo 2018.
En la sectorial informatica: reconocimiento de
funciones, guardias, ingreso de personal, mo-
dernizacion del equipamiento.

En las delegaciones mejoras edilicias y reco-
nocimiento de funciones.

La conformacion del Comité Mixto de Higiene
y Salud del Trabajador/a.

Catastro

Se realizé la reunién jurisdiccional del
organismo. ATE planted un listado de temas a
resolver: expediente de la estructura organico
funcional, confirmacion de subrogancias,
contratados/as y reconocimiento de funciones.
También en la sectorial de informatica, la
necesidad de resolver situaciones relaciona-
das con guardias, reconocimiento de funcio-
nes, incorporacion de personal, premio
estimulo, Comité Mixto de Salud y Seguridad.
Por ultimo, promover y reconocer la
capacitacion de los/as trabajadores/as.

Ministerio de Economia

Homenaje a Carolina Barrios

El martes 28 diciembre se colocé una placa
homenaje en elingreso a la Delegacion de ATE
en el Centro Civico de Carolina Barrios, inte-
grante del CDP y delegada en el Ministerio de
Economia. Una gran compafera. Sus
compafieras y compafieros de trabajo desta-
caron su calidez humana, su compromiso con
el trabajo y su solidaridad permanente. "Caro
siempre estaba atenta a las necesidades de
los demas" sostuvieron.
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Sindicatura General de la
Provincia

ATE, en la reunion jurisdiccional, destacé el rol
y la importancia de este organismo de control
interno y la necesidad de dar una pronta
respuesta a sus trabajadores y trabajadoras,
sobre todo, en la percepcion del suplemento
de Organos Rectores.

Caja de Asistencia Social - Loterias y Casinos

ATE presentd en la Jurisdiccional un temario que abarca planteos que, desde hace tiempo,
venian reclamando los trabajadores/as de estos sectores: subrogancias, concursos,
conformacién de expedientes, de reconocimiento para quienes vienen realizando tareas de
mayor funcién a la categoria actual que sustentan y la conformacion del Comité mixto de Salud'y
Seguridad en el trabajo en el marco de la Ley N° 12913/08. También, implementar una nueva
modalidad de trabajo para Fiscalizadores/as de Casinos y resolver la situacion de la estructura

de Rosario.

Desarrollo Social

1° Plenario Provincial de Delegados/as de
Desarrollo Social

Con amplia participacion, se realizé el 1°
Plenario Provincial de Delegados/as de Desa-
rrollo Social en el mes de enero. De manera
presencial, lo hicieron los representantes del
departamento La Capital y de manera virtual,
los del resto de la provincia.

Se fijaron los objetivos para el afo: aumento
del valor de la hora de los acompanantes
personalizados, contratos, subrogancias,
pases a planta y titularizacion de
subrogancias.

Licencia por vacaciones a los Acompanan-
tesInstitucionales

Se solicité a las autoridades, que
posteriormente dieron lugar al pedido de ATE,
que a los Acompanantes Institucionales se le
reconozca un minimo de 10 dias habiles de
licencia por vacaciones.

Protesta en el CAF N° 3 por graves hechos
de inseguridad

El Centro de Accion Familiar N° 3 sufrié un
nuevo robo a comienzos del presente ano. En
esta oportunidad, hubo también roturas
edilicias y de materiales.

Desde ATE instamos a las autoridades del
Ministerio a que actuen con celeridad y se
garantice mayor seguridad en el efector para
los trabajadores/as del establecimiento como
asi también, que se realicen las reparaciones
de las instalaciones.

Cabe destacar que ATE se solidarizé con los
trabajadores/as del C.A.F.

Primera Paritaria Jurisdiccional de
Desarrollo Social

El 15 de marzo se realiz6 la primera Paritaria
Jurisdiccional del Ministerio de Desarrollo
Social. En la misma, se plantearon las

diferentes problematicas de las distintas areas
de trabajo del Ministerio, como asi también,
mecanismos de trabajo para la resolucion de
las mismas. Entre los temas mas urgentes se
destacan los siguientes: pase a planta de
contratados/as, titularizaciones de reempla-
zantes con cargos vacantes, titularizaciones
de subrogancias de cargos vacantes,
formacion de una comisidon para tratar los
pedidos de subrogancias y suplementos.

Se acordd iniciar un relevamiento de
trabajadores Asistentes Institucionales que
cumplen funciones anteriores a diciembre de
2018 y realizarles contratos de locacion.

Por ultimo, se conquista el aumento del 30%
del Valor Hora para los Acompanantes
Personalizados.
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Jornada de Protesta de los trabajadores/as
de Desarrollo Social

ATE junto a los trabajadores/as de Desarrollo
Social de toda la provincia, protagonizaron una
contundente jornada de protesta en Rufino,
Venado Tuerto, Rosario, Maximo Paz,
Coronda, Las Rosas, El Trébol, Santa Fe,
Laguna Paiva, Esperanza, Rafaela, Clucellas,
Tostado, San Cristdbal, Helvecia, San Javier,
Vera, Reconquista, Villa Ocampo entre otras
localidades.

Esta medida fue resuelta en el Il Plenario
Provincial de Desarrollo Social y se concreto el
29 de abril ante la falta de respuestas a una
serie de reclamos. Entre ellos podemos
mencionar el pedido de vacunacion para los
trabajadores/as del Ministerio de las areas de
Nifiez, Adultos Mayores y Gestion Territorial,
entre otros. Cabe mencionar, que este grupo
de trabajadores/as cumplen funciones en
territorio y en hogares. También, contrato
laboral para los acompanantes institucionales
y renovacion de contratos para los/as
trabajadores/as -Articulo 169- que no habia
cobrado en meses sus haberes.

Contundente Jornada Provincial de Protes-
tay Movilizacion en Desarrollo Social

En el mes de mayo, el lll Plenario Provincial de
Delegados/as del Ministerio de Desarrollo
Social definié realizar una Jornada de Protesta
para exigir nuevamente la vacunacion COVID
de 19 trabajadores/as del Ministerio.

Paro y Movilizacion en Nifiez

En diciembre se realiza un paro con asistencia
a los lugares de trabajo y movilizacion en todo
el ambito Provincial de Nifiez.

Entre los motivos podemos mencionar la falta
de contratos para los agentes Institucionales
que cumpliendo tareas similares a los de
Planta, aun contindan precarizados y sin un
vinculo estable con el Estado que permita
discutir su pase a planta permanente.

El atraso en la carrera administrativa por falta
de concursos y/o otorgamiento de
subrogancias.

Valor hora de $169 ( en los ultimos tres afos
solo recibié un aumento de 48 %) para las y
los trabajadores del Programa Acompafnantes
Personalizados.

Partidas presupuestarias para las Direccio-

nes, Delegaciones, CAF, Hogares y Centros de
dias, insuficientes para dar una adecuada
atencion a las infancias vulneradas.

Logros en el Mes de Diciembre

- El dia 22 de diciembre ATE es convocado por
la Funcion Publica donde se le comunica el
incremento de los contratos Articulo N2 169 a $
40.000y $45.000.

- El pago doble de valor de ahora de
Acompafiantes que trabajen los dias festivos.

- EI 31 de diciembre, se firma el Decreto N
3351 de Pase a Planta de Contratados/as, el
Decreto N° 3478 de Titularizacion de
Reemplazantes y los Decretos 3479, 3506,
3507, 3608 de contratos a Asistentes
Personalizados.

Recordamos especialmente comparferos y
companferas que nos dejaron durante el 2021:
Griselda Romanessi, trabajadora de Nifiez en
Rosario; Marta Vergara, Nifez -Santa Fe;
Gaston Del Pino, Secretaria de Deportes -
Santa Fe; J.M. ltati Cardozo, Nifiez- Santa Fe;
Carolina Medina, referente Gremial, Nifez - El
Tréboly Sandra Maidana, Nifiez - Santa Fe.
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Nuevo Agrupamiento Choferes

La Asociacion Trabajadores del
Estado -ATE- Santa Fe junto a los
Choferes de distintos Ministerios
en el mes de setiembre se convo-
caron en el Hotel de ATE para
mantener una reunion y definir
algunas acciones gremiales.

Se solicité al Poder Ejecutivo que
convoque a la Paritaria Técnica
para dar tratamiento a lo acordado

en la Paritaria Central donde se
resolvid encomendar a dicha
Comision la elaboracién de una
propuesta para un Agrupamiento
especifico de Choferes.

Los Choferes del Poder Ejecutivo
Provincial se encuentran encua-
drados en el Agrupamiento Servi-
cios Generales del Escalafén, sin
posibilidad de carrera administra-

tiva, sin misiones y funciones ni un
adecuado seguimiento de su
salud, condicién indispensable
para la riesgosa tarea que
desempenan.

En el mes de noviembre con el Acta
de Partitario n° 5/2021 se resolvio
dar tratamiento en la Paritaria
Técnica a dicho agrupamiento.
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Organismos Nacionales

La pandemia continué afectando a la sociedad pero eso no impidié que nos organicemos
y que continuemos con la actividad gremial

SENASA

Se realizaron reuniones con autoridades
regionales y nacionales donde abordamos
problematicas locales como condiciones de
higiene y seguridad en los lugares de trabajo y
vuelta a la presencialidad.

Se continud exigiendo la reincorporacion de
los trabajadores/as despedidos/as y la
recuperacion de funciones perdidas en el
gobierno de Macri.

También solicitamos mejoras en la carrera,
pase a planta permanente, recomposicion
salarial por encima de lainflacion.

Realizamos jornadas de capacitacion con
participaciéon de compafneros/as de otras
regionales, realizamos un encuentro técnico
politico con la presencia de Jorge Amaya (ex
presidente de SENASA).

Finalmente después de una dilatada
negociacion, conflicto mediante, logramos
abrir la Comisiéon Negociadora Sectorial, un
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ATE participd de la inauguracién dé la oficina del SENASA en Maximo Paz junto a autorida-
des del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion.

hecho histérico. Ademas, conseguimos un
muy importante acuerdo paritario que significo
una sustancial mejora para todos los
trabajadores/as de nuestro organismo.

En el mes de junio tuvimos que lamentar
la pérdida del compafero y delegado de
ATE SENASA Santa Fe, Danilo Revelli,
victima de Covid. Hasta siempre compa-
nero. Estaras presente en cada una de
nuestras luchas!
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ANSES

ATE se reunié con el Gerente Regional del
ANSES

ATE planted la necesidad de ajustar todas las
medidas necesarias para el cumplimiento de
los Protocolos COVID vigentes y resguardar
asila salud de los trabajadores/as.

En el encuentro con el Gerente Regional
también se trataron temas laborales del sector
y vinculados con el funcionamiento de tan
importante organismo.

ATE destaco el compromiso de los
trabajadores/as que en tiempos de pandemiay
emergencia brindan en todo momento
atencion, asesoramiento y resolucion de las
politicas sociales que se implementan desde
el ANSESy que desde el gremio se apoyan.

CONICET

Desde el comienzo de afio se realizaron
seguimientos y mediacion en situaciones
conflictivas en ambientes de trabajo como asi
también reubicacion de trabajadores/as para
la mejora de sus condiciones laborales.

Se efectuaron reuniones virtuales con
delegados/as de todo el pais y participamos de
los plenarios nacionales de ATE CONICET.

A principio de afho se llevaron a cabo reclamos
por salarios de los becarios/as.

Por otra parte, el Gobierno Nacional efectivizé
un reclamo de ATE de larga data que solicitaba
la inclusion de los trabajadores/as de la
categoria “Personal de Apoyo (CPA)” en el
Régimen Especial de la Ley N° 22.929, sus
modificatorias y el Decreto 160/05.
Reconociendo de esta manera un reclamo
historico del sector.

Participamos en debates via plataforma
ZOOM relacionados con el Convenio Colectivo
de Trabajo.

Se adhiri6 a las medidas de fuerza adoptadas
a lo largo del 2021 en coordinacion con el
Plenario de Delegados Nacionales ATE
CONICET.

Asimismo, formamos parte de la Mesa de
Relaciones Laborales abierta por el
organismo.

Se impulsé en conjunto con la Direccién del
organismo en Santa Fe la conformacion de la
CyMAT - Comision de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo-.

También participamos en las veedurias en
informes, promociones, ingresos y recursos de
reconsideracion en el ambito del Centro
Cientifico Tecnolégico Santa Fe.

PAMI

ATE se reunié con la Directora del PAMI

Representantes del Consejo Directivo
Provincial de la Asociacion Trabajadores del
Estado -ATE- Santa Fe y del sector, se
reunieron con la directora de la Unidad de

Gestion Local XV Santa Fe y zona de
influencia.

AGRICULTURA FAMILIAR

En las asambleas de ATE una de las
principales preocupaciones fue el
reconocimiento a un grupo de trabajadores/as,
que fueron despedidos por el gobierno de
Cambiemos y recontratados en la gestion
actual aunque no se respetaron las
condiciones que tenian antes de ser
despedidos.
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Se solicitd a las autoridades nacionales que se
restablezca para ellos la misma letra, grado y
cobro por zona.

Por otro lado, la estabilidad laboral es un
derecho imperioso y largamente postergado
para todos/as los trabajadores/as de la
Agricultura Familiar, que son quienes
implementan territorialmente las politicas
publicas de este sector estratégico en la
produccién de alimentos. Resulta de alta
prioridad el pase a planta permanente y
solicitamos que se inicien las gestiones
necesarias para que esto sea un hecho.

COMISION NACIONAL
DE REGULACION
DEL TRANSPORTE

El ano 2021, en la Comisién Nacional de
Regulacién del Transporte hubo situaciones

problematicas que ya se habian planteado el
afo anterior y que continuamos insistiendo
este afo.

Solicitamos a la Direccion del organismo que
se realice una adecuada planificacion para
poder continuar trabajando de manera
ordenada durante la pandemia. Se logro
consensuar que se extremen los cuidados a
los trabajadores/as fiscalizadores y los
administrativos/as dado que en ambos casos
se trabaja con un importante caudal de
usuarios/as. Se consiguié que se brinden los
insumos necesarios para realizar las tareas de
manera correcta para evitar los contagios del
COVID.

Se lograron mejoras salariales, como un
aumento del 100% para la movilidad de los
fiscalizadores/as -conocido bajo el item de
refrigerio-.

Se solicitdé que integre la Mesa Paritaria

Municipales

Nacional de la Comision Permanente de
Interpretaciéon y Carrera (COPIC) un
trabajador/as del interior del pais que conoce
las diferentes realidades federales.

Logramos que se reintegren trabajadores/as
que fueron despedidos durante la gestion del
gobierno de Cambiemos. Cabe mencionar que
muchos/as se afiliaron a ATE porque nunca
abandonamos la lucha por la recuperacion de
los puestos de trabajo. También, continuamos
exigiendo el pase a planta permanente de
todos/as los trabajadores/as del organismo.
Acompafiamos a una trabajadora que sufrio
persecucion laboral en la Subdelegacion en
Concepcion del Uruguay. Esto posibilité que
mejore su calidad de vida dentro del ambito
laboral y particular.

Mantuvimos encuentros con el Director de la
CNRT para continuar planteando situaciones
que permitan desarrollar la tarea diaria.

Un espacio que crece y se fortalece afho a ano.

Se trabaj6 bajo la modalidad virtual y presen-
cial de manera de brindar respuestas a las
diferentes demandas y problematicas de los
trabajadores/as municipales.

Integrantes del Cuerpo de Delegados/as Muni-

cipales colaboraron en el Predio UNLATE en el
plan de salud y seguridad para evitar los
contagios por COVID. También participaron de
las diferentes politicas institucionales,
sumandose a la entrega de la Coleccion de

Historia de la Provincia de Santa Fe a
Intendentes, Concejales y Presidentes Comu-
nales como asi también a los afiliados/as del
sector. Se repartio el bolsén escolar en las
diferentes dependencias.
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Se continud afiliando a trabajadores/as municipales para seguir fortaleciendo este espacio.

ATE MEMORIA 2021 | 29

Centro de Jubilados/as

Muchos desafios. EIl compromiso, las enseianzas y las ganas de siempre auin en tiempos
de pandemia. Nuevas formas de comunicacion y contacto.

Durante 2021 se continué con el trabajo virtual
entre la Comision Directiva, los afiliados/as y
diferentes instituciones.

Fruto del Convenio ATE PAMI se planificaron
diversos talleres. También se mantuvo
informados a nuestros afiliados/as de la
metodologia de trabajo del PAMI. En el mes de
abril, comenzaron los talleres de idioma en
forma virtual, estableciéndose esta modalidad
de dictado para el resto del afo. Esto motivo la
conformacion de grupos de whatsapp y la
apertura de plataformas de trabajo virtual. Las
actividades fueron sincronicas y asincronicas
de manera de poder dar mas posibilidades de
participacion.

Por otra parte, el Centro de Jubilados/as y
Pensionados/as de ATE fue convocado a

participar de una conferencia en donde se
hablé sobre la violencia de género en personas
mayores. Este encuentro estuvo destinado a
Centros de Jubilados/as.

Durante todo el afo, estuvieron presentes en
reuniones virtuales con autoridades del PAMI
donde se abordaron diferentes tematicas:
medicamentos, turnos médicos, cirugias,
difusion de las modalidades para realizar
tramites on line, entre otros. También se
informé sobre las formas de trabajo del

organismo durante la pandemia, las innovacio-
nes respecto a las prestaciones de PAMI, la
incorporaciéon de una nueva credencial para
tratamientos en especialidades de coberturas
en medicamentos, prétesis, odontologia, inter-
nacion domiciliaria.

Ademas, se tratd el tema de entrega de
subsidios, residencias geriatricas, médicos de
cabeceray atencion al publico.

El dia 30 de noviembre, se realizé el cierre de
los Talleres virtuales de idiomas: francés,
italiano y portugués del convenio ATE- PAMI
del que participd6 el Gobernador de la
provincia.
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Cajade Jubilaciones y Pensiones

La Caja de Jubilaciones de la Provincia de
Santa Fe invitd al centro de Jubilados/as y
Pensionados/as ATE Santa Fe, a integrar la
Comisién Asesora Previsional Provincial.
Como integrantes de la misma, estuvieron
presentes de manera virtual en diferentes
reuniones sobre liquidacion de sueldo, razona-
ble proporcionalidad, convenio con ANSES
sobre pago deuda Jubilaciones Nacionales,
traslado de politicas salariales e iniciacion de
tramites ante la caja.

Participaron ademas, de la primera convoca-
toria realizada por el Director de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones, Humberto Giober-

gia, para la realizacion de la reunién via zoom
donde se abordaron aspectos financieros de
La Caja y traslado de politicas salariales.
Estuvieron presentes Sergio Tirelli del Consejo
Directivo Provincial y Belkis Vila por el Centro
de Jubilados.

Mas encuentros virtuales

Formaron parte de diversas reuniones por
Zoom con el Centro Nacional de Jubilados y
Pensionados de ATE junto a otras provincias.
Los temas tratados fueron: informe politico,
informe equipo técnico, informe de finanzas,
prensay propaganday Ley Micaela.

El 20 y 27 de julio, el Centro de Estudios de
Politicas de Salud (CEPSal), Sistema Nacional
Integrado de Salud Argentino (SNISA), da
inicio al Primer Ciclo de Conversatorios
Virtuales sobre Salud en Personas Mayores.
Tratando en primera instancia la salud en
general y sus posibilidades de abordajes en
funcién de las caracteristicas del sistema de
salud. Y luego se abordé el tema de
kinesiologia y cuidados del anciano. En el mes
de agosto se continud con las actividades junto
al CEPSal, incluyendo otras tematicas como:
Habitat del adulto/a mayor y los aspectos
juridicos de los mismos.

Contactos

Durante todo el afio mantuvieron contacto
telefonico con los afiliados/as, para conocer
como transitaban la pandemia, estando
siempre a disposicion y presentes en caso de
que tuvieran algun tipo de dificultad.

Encuentros
Se realizaron encuentros presenciales en

diferentes seccionales y delegaciones de la
provincia para abordar diversas problematicas
y para articular propuestas.

Donaciones
Se realizaron donaciones de alcohol en gel en
instituciones de la ciudad y zona de influencia.

jHasta siempre querida Chochi!

El jueves 18 de febrero fallecié la Vicepresidenta del Centro de
Jubilados/as y Pensionados/as de ATE. Lamentamos mucho esta
pérdida, acompafnamos en el dolor a sus familiares y seres queridos
y sus companeros/as.

Chochi, estaras siempre en nuestros corazones!

ATE firmé un convenio con la Secretaria de enel Estado.Seraenelmarcodelaley27499 En el acto se recordé a las trabajadoras y
Igualdad y Género de la Provincia para brindar - Ley Micaela. ATE realizara formaciones para afiliadas a ATE, Mariela Noguera y Cecilia
capacitaciones sobre perspectiva de género trabajadores/as estatales en toda la provincia. Burgadt, victimas de violencia de género.
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Violencia Laboral: Equipo Integral de
abordaje en ATE

El gremio cuenta con un equipo de abordaje
de situaciones de violencia laboral que se
presentan en el ambito de trabajo de los/as
empleados/as publicos/as.

——— |

Relazamiento de la Red Sindical Ambientes
deTrabajo Libres de Violencia

ATE forma parte de lared y participé del acto.
El jueves 18 de noviembre se firmo el
relanzamiento de la Red Sindical Ambientes
de Trabajo Libres de Violencia. Participaron del
acto Silvina Frana, la Ministra de Infraestruc-
tura, Servicios Publicos y Habitat de Santa Fe;
Jorge Henn, Defensor del Pueblo; José
Testoni, secretario General de la CTA Santa
Fe; Claudio Giradi, secretario general de la
CGT Regional Santa Fe; Fernanda Medina,
del Ministerio de Trabajo de la Provincia,
representantes del Ministerio de Igualdad y
Género, Jorge Hoffmann, secretario general
de ATE como asi también referentas del
espacio ATE Género. También participaron
integrantes de los sindicatos que forman parte
delaRed.

La Red Sindical es un conjunto de sindicatos,
pertenecientes a distintas centrales obreras,
decididos a desarrollar acciones para hacerle
frente al flagelo de la violencia en los ambitos
de trabajo. Para ello constituyeron una RED
SINDICAL que permite el trabajo mancomuna-
do y conjunto de las Organizaciones Sindica-
les para promover Ambientes de Trabajo Libres
de Violencia

Compendio digital de toda la normativa de
la Administracién Publica Provincial

Hacia un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo.
Desde ATE se compilaron y ordenaron mas de
300 normas juridicas vigentes que regulan las
relaciones laborales entre el Estado y los
trabajadores/as Publicos de la Provincia de
Santa Fe desde 1983.

ATE las puso a disposicion en forma digital,
moderna, completa y actualizada. Incluye
legislacion en materia de igualdad de géneroy
normativa nacional relacionada.

El acceso es facil y gratuito a disposicion de
quien asilo requiera, a través de la pagina web
www.ate.org/digesto.

Por 1° vez en la historia
se compilaron y
ordenaron mas de 300
normas juridicas
vigentes desde 1983 que
regulan las relaciones
laborales entre el Estado
y Trabajadores/as
Publicos de nuestra

Plenario/Conferencia de Daniel Gollan:
Hacia un sistema nacional integrado de
salud

Se realiz6 el 21 de octubre en el Auditorio de
ATE organizada por ATE y la Fundacion
Soberania Sanitaria

Plenario | Conferencia

— Hacia un sistema
nacional integrado
de salud

o FT D= m
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CONFERENCIA

VIlI Encuentro Nacional pensar y debatir
sobre la salud que queremos construir

El 30 de octubre se realizé el VIII Encuentro
Nacional de Salud. En esta oportunidad, se
realizd en forma presencial para compartir,
pensar y debatir sobre la salud que queremos
construir. EI Sec. Gral. de ATE, Jorge
Hoffmann, formé parte de la mesa “Gestion
para la integracion” junto a Nicolas Kreplac y
Fernanda Raverta, entre otros especialistas.

Reconquistay VenadoTuerto:

Construccion de las Seccionales

Se realizaron los proyectos, busqueda vy
comunicacion con empresas y profesionales
para un llamado a ofertas para la construccion
de la sede propia de las Seccionales de
Reconquistay Venado Tuerto.

Por otra parte, en la Delegacién Gélvez se
desarrollaron diferentes trabajos de refaccion
del edificio.

o

Venado Tuerto

Se inauguré la Delegacion Regional de ATE
Villa Constitucion

El 15 de diciembre se realizé el acto de
inauguracion de la Delegacion Regional de
ATE enVilla Constitucion. Un nuevo espacio de
encuentro y participacion, enclavado en una
ciudad de enorme historia sindical.

Inauguracion de la Delegaciéon ATE Rufino
El 17 de diciembre en la ciudad de Rufino se
inaugurd el local de la Delegacion de ATE.

El gremio se enorgullece de esta importante
inauguracion poniendo la vista siempre en
estar cerca del afiliado/a.
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Dia del Empleado/a Publico/a

El dia viernes 3 de diciembre se festejo el Dia
del Empleada/o Publica/o en el Predio UNL -
ATE. Los abrazos se multiplicaron, hubo
muchas risas y alegria. Fue ganando terreno
la hermandad de ser orgullosamente
Empleados/as Publicos/as.

La invitacion fue también para los no
afiliados/as y su grupo familiar directo, que
solamente presentando el recibo de sueldo en
el Portico de ingreso, pudieron sumarse a esta
celebracion.

A lo largo de la jornada se festejo al ritmo de

DJs, hubo animaciones, sorteos, bingos,
torneos deportivos (beach voley y futbol
femenino y masculino), clases de ritmos
latinos y actividades para toda la familia que
aprovecharon asadores y piletas.

El cierre del dia estuvo a cargo de Hernéan
Narvaez, ex cantante del grupo La Contra, con
un show de mas de 60 minutos de duracion,
acompafiado de fuegos artificiales y espuma.
También, se realizaron diferentes festejos en
las distintas Seccionales y Delegaciones de
ATE enlaprovincia.
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Campana Escolar

Beneficio gratuito para todos los afilia-
dos/as de la provincia

Como cada afo, entregamos este excelente y
completo beneficio a todos nuestros
afiliados/as. Acompafiando la educacion de

los hijos/as de nuestros afiliados/as en edad
escolar (desde Nivel Inicial a Secundaria), se
distribuyé un Bolsén de muy buena calidad
compuesto por zapatillas, equipo de gimnasia
(buzoy pantaldn), remeray utiles escolares.
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Programa “Acceso a tu
Compu”

Al igual que en el 2020, volvimos a lanzar el
programa ‘Acceso a Tu Compu una iniciativa
para que tanto los afiliados como sus familias,
tengan la posibilidad de obtener una variedad
de Notebooks a precios inmejorables. Este
beneficio se lanzd teniendo en cuenta las
nuevas modalidades de trabajo y de formacion
que generaron durante la pandemia, y que
continuaron sosteniéndose durante este afo.
Asimismo, desde el area de Ayuda Social de la
Mutual, se ofrecieron bolsones de alimentos y
articulos de limpieza con precios al costo y
posibilidades de financiacion.

ATE MEMORIA 2021 | 37



38 | ATE MEMORIA 2021 | GREMIALES

ATE MEMORIA 2021 | 39

Centro de Salud de ATE

Nuestro trabajo durante la pandemia. Porque la vida es lo mejor que conocemos: Nos segui-

mos cuidando entre todos y todas

Antecedentes: SARS-COV-2, Articulaciéon en
actividades de triage y seguimiento de casos
positivos

Durante 2021, continué el convenio entre
IAPOS vy la Mutual de ATE donde ofrecimos
prestaciones totalmente gratuitas para los
afiliados a la obra social.

Atencion mediante Telemedicina, servicio de
hisopados para afiliados al IAPOS del
departamento La Capital, apoyamos en salud
mental a trabajadores/as de la salud con
consultas psicoldgicas.

Atendimos la linea del 0800 del IAPOS y las
personas con sintomas Covid, fueron
derivadas a un profesional Contacto telefénico
inmediato con el paciente, evaluacion de
signos y la decision del hisopado
correspondiente.

Pusimos a disposicion un modulo de visita
médica a domicilio.

Contamos con herramientas digitales para
gestionar todo tipo de tramites online,
incluyendo recetas para medicamentos,
analisis de laboratorio, y certificados de alta al
final del tratamiento.

Del operativo participan médicos/as,
bioquimicos/as y enfermeros/as en los

puestos de coordinacion, administrativos/as,
operadores/as telefénicos/as, personal de
mantenimiento, profesionales y personal de
apoyo a lasalud.

Realizamos el diagndstico, atencién médica,
seguimientoy traslado de pacientes con Covid.

A finales de agosto de 2020, en atencién a las
normas definidas por el Ministerio de Salud
provincial mediante las cuales se solicitd la
intervencion del IAPOS en el abordaje de
acciones vinculadas a la pandemia de SARS-
COV-2, ATE Salud implemento, a pedido de la
Obra Social provincial, un conjunto de
instrumentos de cobertura para los afilia-
dos/as al IAPOS que pueden sintetizarse de la
siguiente manera:

¢ Implementacion de un equipo de Call Center
para la atencién de los llamados realizados al
0800-555-6549 opcion IAPOS, en todo el terri-
torio provincial (méas de 275.000 llamadas);

¢ Conformacioén de un equipo de profesionales
médicos para triage conforme los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud, con
instrumentos de Telemedicina y carga de infor-
macién en SASIPRO (mas de 95.000 interven-
ciones médicas para triage);

* Habilitacidon de un canal de autogestion de
consultas para triage en el sitio web
www.iapossantafe.gob.ar 200 consultas
autogestionadas;

» Conformacion de puestos para la toma de
hisopados y organizacion de unidades moviles
para la toma en domicilio. Mas de 35.000
testeos de los cuales el 42% se realizé en do-
micilios de afiliados;

e Lectura de hisopados y carga de resultados
en SISA;

* Conformacion de equipo de profesionales
para seguimiento de casos positivos con
instrumentos de Telemedicina. 54.000 consul-
tas de seguimiento;

* Instrumentacion de servicio de atencion
médica a domicilio para casos criticos. Mas de
3.700 consultas en domicilio;

e Instrumentacion de servicio de unidades de
traslado sanitario hacia los establecimientos
de internacion definidos por el Ministerio de
Salud, para los casos que lo ameritaban. Mas
de 400 traslados en unidades sanitarias.

El trabajo realizado sum¢ la asistencia técnica
del Ministerio de Gestidon Publica, a través de
un integrante del Cuerpo de Administradores
Provinciales, en el marco de la suscripcion de
un convenio de cooperacion institucional.

En términos cuantitativos, entre setiembre de
2020y noviembre de 2021, el trabajo realizado
superé la atencion de 275.000 casos. A finales
de noviembre de 2021 finalizaron las
actividades conjuntas con el IAPOS, ante la
significativa caida de casos registrada en
dicho momento.

Plan para dejar de fumar

ATE Saludy el IAPQOS, realizaron un Plan para
dejar de fumar destinado a trabajadores/as
estatales totalmente gratuito.

La propuesta se llevé a cabo a través de un
equipo de especialistas en tabaquismos. El
inicio fue con una actividad presencial y
posteriormente se realizaron encuentros
virtuales con actividades online con profesores
de baile y movimiento, nutricionistas, clinicos
especializados y profesionales de la Salud
Mental.

Asimismo, se realiz6 un seguimiento, y
acompafnamiento intensivo de calidad con
profesionales.
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Residencias Universitarias

German Abdala 2021

Se completé el complejo de residencias,
sumamos nuevos residentes y celebramos
nuevas egresadas del interior de la
provincia.

Comenzando el 2021, ATE sumd 40 nuevos
becarios a su programa de Residencias
Universitarias German Abdala. Se trata de
hijos e hijas de trabajadores del interior de la
provincia, que cursan estudios de nivel
superior en Universidades e Institutos Publicos
Terciarios de la ciudad de Santa Fe. La beca
incluye el alojamiento en residencias
construidas en el Predio UNL-ATE, mas una
ayuda econdémica para cubrir gastos de
alimentacién, material de estudio y transporte.
El programa prioriza a las familias de menores
ingresos, que no cuentan con ofertas educati-
vas equivalentes en sus localidades de origen,
y que no pueden solventar de otro modo el
acceso de sus hijos/as a la educacion superior.

Ademas de las actividades especificas de las
diversas carreras universitarias o terciarias, los
y las participantes del programa de residen-
cias debieron completar actividades mensua-
les extracurriculares, como capacitaciones en
salud y género, y asistieron a jornadas recrea-
tivas para afianzar los vinculos. Por otra parte,

desde mediados del afio 2021 se integré una
trabajadora social al equipo de trabajo con
oficina en Ciudad Universitaria, a fin de
reforzar el apoyo a los y las residentes y
abordar los desafios cotidianos con mas
cercania.
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Sefinaliz6 la obra completa de las
Residencias

Por otra parte, en octubre se finalizé la obra
completa de Residencias Universitarias,
inaugurandose 24 nuevos departamentos. De
esta manera, el complejo ya cuenta con 60
departamentos en dos edificios con capacidad
para 240 estudiantes.

La finalizacion de este proyecto sintetizd la
consecucion de un objetivo por el que el
sindicato viene trabajando desde hace
muchos ahos con gran empefo. Gracias a esta
obra monumental desarrollada en conjunto
con la UNL, los afiliados y afiliadas del interior
de la provincia tienen la oportunidad de enviar
a sus hijos e hijas a estudiar a una de las
universidades mas prestigiosas del pais asi
como a los multiples institutos terciarios que
componen la gran oferta educativa de la
ciudad de Santa Fe.

Primeras graduadas
Cerrando el afno, las residentes Micaela
Bazan, hija de la afiliada Viviana Gémez de la
ciudad de Rafaela, y Paula Ferreyra, hija de la
afiliada Maria Alejandra Vera de la ciudad de
Cayasta, rindieron su ultima materia vy
obtuvieron sus titulos de Enfermeria luego de
estudiar por tres afios en la Escuela Superior
"Rosa Carmen All". Tanto Paula como Micaela
ingresaron al programa en 2019, en la primera
edicién del programa.




42 | ATE MEMORIA 2021 | VIVIENDA Y REFACCION

ATE Vivienda y Refaccion

En ATE seguimos avanzando y fortalecien-
do el derecho a la vivienda para nuestros
afiliados/as.

En la edicion 2021 se adjudicaron 120
viviendas y 120 planes de refacciéon y amplia-
cién para los afiliados/as comprendidos/as en

realizar en sus hogares.

Los sorteos fueron semanales y absoluta-
mente transparentes y transmitidos por todos
los canales de difusién que ATE posee, en vivo
y endirecto.

Durante todas las semanas hasta fin de afo,
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se adjudicaron 5 planes por cada linea. La
cuota para los beneficiarios/as, sin importar el
lugar donde residan para construir o
refaccionar, no supera en ningun caso el 30%
del salario.

la Ley 10.052 de Paritaria de la Administracion
Publica y en la Ley 13.608, del personal del
Tribunal de Cuentas. De este modo, los
afiliados/as tienen la posibilidad de acceder
facilmente al derecho de una vivienda digna o
a las remodelaciones que crean necesarias
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Se inauguré un edificio en Reconquista y
un edificio en Rosario

Con mucha alegria concretamos la entrega de
dos de nuestros proyectos de vivienda
colectiva. Un edificio de 4 pisos en la localidad
de Reconquista, con 9 departamentos en total.
En Planta Baja un departamento con patio y
adaptado para personas con movilidad
reduciday en los pisos restantes, cada uno con
2 departamentos con balcones propios. El otro
es en la ciudad de Rosario con 12 unidades
habitacionales en calle Fragata Sarmiento
2575, amplios, comodos, con cocheras, patioy
balcones, distribuidos en 3 niveles superiores,
y todos los servicios indispensables.

Cabe destacar que todas las unidades
habitacionales entregadas cuentan con
equipamiento de cocina, calefactor, bafios
equipados con accesorios y todos los
servicios.

Para 2022, esta previsto la finalizacion de otro
edificio en Rosario en calle Bulevard Francisco
Sequi 2472, que contara con 20 departamen-
tos, 10 cocherasy 1 local comercial.

También continuamos con la entrega de
viviendas a lo largo y ancho de la provincia:

Angel Gallardo, Bombal, Calchaqui, Casilda,
Ibarlucea, Las Toscas, Margarita, San
Cristébal, Santo Tomé, Sunchales, Villa
Gobernador Galvezy Villa Minetti.
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Planes de Refaccion y Ampliacion

Se otorgaron planes de refaccion y ampliacion.
Se continué con la entrega de desembolsos
por avance de obras. Llegando asi a mas
afiliados/as de toda la provincia que tuvieron la
posibilidad de refaccionar sus viviendas.

Proyectos

Se adquiri6 un nuevo lote en la ciudad de
Rosario donde se proyectdé un edificio que
plantea la construcciéon de 21 departamentos
de 2 dormitorios y 3 duplex de 2 dormitorios, 29
cocheras, espacios de uso comun,
equipamiento en cocina, bafo y lavadero,
contando con todos los servicios. El comienzo
de las obras esta previsto para mediados del
2022.

Se firm6 el contrato para realizar la
infraestructura del loteo de Blas Parera en la
ciudad de Santa Fe. El inicio de las obras esta
planteado para los primeros meses de 2022.
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Formacion 2021

En el marco de la pandemia COVID-19 se inicié un proceso de modernizacion tecnolégica y
unarenovacion de las propuestas de capacitacion.

Trayecto formativo:

4479 alumnos/as

En esta etapa se actualizé la Plataforma
Educativa Virtual de ATE (www.atevirtual.org)
con el objetivo de brindar un mejor acceso
para dispositivos modviles, lo que permitid
ampliar la conectividad en toda la provincia.

La decision de reconvertir las propuestas a un
formato puramente virtual, implicé la
reelaboracion de materiales y recursos
educativos. Un enorme desafio que trajo
consigo el trabajo de grabacion y edicion de
videos con subtitulado didactico, creacion de
contenidos interactivos mas versatiles como:
infografias, presentaciones en Genially,
mapas, microsites, etc. También se realizd
unarenovacién de la identidad visual del area,
la cual fue reflejada en los materiales de
estudio.

Se integraron las sub-areas de ATE Virtual y
Presencial en un solo equipo de trabajo
colaborativo que nucled, entre convenios y

propuestas varias, el trayecto formativo de
4479 alumnos y alumnas.

Talleres

M B

Cursos yTalleres virtuales

La propuesta de cursos de formacion a través
de la plataforma virtual de ATE se dividié en
dos grandes categorias: cursos destinados a
Asistentes Escolares y cursos para trabajado-
res/as de la Administracion Publica Central.
Se inscribieron en total 892 personas, entre
ellas afiliados/as, familiares de afiliados/as,
aspirantes, escalafonados/as y publico en
general de toda la provincia.

Todos estos cursos cuentan con Resolucién
del Ministerio de Educacion de la provincia de

Santa Fe, cumpliendo con todas las
especificaciones requeridas para tal
acreditacion.

También se desarrollaron talleres especificos
destinados al conjunto de afiliadas/os vy
trabajadores de la Administracién Publica
provincial; entre los que se destacan:
Teletrabajo en la Administracion Publica,
Herramientas Digitales, Redaccion Adminis-
trativa, Técnicas de Expresion Oraly Actuacio-
nes Administrativas.

Esta serie de talleres se dictaron en dos
oportunidades: una primera edicién entre junio
y agosto, y una segunda entre octubre y
diciembre; donde se inscribieron un total de
1077 estudiantes de diferentes dependencias
y localidades de la provincia.
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Composicion del estudiantado

Delinforme final del area cabe resaltar algunos
datos que ayudan a comprender la
composicion de quienes eligieron a ATE para
capacitarse laboralmente. Uno de los mas
relevantes es que alrededor del 85% de
quienes se inscribieron a cursos y talleres son
mujeres, evidenciando en este segmento la
necesidad de avanzar en la carrera
administrativa. Otro punto a tener en cuenta es
la distribucion de los/as inscriptos/as por
localidades, en promedio sélo el 30% es de la
localidad de Santa Fe, repartiéndose el 70%
restante a todo el interior de la provincia
alcanzando asi localidades alejadas de los
grandes centros urbanos y aproximandose asi
a un acceso de afiliados/as y no afiliados/as de
toda la provincia a las capacitaciones que se
ofrecen desde el gremio.

Centros de capacitacion de la provincia
Durante 2021 continuamos con diferentes
propuestas, democratizando el acceso a la
formacion dentro de todo el territorio provincial.
Estas instancias de capacitacion se
desarrollaron principalmente en modalidad
virtual, lo cual permitié convocara estudiantes
de diferentes localidades.

Teniendo en cuenta las inscripciones al
escalafén para Asistentes escolares, se
aunaron los esfuerzos para proponer cursos,
talleres y charlas orientadas al sector. Desde
los centros de formacion de Rosario, San Justo
y Villa Ocampo, se capacitaron a 924 compa-
fleros y compaferas.

En esa misma linea, desde ATE Formacion
Rosario se realizaron una serie de charlas
gratuitas que convocaron a mas de 1200 estu-
diantes; las cuales estuvieron focalizadas en
la normativa laboral para Asistentes escolares,
proceso de inscripcién, prevencién de conflic-
tos, Bullying y discriminacion en Ambitos Esco-
lares. Las mismas se dictaron en modalidad
virtual junto a representantes gremiales del
sector, la Junta de Escalafonamiento del Minis-
terio de Educacion y la ONG “ Si nos reimos,
nos reimos todos” También se realizaron
charlas presenciales en la Cocina Centraliza-
da de Granadero Baigorria, respetando los
protocolos sanitarios, con la participacion de
30 asistentes escolares.

Pensando en brindar herramientas reales para
la inclusion y mejorar las aptitudes laborales
dentro de la administracién publica, se han

dictado talleres y cursos de Lengua de Sefas
en Rosario y San Justo, con una participacion
de 200 trabajadores/as de diferentes ambitos;
los cuales estuvieron organizados junto al
Circulo de Sordos (Rosario) y la Municipali-
dad de San Justo.

Desde el Centro de Capacitacion de Villa
Ocampo se dicté el curso de Acompafnante
terapéutico, el cual se certificd junto al
Ministerio de Salud de la provincia. Del mismo
participaron 45 estudiantes ( trabajadores y
trabajadoras de salud; y aspirantes a ingreso),
a los cuales se les brindaron herramientas
sobre la importancia de las acciones de
cuidado en la recuperacion, y la posterior

reinsercion del enfermo a su labor y rutina
diaria.
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Declaracion de Interés Provincial 2021
Seguimos apostando y sumando al Plan de
Formacién para el Desarrollo de los
Trabajadores/as Publicos/as, en el marco de
la Comisién Paritaria de Formacion Laboral y
en tal sentido, renovamos la Declaracion de
interés provincial (Decreto N° 0003/21) para
“Cursos, Seminarios, Jornadas, Charlas y
Talleres’; continuando con un proceso que se
inicio en 2014. De esta manera se facilita el
acceso, permisos laborales y reconocimiento
de toda nuestra propuesta formativa.

Capacitacion Ley Micaela

En el marco del convenio entre ATE vy el
Ministerio de Igualdad y Género de la Provincia
de Santa Fe, firmado en febrero de 2021, se
dictd el Curso de Capacitaciéon Obligatoria en
Género para las Trabajadoras y los Trabajado-
res de la Administraciéon Publica. EI mismo se
desarroll6 en modalidad virtual entre
noviembre y diciembre contando con una
participacion de 80 trabajadores/as Asistentes
Escolares pertenecientes a la categoria 3 de
toda la provincia.

Diplomatura de Gestion de Salud

En el marco del convenio de colaboracion
suscripto por ATE Santa Fe, la Universidad
Nacional de Avellaneda y la Fundacion
Soberania Sanitaria, finalizé en junio la 4ta
cohorte de la Diplomatura de Gestidon en
Salud, con un total de 94 nuevos egresados.
Dando continuidad a esta actividad, en
septiembre se dio inicio a la 5ta cohorte con
210 inscriptos/as, entre ellos: afiliados/as de
ATE Santa Fe y del resto del pais. De esta
manera, ATE sigue sosteniendo una formacion
académica federal de primer nivel en materia
de gestion de la salud.

La Diplomatura en Gestion de Salud cose-
ché su 4ta. Cohorte: entrega de certifica-
dos

En el acto estuvieron presentes el ministro de
Salud de la Provincia de Buenos Aires, Nicolas
Kreplac, el reciente reelegido rector de la
Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV),
Jorge Calzoni, referentes de la Fundacion y el
Sec.Gral.de ATE, Jorge Hoffmann.

Cabe recordar que en 2017, cuando se lanzd la

Diplomatura en el Cine Auditorio de ATE,
Hoffmann la defini6 como “un intento de
brindar la posibilidad de acceder al
conocimiento y la necesidad de formar a
mujeres y a hombres con capacidad de
trabajar, de pensar la problematica de la salud
desde esa logica, de cuidarla, preservarla, y
no desde la enfermedad’

También Kreplac coincidié en la importancia
de una capacitacion “con la idea de que los
trabajadores/as del Estado garanticen una
salud paratodos”

En el mismo sentido, Calzoni manifesté su
alegria de que sean esas 3 entidades las que
llevaran adelante el proyecto para brindar
herramientas para hacer frente a cualquier
embate neoliberal.

Convenio ATE —UNDAV

En el marco del convenio con la Universidad
Nacional de Avellaneda, continud el desarrollo
de la Tecnicatura en Politica, Gestion y Comu-
nicacion, en modalidad virtual. Fueron dos
cohortes, a las cuales se les brindé la posibili-
dad de continuar sus estudios de manera
gratuita. Durante 2021 se graduaron ocho es-
tudiantes, sumando hasta el momento 25
Técnicos/as en Politica, Gestién vy
Comunicacion.

Convenio ATE-UNLVIRTUAL

ATE renovd el convenio con UNL Virtual para
posibilitar que sus afiliadas/os puedan optar
por realizar las Tecnicaturas Universitarias en
Software Libre, Prevision Social y el ciclo de
Licenciatura en Produccion de Bioimagenes.

Convenio ATE-Facultad de Bioquimica y
Ciencias Bioldgicas de la UNL

Desde el 2006, ATE dicta mediante convenio
con la Facultad de Bioquimica y Ciencias
Bioldgicas de la UNL la Tecnicatura en
Administraciéon de Salud para todo el pais,
carrera de pregrado universitario, de dos afnos
y medio de duracioén. En el afio 2018 se abrid la
ultima cohorte, cuyos alumnos/as estan en las
instancias finales.

Dentro de este marco, en 2021 egresaron:
Maricel Carina Ramis (Monte Vera), Malena
Avallone (Santa Fe), Viviana Marta Coria
(Ceres), Carolina Jurado (San Lorenzo); todas
trabajadoras de la provincia de Santa Fe.

Ivana Soledad Ordofiez de San Salvador y
Ménica Romero de Concepcion del Uruguay
(Entre Rios); y Nilda Ruiz de La Esperanza

(Jujuy).
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Convenio ATE-FLACSO

Mediante un convenio con FLACSO - Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales — se
brindé la oportunidad a afiliados/as de realizar
distintas diplomaturas superiores con sistema
de media beca por reintegro en: Desarrollo,
politicas publicas e integracion regional;
Gestion y Control de Politicas Publicas; Orga-
nizaciones de la Sociedad Civil; Desigualdad y
Politicas Publicas Distributivas; Relaciones del
Trabajo y Sindicalismo; y Género y politicas
publicas.

Taller para trabajadores/as ingresantes al
Estado: Todo lo que hay que saber para
ingresar alaProvincia

ATE ofrecidé de manera libre y gratuita un taller
para ingresantes a la provincia. En la
capacitacion se abordaron todos los temas de
interés para un trabajador/a que ingresa al
Estado, entre los que se encuentran: Organi-
zacion del Estado Provincial, Comisiones
paritarias, Carpeta Médica, aptitud psicofisica
y Régimen de Licencias. También informacion
sobre cémo esta compuesto el salario y cémo
se liquida. Todo sobre la obra social IAPOS
(afiliacion y alta), la Caja de Prevision Social y
Caja de Jubilaciones y Pensiones.

Taller para
Ingresante
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Predio UNL

La puesta en marcha de las medidas de bioseguridad permitié un 6ptimo desarrollo de las

actividades del Predio durante la pandemia de COVID 19.

Las instalaciones del Predio UNL-ATE
debieron permanecer cerradas a partir de que
se decreto la cuarentena hasta su habilitacion
afinesde ese afio.

Se comenzd a preparar la temporada 2020-
2021 bajo la premisa de convertir al Predio en
un lugar seguro para afiliadas/os y su
grupo familiar.

Se trabajo conjuntamente con la Direccién de
UNL para el establecer los protocolos de
bioseguridad necesarios, tomando como
parametro lo previsto en los Decretos
Nacionales, Provinciales y Municipales que
habilitaban las actividades.

De esta manera se implementaron diferentes
medidas:

- Aforos: porcentajes en la capacidad total de
personas que podian ingresar al predio.
-Turnos online: para poder llevar a cabo un
control mas preciso. Se disefid un sistema para
que los afiliados/as puedan solicitar su turno
diario a través de la web.

- Estacion COVID: se ubicé en la explanada
de ingreso. De esta manera se podia realizar el
triage previo al ingreso que consistia en el
control de la temperatura corporal y la correcta
sanitizacion de manos y objetos de los

afiliados/as.

- Demarcacion de pérgolas: Se marcaron
burbujas de un maximo de 6 personas
mediante el uso de mallas plasticas que
separaban el espacio entre cada mesa

Datos de la Temporada:
Asistieron al Predio

24.552

personas, entre ellas afiliados/as
y su grupo familiar.
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ColoniadeVacaciones

Un beneficio para hijas/os de afiliadas/os, que
ofrece un espacio para la recreacion vy
aprendizaje ademas de poder disfrutar de la
temporada de verano en el Predio.

La temporada 2020-2021 se prepard

respetando los protocolos de no superar el
maximo de 10 personas por burbuja.

El Predio se disfrutatodo el afio

Con la premisa de gozar de las instalaciones
durante todo el afio, se propuso un conjunto de
actividades deportivas y recreativas para
afiliados/as y su grupo familiar.

Las mismas se coordinaron y gestionaron con
la Direccién de Deportes de la UNL. También
se llevaron a cabo escuelas deportivas
destinadas a nifios/as de 6 a 12 afos.

Las actividades que se realizaron fueron:

- Escuelitas de futbol masculino y femenino,
basquet mixto, handall mini, hockey mixto.

- Deportes como natacion para nifos/as y
adultos, futbol masculino y femenino, remo,
canotaje, vela, voley mixto, tenis de mesa,
judo, musculacion, atletismo.

- Actividad fisica para la salud y recreativa:
Circuito de salud; entrenamiento funcional;
gimnasiay flexibilidad.

La regularidad de estas actividades se vio
afectada de acuerdo a la situacion
epidemioldgica de la ciudad (cantidad de
casos diarios).

Presencia Institucional

Durante la temporada hubo presencia de
referentes gremiales de ATE que atendian las
necesidadesy consultas de los afiliados/as.
Se procuraron gazebos con identificacion
institucional, con el fin de colaborar con el
orden vy distribucidn de elementos para uso en
el predio (sillas, reposeras, sombrillas,
juegos), material informativo, contactos nece-
sarios e informacion general a disposicion de
nuestros afiliados/as. Como asi también, se

asesoraba y recibian consultas. Un grupo se
aboco a la difusion de los protocolos sanita-
rios vigentes.

Durante el mes de septiembre de 2021 se
coordinaron distintos trabajos con el objetivo
de renovar y refaccionar las instalaciones del
predio para recibir a una nueva temporada.

Se realizaron diferentes tareas entre las que se
pueden mencionar:

- Pintura de anfiteatro, juegos y hamacas

- Pintura de mesas, bancos y cestos; acondi-
cionamiento de pérgolas; desmalezamiento y
limpieza de playdny patio cervecero.

- Demarcacion y precintado de pérgolas; reno-
vacion de pintura en tachos de madera; des-
malezamiento y puesta a punto de los pilotes
deingreso.

- Pintura del playon deportivo, del escenario y
de la plaza seca; reparaciéon y pintura de
cestos y bancos; limpieza de blancos (sillas,
mesasy reposeras de plastico).

- Pintura de cajas de seguridad de matafue-
gos, galeria de vestuarios, puertas de vestua-
rios y estacionamiento (demarcacion); conteo
y verificacion de bancos y cestos.

Capacitacion con perspectiva de Género
en el Predio UNLATE

Con el fin de enmarcar una politica de
visibilizacion, concientizacion y capacitacion
en perspectiva de género para los/as
trabajadores/as de la temporada de verano
2021-2022 del Predio UNL- ATE se realizé una

formacion el jueves 11 de noviembre en la sede
del mismo.

Esta capacitacion es fruto de un acuerdo entre
la Secretaria de Género de SUGARA
(Sindicato Unico de Guardavidas y Afines de la
Republica Argentina), y la Direccién del Predio
UNLATE.

Patio Cervecero

Desde el mes de enero, todos los viernes y
sdbados se realizaron show musicales y
karaoke.

Como en cada actividad del predio se
respetaron los protocolos de bioseguridad, se
establecid el aforo maximo de personas por
noche y en burbujas de no mas de 10
personas, el uso del tapabocas fue de caracter
obligatorio para el ingreso al predio y el uso de
los espacios comunes.
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Hotel Colonia de Vacaciones

UNL - ATE

Las instalaciones del Hotel continuaron siendo puestas a disposicion de las autoridades
durante el 2021. Funcionando como centro de testeo y espacio para la realizacion de diferentes
actividades

Durante las vacaciones de enero y febrero del
2021 se habité el Hotel UNL ATE con un
maximo de ocupacion del 50%. Esta medida
fue adoptada para cumplir con los decretos
provinciales vigentes alentando la idea de
continuar juntos cuidandonos.

Como cada ano afiliados/as y su grupo familiar
y de otras partes del pais volvieron a elegir el
Hotel para disfrutar la temporada de verano.

En virtud de los protocolos vigentes, hubo que
realizar adaptaciones, principalmente en el
menu del desayuno ya que no se pudo servir
mas buffett y se asignaron turnos para la cena.

En relacion a ahos anteriores, y al dinamico
ritmo de eventos que se realizaban, al no estar
habilitados los mismo, permitieron organizar y
reordenar la vuelta a la “nueva normalidad’ A
medida que se fueron flexibilizando se
realizaron primero con un 30% de ocupacion
en espacios como salones, luego un 50% y
posteriormente un 70% de aforo.

Se realizaron reuniones gubernamentales
organizadas por los diferentes Ministerios,
Intendencias y Comunas, pero cumpliento con
los protocolos vigentes y el distanciamiento
social

La realizacion de los eventos planificados
estuvo sujeta a las normativas vigentes.
Durante los meses en los que el hotel no
estuvo habilitado para funcionar, se alojaron
autoridades gubernamentales como asi
también afiliados/as que debian hacerlo por
cuestiones de salud.

Recién a partir de agosto comenzaron algunas
flexibilizaciones como la vuelta del futbol,
pudiéndose hospedar las Divisiones Inferiores
y la Divisién Reserva del Club Estudiantes de
La Plata. También con mucha satisfaccion se
recibié al Equipo Argentino de no videntes “Los
Murciélagos’

En el mes de agosto se realizé una reunion de
rectores encabezada por el rector de la UNL,
Enrique Mammarella.

Con respecto a las actividades de caracter
institucional se realiz6 una reuniéon de
choferes, capacitaciones de SENASA y una
Jornada de Tabaquismo.
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En septiembre se llevé adelante una reunién
organizada por el Ministerio de la Produccion:
Reunidn del Consejo Provincial de Asociativis-
mo y Economia Social. Posteriormente,
organizaron el | Congreso de Region Centro
Asociativa: Mujeres del Ecosistema Asociativo
de la Provincia de Santa Fe, en el marco del
Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer.

Otro evento importante fue la Reunion de
Gerentes de ANSES, reunién fructifera en la
cual se firmé un convenio entre dicho
organismo'y el Hotel.

En noviembre comenzaron a ampliarse los
aforos y se pudo ampliar el porcentaje de
ocupacion y recibir a delegaciones de primera
division de Hockey que visitaron nuestra
ciudad para disputar el torneo regional.
También se llevo adelante el Torneo Argentino
de Rugby Masculino Sub20, para el cual
nuestro hotel albergd las delegaciones de
Uruguay, Tucuman, Mar del Platay Santa Fe.
Fuimos seleccionados por la Universidad
Catodlica de Santa Fe -UCSF-, a través de un
convenio vigente para alojar importantes
académicos de distintas partes del mundo,
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quienes asistian a un Seminario Internacional
que se realizaba en nuestra ciudad.

A fines de noviembre, se realizé en el Piso 14,
la presentacion del libro Sangre de
Campeones.

El evento fue tefido por el rojo y negro, al que
asistieron jugadores, dirigentes, simpatizantes
y artistas cercanos al Club Atlético Colon de
Santa Fe que ademas festejaron el su primer
campeonato en Primera Division del Futbol
Argentino.

Con el correr de los meses, en la segunda

mitad del afo, se retomaron eventos
corporativos y particulares -limitados todos en
capacidad- tales como Reuniones de gabinete
de la Intendencia de la ciudad, Congreso de
Tutorial de Cirugia Ortognatica, Reunion de la
empresa OPTIMI, Reunién de Negocios
Digitales, Reunion por Firma de Convenios de
la Mesa Publico Comunitaria, organizada por
el Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad
de Santa Fe, Reunion Study Club Parana-Sta
Fe, organizado por el International team for
implantology, Talleres de Mandatarios,
Asamblea del Consejo Federal de la Agencia
Provincial de Seguridad Vial, Capacitacion de
Microelectrénica, Reunion de Maray Kay,
Reunion Mutual del Trabajador Vial, Asamblea
de MOPPROFE.

El Ministerio de Educacion llevé adelante una
importante Reunién de Autoridades y equipos
de trabajo. Se realiz6 también en el Hotel una
Reunién del SPI, el Plenario del Frente
Transversal nacional y popular, coordinado por
el Ministerio de Desarrollo Social; y el Evento
de cierre de ano de la Asociacion Cultural para
el Desarrollo Integral.

Tuvimos la visita de alumnos y alumnas de
Elortondo, quienes se disfrutaron la vista
inigualable y los servicios de nuestro Hotel.

Y como siempre, artistas como Jairo, Los
Totora, Miranda, Zoe Gotusso, Coti & Los
Brillantes volvieron a visitarnos.

Afiliados y afiliadas alentaron y esperaron
como cada afio la continuidad de los servicios,
entendieron las adversidades que se debieron
afrontar durante la pandemia.Y en el mes de
diciembre, una vez lanzada la nueva
temporada, se organizaron para poder
retornar camino al 2022 y disfrutar las tan
deseadas vacaciones de verano en el Colonia
de Vacaciones UNL-ATE.
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CTA

Hasta Siempre Alberto Piccinini

Falleci6 el compafero Alberto Piccinini,
heroico lider del Villazo de 1974. Luchador por
los derechos de los trabajadores/as. Referente
de resistencia contra el neoliberalismo. Hasta
laVictoria Siempre!

Alberto Plocinind Frpukai e
Hania Fo

jHasts la Victora Sempna! e

25 de Mayo 2021 - La Patria nos necesita
Defendiendo la vida, el ingreso familiar, la
democraciay la soberania.

Con responsabilidad, solidaridad vy
compromiso.

Este aniversario de aquella gesta histérica nos
encontré ante un contexto internacional y
regional enormemente complejo con una
lucha denodada entre organizaciones herma-
nas en defensa de la vida frente a una
multiplicacion de los contagios y las muertes

25de Mayo 2021
LA PATRIA NOS NECESITA

DEFEMDIENDO LA VIDA, EL INGRESD FAMILIAR,
L& DEMOCRACIA y LA SOBERANIA
con responsabliiad, solidaricdad y compromisn

Ao b vy y el Estara de Do conmesames

A Euitgir con Lk ernBedia, do cuslaie para ol gk

al contral slective por parte de los gobeenos Focales y prinvincial

2 delender a s suforidsdes desnocniices del smibaio do

& delender kot ingresos farniiares del robo que sercen lod
monopolios

i dlancer L sobsrarsa del Extacks Arganting ande s presnds
finanocers mbermacional

por la pandemia de COVID; frente al avance de
las corporaciones mediaticas asociadas al
costado mas execrable del poder judicial; el
ataque de los monopolios formadores de
precios de alimentos contra todo el pueblo
argentino; ante una instancia crucial y deciso-
ria de renegociacion de la deuda con el FMI,
asumida por el gobierno de Mauricio Macri de
manera ilegal y elevando la bandera de la
soberania nacional por el manejo estatal de
recursos estratégicos como la via navegable
del Rio Parana.

Organizaron: Foro contra la Impunidad y por la
Justicia, Movimiento Obrero Santafesino -
MOS-, Unién de Trabajadores de la Economia
Popular -UTEP- y Universitarios y Universita-
rias por una Sociedad de Iguales.

1° Cabildo Abierto Virtual: de la Produccién
y elTrabajo

A 52 aios del histérico Cordobazo de 1969, se
realiz6 esta actividad que conté con tres
paneles. El primero fue la inflacion y formacion
de precios de alimentos en relaciéon a la
produccién y la capacidad de consumo de los
salarios. En segundo lugar, continué con el
tema de la Cuenca del Plata, soberania fluvial
y portuaria, la importancia de la estructura en
la construcciéon de la independencia
econodmica, la justicia social y la soberania
politica.
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El tercer panel abordd la problematica de
Energia y tarifas: los ganadores de siempre o
el derecho social.

Plenario de la CTA Santa Fe

En el mes de octubre se realizé el Plenario con
la participacion de referentes de las 106
organizaciones que nuclea CTA Santa Fe en
toda la provincia.

Fue una instancia de debate regional en vistas
a la participacién del Congreso Nacional de la
Central que se realizaria en el mes de
noviembre en Buenos Aires. Ademas se
aprobd por unanimidad todo lo actuado por la
Mesa Nacional, la Memoriay Balance.

Congreso y Plenario Nacional

Se llevd a cabo en el mes de noviembre, en
donde la CTA Santa Fe estuvo presente con
una numerosa delegacion de mas de 200
personas.

La convocatoria como cada afo tuvo el
propdsito de dar a conocer y aprobar la
Memoria y Balance y la Eleccion de la Junta
Electoral de la Organizacion.

Asimismo, se realizé un acto de conmemora-
cion del 16to aniversario del No AIALCA, con la

presencia de Rafael Correa, Axel Kicillof, Jorge
Taina, Tristan Bauer, Elizabeth Gémez Alcorta,
Jorge Ferraresi, Estela Diaz, Carlos Bianco
entre otros, junto a Hugo Yasky y las
principales referencias de la Mesa Nacional de
laCTA.

Convenio 190/0IT

Jornadas Provinciales

En las jornadas se trabaj6 centralmente sobre
los contenidos que integran el convenio 190
sobre la Eliminacion de la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo. Participaron
representantes de las Centrales sindicales

4For que
ratificar el
Convenio
1907

.  CAMINO
HLIJ.FT:JIIFFJ.EE'.

CULTURA

BIENES CULTURALES
Periodicamente afiliados/as a ATE de
toda la provincia reciben diferentes
producciones culturales.

Llevamos entregados
mas de

2.274.000

Megaproduccion creada por ATE: “Historia
de laProvincia de Santa Fe”

Enel2021, ATE presentd una megaproduccion
propia “Historia de Santa Fe; una obra inédita
multimedial que aborda desde los origenes de
la historia de nuestro territorio hasta el afo
2015.

Esta compuesta por:

- Serie audiovisual: 12 documentales
ficcionados.

- Libros: 5 tomos -de casi 300 paginas- en
versién digital completa para descargar
gratuitamente y acceso en forma impresa para
todos/as los afiliados/as al igual que los 5
libros con propuestas didacticas: guias de
interpretacion.

- Plataforma virtual.

Participaron de esta megaproduccion mas de
200 actrices, actores, extras y técnicos, y un
valioso aporte de miembros de comunidades
originarias, protagonizaron los 12 documenta-
les ficcionados.

Més de 40 investigadores/as de distintas
disciplinas participaron en la redaccion de los
5tomosy 5 libros/guias de interpretacion.

Y una plataforma web en la que mas de 3
millones y medio de santafesinos/as podran
intervenir: una construccion colectiva.

Durante el afio 2021 afiliados/as recibieron el
libro impreso 1y 2 con sus respectivas guias
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de interpretacion. Ambas entregas se
realizaron en bolsas ecoldgicas alusivas.

Para fin de afio, junto a la entrega se obsequid
una botella de agua, de uso personal, con la
graficainstitucional de ATE.

La megaproduccion Historia de la Provincia de
Santa Fe se entregd en bibliotecas, municipios
y comunas de todas la provincia. Como asi
también a diputados y senadores nacionales y
provinciales.
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ATE CASA ESPANA

El Centro Cultural ATE Casa Espana forma parte de la historia de la ciudad y de la provincia.La
estamos poniendo en valor, recuperando su pasado y trabajando en la construcciéon de un
futuro con nuevas posibilidades. ATE Casa Espana somos todos/as

Durante este aflo se comenzo con la puesta en
b valor de la fachada de Casa Espafia como asi
SANTAFE . también el lucernario central. Esta puesta en

" - : valor consiste en la reparaciéon de las
ornamentaciones y revoques de la fachada

principal, como asi también el reemplazo de

La megaproduccion Historia de San- los artefactos luminicos de la misma por

ta Fe fue declarada de Interés por el tecnologia Led para obtener diferentes

Concejo Municipal combinaciones para distintos eventos.

El Concejo Municipal de la ciudad de En cuanto al lucernario, se realizé limpieza,

Santa Fe, a través de la edil Maria Laura reparacion y mantenimiento de la estructura

Spina, entregt el jueves 28 de octubre al de soporte del vitral y clipula de vidrio.

secretario general de ATE, Jorge Se hicieron algunas reparaciones en boleteria

Hoffmann, la Declaracion de Interés a la y se planific poner en valor las aberturas del

megaproduccion Historia de Santa Fe. Hally mejorar la infraestructura de desaguies.
A partir de la emergencia devenida en la \ !
pandemia Covid -19, ATE Casa Espafia cerro 1 ' . Ay 'p.._.-,.um.-; g
sus puertas y canceldé la programacion il - santa Fe
prevista para el afio 2020 y 2021. Se decidi¢ E=—= Puests e VRpgete, e
pasar a otra etapa de su devenir, adquiriendo : E oo a8 [0 05
el edificio por parte de la institucién. Hoy Casa L S |
Espana, el ex Cine Coldn forma parte del | , : \
inventario y el patrimonio social de los

afiliados y afiliadas del sindicato.
Con la compra del inmueble se generd un
convenio con la Municipalidad de Santa Fe
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enmarcado en el Cédigo de Habitabilidad que
protege edificios histdricos, lo que motivé la
principal obra del afo 2021: la restauracion
de lafachada e ingresos del Centro Cultural
ATE Casa Espana.

Durante el afio 2021, se gestaron
siguientes instancias institucionales:

- Se firmd un convenio con la television publica
santafesina, creando la serie Entremezcla-
dos, ciclo musical que puso en pantalla los
conciertos registrados durante la primera
etapa de la pandemia en el corazén del Centro
Cultural ATE Casa Espana: su escenario. Su
intencion fue rescatar lo mejor de nuestro
acervo musical alentando el acceso de la
programacion en todo el territorio de la
Provincia a través de Santa Fe Canal.

las

- Se grabaron los episodios del Radioteatro de
LT9 en el escenario del centro cultural, en el
marco de la programacion radial de la
legendaria emisora.

- Se realizaron eventos privados en el Estudio
Virtual de ATE Casa Espafa en colaboracion
con la empresa local Yowom, técnica para
eventos.

- Ensayaron grupos locales teatrales en el
escenarioy enla Sala Cervantes.

- Se grabaron videos de grupos tropicales en el
escenarioy enla Sala Cervantes.

- Se mantuvo a lo largo del afio la alianza
estratégica entre la institucion y un medio de
comunicacion de la provincia como Aire de
Santa Fe para seguir emitiendo parte de su
programacion en el escenario.

La historia de nuestro centro cultural, es la
historia de la cultura de Santa Fe, porque
olvidarlo seria dejar atras esos rituales de
los/as trabajadores/as  inmigrantes que
poblaron la ciudad; las miradas contemplativas
de miles de santafesinos y santafesinas que
atravesaron sus puertas para gozar y disfrutar
su programacion cultural, la esencia del
espacio y sumemoria.

Casi 100 afos después, ATE Casa Espafna
sigue siendo el espacio social de todas las
expresiones culturales, politicas, sociales e
institucionales: la casa de todos y todas.-
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Cine Auditorio ATE

Falleci6 Horacio Gonzalez -socidlogo,
docente, investigador, ex Director de la
Biblioteca Nacional- y la pérdida no es sélo
para el mundo intelectual sino para todo el
pensamiento nacional y la cultura popular.
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En el mes de diciembre se presentd en el
Auditorio el libro “Contraluz. Un duelo entre la
vida y la muerte” de Alver Metalli. La
introduccién a la presentacion de la obra
estuvo a cargo de Jorge Hoffmann, secretario
general de ATE.

Estuvieron presentes el autor de la obra y el
lider de los curas villeros José Maria Di Paola -
Padre Pepe-.

La organizacién e invitacion al evento cultural
estuvo a cargo del CDP ATE Santa Fe,
Fundacién Angel, Sindicato de la Carne y
Chicos del pueblo.

Presentacion en ATE del libro: Nosotras en
libertad
Se realiz6 el sabado 27 de noviembre en el
Cine Auditorio ATE la presentacién del libro
web: "Nosotras en libertad”, de 200 ex presas
politicas.

Concierto de Fundacion Accentus

Se realizé el sabado 20 de noviembre, organi-
zado por la Fundacion Accentus. Afiliados y
afiliadas ingresaron de manera gratuita.

Concierto Coral: Unanoche decorosa

En diciembre se realizé un concierto coral con
la participacion del Coro Vocal Son Mayor diri-
gido por Abel E.Schaller; Coro "enCANTOS"
del C.R.E.I. dirigido por Laura Favre; El Grupo
EL VOCAL, director: Cristian Gémez.Y el Coro
dela U.N.L.dirigido por Alfonso Paz.

Siempre militante de las causas justas y
generoso para delinear la Patria Grande.
Tuvimos el orgullo de compartir actividades
con élen Santa Fe.

jHasta siempre querido Horacio!

La propuesta de ATE para el Calendario
2022

Como cada afo, lanzamos el almanaque en
diferentes formatos para ser entregado de
manera gratuita para los trabajadores/as
estatales. En formato tradicional para colgar o
pegar, acompanado por otra pieza en formato
lapicero para escritorio.

Asi, una de las imagenes elegidas para una de
las “caras” fue un fotograma de la megapro-
duccion de ATE “Historia de Santa Fe} con una
foto que refleja uno de nuestros paisajes litora-
lefios mas lindos que aparece en la obra
audiovisual.

Y en otra, la imagen de una mujer que
pertenece ala artista y muralista Coni Larenas
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ATE Genero y Diversidad

queremos. Con trabajo, igualdad, justicia y
mas derechos”

En la ciudad de Santa Fe se realizd una
caravana. También actos en Rosario, Recon-
quista, Las Toscas, ElI Trébol, Granadero
Baigorria, Casilda, Tostado,

Convocatoria: Sin Reforma Judicial No hay
Ni Una Menos

Convocados/as por el area de Géneros vy
diversidad de ATE CDP Santa Fe y CTA Santa
Fe, el 17 de febrero nos manifestamos frente al
tribunal de Santa Fe para exigir una Reforma
Judicial Feminista: "Sin Reforma Judicial no
hay Ni una Menos".

8M: Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora

ATE participo de diferentes actividades que se
realizaron en las localidades de nuestra
provincia por el Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora. La consigna de la jornada fue:
“Vivas, organizadas y protagonistas nos
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Marcela Maydana

Un nuevo femicidio, una nueva victima. Un
mismo dolor. Los mismos reclamos: Reforma
judicial con perspectiva de género ya.
Exigimos Justicia para Marcela.

Exigimos Justicia

por el femicidio de
Marcela Maydana

Encuentro Federal y Feminista de laVerde y
Blanca de ATE

La Agrupacion Verde y Blanca de ATE organiz6
el | Encuentro Federal Feminista de la
Agrupacion Verde y Blanca que se realiz6 el 1°
de mayo a través de la plataforma de zoom.
Seguimos fortaleciendo la construccién
colectiva para un Sindicato Nacional Feminista
y Popular.

En el encuentro se trabajé en 5 comisiones
regionales, cada comision fue coordinada por
las referentas de la provincia que la componen.

Marcha del Orgullo: 6 de Noviembre

La Marcha del Orgullo Lésbico, Gay, Bisexual,
Travesti, Transexual, Transgénero, Intersex y
Queer visibiliza los frutos de la lucha del
colectivo y expone la necesidad de mas

herramientas y politicas para una igualdad de
derechos y oportunidades plena.

Ademas, nos preguntamos: ;,Qué pasé con
Tehuel?

7

Cecilia Burgadt

El 12 de noviembre ATE junto a familiares,
amigos/as y compaferos/as de trabajo de
Cecilia exigimos Justicia y prision perpetua
para su femicida.

Nuestra compafiera era trabajadora del
Hospital Cullen y fue victima de femicidio hace
mas de 2 ahos. Reclamamos justicia frente a
los Tribunales santafesinos en ocasién de la
audiencia preliminar a su femicida.

25N Marchamos

Estuvimos presentes! Marchamos juntas por el
Dia Internacional de la Eliminacion de la
violencia contra la mujer lesbianas, originarias,
afro, trans, travestis, bisexuales y no binaries
endiferentes localidades de la provincia.
jLatierray nuestros cuerpos no se negocian ni
sevenden!

Mariela Noguera Presente

El miércoles 29 de diciembre se cumplié el
cuarto aniversario del quintuple femicidio del
que fuera victima nuestra queridisima afiliada
Mariela Noguera a manos de su ex pareja,
quien también asesind a su hijastra, al novio de
ésta, a suexsuegray ex cufiada.

Por iniciativa de sus compafieros/as de
trabajo, delegados/as e integrantes del
Consejo Directivo Provincial de ATE, nos
convocamos para recordarla en el Patio Este
de Casa de Gobierno, donde era su lugar de
trabajo.
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Repudio al uso de bolsas mortuorias en la
marchadel 27F

Desde ATE Santa Fe manifestamos nuestro
repudio a la utilizacion de bolsas mortuorias
con el nombre de dirigentes politicos frente a la
Casa Rosada.

jHastalaVictoria Juane!

Desde ATE acompafamos especialmente en
este doloroso momento a los companeros/as
de la Agrupacion Verde y Blanca de Rosario
que despidieron con tristeza a Juane Basso,
militante de Derechos Humanos, referente de
la agrupacion H.1.J.0.S., luchador y un faro de
coherencia para toda la militancia.

Actividades por el Dia Nacional de la Memo-
ria, por laVerdad y la Justicia

A 45 anos del Golpe civico militar, seguimos
levantando las banderas de Memoria, Verdad y
Justicia. También en Santa Fe, plantamos
Memoria por nuestros/as 30 mil compafe-
ros/as desaparecidos/as y por la Patria que
sofaron.

La semana de la Memoria, hasta llegar al acto
central el miércoles 24 con participacion
acotada en el marco de la pandemia y con
transmisiéon por Youtube se realizaron
diferentes actividades en toda la provincia
previstas por organismos de Derechos
Humanos y distintas organizaciones.

En Santa Fe, se realiz6 la Caravana de la
Memoria. El punto de partida fue el Faro de
Costanera hasta Casa de Gobierno. Organizo:
HIJOS y Foro contra la Impunidad y por la
Justicia. También se realizaron actividades en

diferentes localidades de la provincia.
- "
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Plantamos Memoria

En el mes de la Memoria, a 45 afios del golpe
genocida, ATE se sumd a la iniciativa “Planta-
mos Memoria. 30.000 arboles en todo el
territorio nacional” y asi lo hizo en el Predio
UNL ATE. Integrantes del CDP, delegados/as,
referentes, y trabajadores/as procedieron a
plantar dos especies en terrenos de nuestro
predio UNLATE.

ATE presente en la sentencia del Juicio
"Laguna Paiva”

El miércoles 7 de julio se realizé la lectura de la
sentencia del juicio "Laguna Paiva".ATE, como
integrante del Foro Contra la Impunidad y por
la Justicia, estuvo presente acompafiando a
las victimas y querellantes de la causa.

Repudiamos la persecucion a nuestra
companera Nadia Schujman

Nos sumamos junto al Foro Contra a la
Impunidad y la Justicia del que somos parte, al
repudio por la persecuciéon sufrida por una
histérica companera Nadia Schujman, quien
fue imputada por los delitos de asociacion
ilicita, abuso de poder, espionaje ilegal (art. 43

malversacion dolosa de caudales publicos.
Los hechos que se le imputaron resultan
incompatibles con su historia y trayectoria, y
por ello manifestamos nuestra solidaridad con
la comparfiera afectada y sostenemos, una vez
mas, nuestra profunda conviccidon de seguir
denunciando estas practicas de persecucion
politica, caracteristicas de las épocas mas
oscuras y siniestras de nuestro pasado
reciente y absolutamente contrarias a un
estado democratico de derecho.

11/12: Caravana a Campo de exterminio San
Pedro

En el marco del Dia Universal de los Derechos
Humanos que se celebra el 10 de diciembre, el
Foro contra la Impunidad y por la Justicia de
Santa Fe, convocé a una nueva caravana para
elsabado 11 bajo las consignas:

- Por la Busqueda de todos y todas las que aun
nos faltan.

- Para avanzar en la decisién de que el Campo
de Exterminio San Pedro sea un Espacio de
Memoria, de Busqueda Permanente de
Desaparecidos y Escuela de Ciencias
Forenses.

ter de la ley de Inteligencia Nacional) v & 0 )
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Pocho Presente

Pasaron 20 afos de su asesinato en el marco
del estallido social de 2001. Un policia le
dispar6 cuando trepado a los techos de una
escuela les decia que "no tiren que hay
chicos". Hoy, Claudio “Pocho” Lepratti sigue
dando vueltas en su bicicleta alada, como un
emblema de las luchas justas.

Cuarto Juicio aBrusa

Ningun privilegio, carcel comuny efectiva.

En el mes de diciembre reclamamos junto al
Foro contra la Impunidad y por la Justicia, para
que Brusa vuelva a la carcel, luego de que la
Corte Suprema revocara el fallo que lo
beneficid con prision domiciliaria.

ienza el cuarto juicio a BRUSA

Baldosas por la memoria

En septiembre se realiz6 la colocacion de 17
baldosas en homenaje a companeros y
compahneras desaparecidas frente a la
Escuela Industrial Superior de Santa Fe.
Luego, se restauraron y colocaron las
Baldosas por la Memoria de dos militantes del
barrio Santa Rosa de Lima. Luis Ismael Silva 'y
de Nilda Noemi Elias, hija de nuestra querida
Madre de Plaza de Mayo, Otilia.

HINGUN PR E'H'III_EGIG A LOS GENOCIDAS,
CARCEL COMUMN Y EFECTIVA YA!

EQRQ =
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Con mucho dolor durante este afio sufrimos la pérdida de trabajadores y
trabajadoras de la Salud que estuvieron presentes durante toda la
pandemia con su labor incansable, imprescindible, trabajadores/as
esenciales. A todos ellos/as un gracias infinito.

Hasta la Victoria Siempre Huri Tornay,
Madre de Plaza de Mayo, Santa Fe

El jueves 11 de febrero fallecié nuestra

Desde ATE despedimos con mucha tristeza a trabajadores/as fallecidos/as,

honramos sumemoriay los recordaremos con afecto y carino.

Flavia Iglesias

Trabajaba en el Hospital lturraspe pero
cumplia funciones en el Cemafe.

Rubén Retamoso

Enfermero del Hospital de Villa Minetti,
referente de ATE en lalocalidad.

Reinaldo Pujado

Trabajador del Geriatrico de Vera.

Alejandro Villar

Ex integrante del Consejo Directivo
Provincial.

Carolina Medina

Delegada incondicional, referente de ATE,
trabajadora del CAF El Trébol

Mirta Escalada

Delegada. Se desempefiaba como
asistente en la Escuela 1103 de la ciudad de
Ceres, en el departamento San Cristobal.

Nilda Gonzalez

Trabajadora de la Salud que cumplia
funciones en el SAMCo Maciel. Era
delegada de ATE en el efector.

Carolina Barrios

Integrante del CDP y delegada en el
Ministerio de Economia

Wilson Arrazola

Trabajador afiliado que cumplia labores
en el Registro Civil de Santo Tomé

Claudia Induni

Supervisora de Enfermeria del Hospital
Sayago, afiliada a ATE y una histdrica
referencia en su lugar de trabajo.

querida Madre, Huri Tornay.

Desde ATE Provincia de Santa Fe
despedimos con gran tristeza e
inmenso cariio a Huri Tornay, una de
nuestras queridas Madres de Plaza de
Mayo Santa Fe.

Huri, era mama de Jorge Alberto
Tornay Nigro, secuestrado el 1° de
septiembre de 1978, por un grupo de
tareas del Ejército, de su casa en
Buenos Aires donde ademas faltaron
varios objetos de valor. Fue llevado al
centro clandestino de detencion "El
Olimpo" del Ejército Argentino.

Hasta siempre querida Huri, tu lucha
es nuestro ejemplo.
Seguiremos levantando tus banderas,
tu pedido de justicia por tu hijo y por los
30.000 companeros/as detenidos/as
desaparecidos/as.
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iHasta siempre querida Negrita!

Hasta siempre querida Alejandra "Negrita" Fernandez de Ravelo, Madre de Plaza de

Mayo, Santa Fe. Tulucha seguira siendo nuestra bandera

El 8 de abril, a los 92 anos fallecid
nuestra querida Madre Plaza de Mayo,
Alejandra Fernandez de Ravelo
conocida por todos/as como La Negrita.
Una luchadora incansable que quedara
por siempre en nuestros corazones.

La Negrita, era la madre de Maria Esther
Ravelo Fernandez Vega, una joven
militante que fue detenida y desapareci-
da en Rosario en el afo 1977, junto a su
esposo Etelvino Vega. Ambos eran un
matrimonio de ciegos que fueron se-
cuestrados en un operativo de las Fuer-
zas Armadas. Su casa usurpada fue
cedida a un Centro de Gendarmes,
restituyéndose recién 17 afos después.
Gracias a la lucha de La Negrita y de los
organismos esa "casita robada" como la
llamaban en el barrio se convirtio en la
“casa de lamemoria".

A partir de la desaparicion de su hija,
comenzd la lucha incansable de La

Negrita recorriendo cada lugar en su
busqueda, siendo la primera presidenta
de la Asociacién Madres de Plaza de
Mayo en Santa Fe. En el afo 2011,
fueron hallados los restos del cuerpo de
Maria Esther, enterrados clandestina-
mente en el campo militar de San Pedro,
cerca de Laguna Paiva. Un duro golpe
para La Negrita que aun tenia la
esperanza de hallar con vida a su hija.

La Negrita no sélo luché por encontrar a
su hija, asistiendo a cada jornada de los
juicios que pudo, sino también de otras
tantas luchas por los derechos humanos
junto a su gran compafera Queca. Como
la del cierre de los talleres ferroviarios,
junto a los trabajadores de Laguna Paiva
para que no se pierdan los puestos de
trabajo, y junto a los movimientos
piqueteros.jHasta siempre querida
Negrita! Fuiste una madre luchadora
incansable, amorosa y alegre. Quedaras
por siempre en nuestros corazones.
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